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Paris, le 12 octobre 2011

PJJ 2012 : UN BUDGET DE REGRESSION !

BUDGET PJJ : une baisse de 6% depuis 4 ans pour araugmentation de moins de 2% en 2012 !

Le budget de la PJJ est porté a un peu plus deniflidns d’euros (+ 15 M €), soit une
augmentation de presque 2 % sur celui de 2011 apeebaisse continue de plus de 6 % entre 2008 et
2011. Mais cela ne donne pas plus de moyens alladPdbord parce que l'inflation est, actuellement
prévue aux alentours de 2 % ; ensuite, parce que Edsont consacrés aux opérations immobiliéres
nouvelles pour transformer les UEHC en Centres Egsrsans compter les mesures d’accompagnement
de ces transformations (masse salariale plus élégegpements supplémentaires...). Si on additionne
les structures existantes et les nouvelles (ERECER, et les EPE transformés en CER)y a donc
en réalité aucune augmentation du budget PJJ, maisune baisse significative des moyens de
fonctionnement courant et des moyens des structuisexistantes !

EMPLOIS : manipulation des chiffres et tromperie su la marchandise !

Rappelons que depuis 2008, 632 ETPT ont été supprsoit 7 % des postes de la PJJ !!

Le plafond d’emploi c’est-a-dire le nombre d’ETRUitorisés en moyenne sur I'année était de 8501 en
2011, en baisse de 117 sur 2010 ; il est de 839%aesse de 106 en 2012 (- 6 categorie A, - 19
éducateurs, - 16 administratifs de catégorie B, administratifs et techniques de catégorie C) !

Le ministre essaie de nous faire passer pour ugeentation, ce qui est en fait «une diminutiorale
baisse des emplois » !

Si on calcule le nombre d’emplois au regard des sictures existantes, de la transformation
des EPE en CEF et des nouvelles structures créeeSRS, EPPOO, nous avons de fait une perte
d’emplois a la PJJ qui s’éleve a 216 et non pas 8@ comme essaie de le faire croire le ministere :
76 emplois transférés au Secrétariat Général au ti des plateformes Chorus (56 immédiatement,
et 20 ultérieurement) auxquels, il faut ajouter lesl40 ETP (supprimés au titre du recentrage au
pénal) ce qui fait 216 : on est bien au-dela des@@nnoncés
Notons d’abord que sur les 212 départs a la tety@iévus en 2012, il y aura 106 suppressions
d’emplois donc la stricte application du dogme goaemental du non remplacement d’'un départ sur
deux. Mais pour les personnels administratifs @inieues 11 départs a la retraite en catégorie B et
42 départs en catégorie C, 0 remplacement, pour euxest 100 % de non remplacement

Le budget 2012 réduit toujours un peu plus les moyes accordés a I'existant
(foyers éducatifs, milieux ouverts, insertion),
pour financer les mesures d’enfermement et les egpmentations
qui sont de veéritables regressions.
Loin d’étre en expansion, ce budget conforte laehdance a la baisse des moyens de
la Protection Judicaire de la Jeunesse



MESURES CATEGORIELLES ET STATUTAIRES :

Le Nouvel Espace Indiciaire pour la Catégorie B préu en 2011 n’a pas encore été mis en
place !

Nous étions opposeés a brader une véritable revaleation statutaire pour le personnel de
catégorie B et du CIl contre une réformette qui fai que seuls quelgques uns vont gagner un peu
plus, alors que la grande majorité va travailler plus longtemps pour gagner moins sur I'ensemble
de leur carriere. Il n’en est pas moins scandaleugu’il faille attendre plus de deux ans apres la
signature pour voir les personnels de la PJJ et duministére bénéficier des augmentations
indiciaires qui leurs avaient été annoncées !

Ces dépenses prévues au budget 2011 n'ont dorétéesalisées: les sommes ainsi économisées
sont redistribuées par le Secrétariat Général @G@ar la DPJJ et des mesures nouvelles 2012 sont
inscrites.

Pour les Secrétaires Administratifs I'application du Nouvel Espace Statutaire (NESabard
prévu pour juillet 2011, ne devrait se faire quéobre 2011. Pour compenser ce retard, le SGvai pré
une mesure indemnitaire supplémentaire : une pexceptionnelle de 50 euros pendant 3 mois. La PJJ
annonce, elle, une augmentation de 25 euros par suoieurs primes a compter diidctobre 2011.

Pour les adjoints administratifs : de méme, la PJJ prévoit une augmentation de 1 gar
mois sur leurs primes & compter dUdctobre 2011. De plus, pour effectuer un alignerpentiel avec
les adjoints techniques, la Fonction Publique dddéla création d’'un 8" échelon supplémentaire en
fin de I'échelle 6 (adj. adm. principaux™cl.) mais l'accés a cet échelon est contingersul un
infime pourcentage des agents pourra y accédecorérune fois, c’est le mérite qui déterminera cet
acces !

Pour les attachés une augmentation sur leurs primes de la PJJ @&i2% par mois a compter
du ¥ janvier 2012. Et comme la DPJJ est toujours paétkevancer les décisions, elle accorde une
prime exceptionnelle de 300 euros aux attachéssguont qualifiés « d’excellent » lors de leur
évaluation. En effet, la part individuelle (au nté&ride la prime de fonction et de résultats (PFB3tn
pas encore attribuée aux attachés! Mais qu’a eldienne, la PJJ est toujours la bonne éleve du
ministere.

Pour les éducateurs :pour les éducateurs, nous avons protesté contneraapplication des
points d’indices supplémentaires pour certains tsgen 2011 au titre du reclassement dans le NES.
Cela devrait intervenir en 2012, des janvier d’apeeDGAFP, mais rien n’est moins sar !

Pour les ASS :méme remarque que pour les éducateurs avec enuphkisrevalorisation
indemnitaire rétroactive au 08/2011 prévue en apptn de la MJIE.

Pour les CTSS :méme prime que pour les ASS. Un provisionnemenprésu en 2012 pour la
création d’'un échelon fonctionnel supplémentaiagpagné d’'un allongement d’un an de la carriére :
mais rien n'est encore décidé au niveau de la immgbublique et cela devrait accompagner une
nouvelle fusion de corps dans le cadre interminedté

Pour les infirmiers : Comme en 2011, « 'accompagnement de la modificasitatutaire des
infirmiers » est budgété en 2012. Si aucune inftionasupplémentaire n’a filtré de la DGAFP, la DPJJ
affirme que les projets de fusion du corps d’infemdans celui de la fonction publique d'état, de
passage au NES et d’acces a la catégorie A (corameld FPH) sont toujours a I'ordre du jour. Nous
continuons, avec les autres infirmiers de la FSkdckamer leur application la plus rapide possible.

Pour les psychologues :revalorisation indemnitaire rétroactive au 08/20pievue en
application de la MJIE.

Pour les directeurs et les RUE :application de la revalorisation de la filiere dieection
(création du HEC pour une vingtaine d’emplois).deé de L'IFO pour I'appliquer aux RUE. De plus,
ouverture de 40 nouveaux postes de RUE et tranatmmde 60 postes de CSE en RUE.



