SyndicatNational desersonnels de Education et digocial

m ProtectionJudiciaire de laJeunesse FedératiorSyndicaleUnitaire
L N Secretariat Nationat 54, Rue de I'Arbre Sec — 75001 Paris
%, ). Q Tél:01 4260 11 49 Fax:01 40 20 91 62

" Fitiaie 35 site :www.snpespjj-fsu.orgMél : Snpes.pjj.fsu@wanadoo.fr

Paris le 21 mai 2014

RESULTATS CAP DE MOBILITE DES DIRECTEURS
(SOUS-RESERVE DE VALIDATION PAR L’ADMINISTRATION CENTRALE)

A siégé : Philippe NONNENMACHER tel : 01 48 73 234

Déclaration liminaire

Nous ne nous attendions pourtant pas a grand-cebseus avons quand méme réussi a étre décus.

- Décus qu’apres deux ans, les tribunaux correeéilsn pour mineurs n’'aient pas été supprimes.

- Décus que les présentations a délais rapidestsmeore possibles.

- Décus que le programme CEF n’ait pas été offanetnt abandonné.

- Décus gque la circulaire d'orientation tarde tanétre publiée et que ses grands axes soient résayles fiches
techniques.

- Décus que le pouvoir d’achat des agents soitioent attaqué par le maintien du gel du point ited

- Décus que le projet de réforme statutaire duscdgs directeurs fasse une nouvelle fois la pdlg bax fonctions les
plus hautes et laisse de coté I'essentiel du cqupsau quotidien participe a l'accueil et a 'acqumagnement des
mineurs et de leurs familles.

- Décus d’avoir vu les budgets de fonctionnemeduité drastiquement, au point que les dialogueédagogie et
gestion » ne sont plus que des temps consacrécangmies a faire et aux projets a sacrifier.

- Décus que les taux d’absentéisme liés a la dagjeeddes conditions de travail, au stress, au-butnne permettent
plus une prise en charge a hauteur de ce que gsmhigsions.



Deux ans, et peu, si peu. Alors que comptez vaus fies trois années qu’il vous reste avant lesh@ines échéances
électorales?
Comment consoliderez vous le retour des priseharge au civil ?
Selon quel calendrier et sur quelles bases I'ordoo@ du 02/02/45 sera-t-elle remise en chantier ?
Sur quels moyens supplémentaires pensez vous powous appuyer pour redonner aux agents la posgsidiexercer
dans de meilleures conditions ?

POSTES CLASSIQUES

Nouvelle Affectatio

Ancienne Affectatn

::'e\lETglgN Dpt Structure Unité Fonction Nom Prénom Bar Dpt | Stucture Observations
STEMO LACAZE Gwenael 16 44/85DTPJJ CT
NANTES
OUEST-ST
%E'Aé'\sl?_ 44 NAZAIRE siege
a NANTES futur
STEMO
NANTES
STEMOI LE DESIRE DIT GOSSET |6 restructuration
GRAND MANS futur Emmanuel
OUEST 72 STEM_OI
MAINE siege a
LE MANS
GRAND l JAGIELA Delphine 15 Réintégration
OUEST 44 | STEI Bouguenais détachement
ILE DE 92 EPEI PV
FRANCE-OM BAGNEUX
ILE DE FABRE Hervé A republier
FRANCE-OM 94 EPE ARCUEIL
ILE DE 94 EPE Val de RENAUDEAU Alain 45,75 77 STEMO Centre Seine et Marn
FRANCE-OM Marne
NONNENMACHER Philippe| 53,75 94 EPE Val de Marne
ILE DE 77 STEMO Centre
FRANCE-OM Seine et Marne
GRAND 27 STEMO PV
NORD EVREUX




STEI WATERLOT Gilles 37,75 59 SEEPM Quiévrechain PV
VILLENEUVE
D'ASCQ
GRAND 59 DUNKERQUE
NORD oy ",
(Siege a
Villeneuve
d'Ascq)
GRAND 60 STEMOI PV
NORD BEAUVAIS
GRAND 60 STEMOI PV
NORD COMPIEGNE
GRAND 62 STEMO PV
NORD BETHUNE
EPE MICHAUD Jean-Philippe | 13,5 21 DIRPJJ Grand Centre republier
GRAND 21 BOURGOGNE
CENTRE EST siege a
DIJON
sup OuEsT |88 EPEI POITIERS DELAUNAY Guillaume 86 ES;EMO Poitou Charentes | PV
SUD EST 06 EPE NICE PV
STEI TAULIER (LE GALL) 35,75 83 STEMO Toulon
SUD EST 13 MARSEILLE Helene
SUD EST 83 STEMO Toulon DEGAND Camille 20,75 06 STEMO Nice PV
STEMOI AIX OLIVERI Nathalie 34,75 13 STEMO Marseille Nord
SUD EST 13 EN PROVENCE
SUD EST 13 '\Sl;l'rI(EjMO Marseille OLIVIER Carole 34 13 DTPJJ Bouches du Rhone Cf Aibdier
STEMO PV
SUD EST 84 AVIGNON
SUD EST 13 STE_MO LAMBERT Alexis 16 DIRPJJ Sud Est
Marseille Est
STEMO MADIOT Yvon 29,25 06 STEMOI Grasse PV
CENTRE EST 01 BOURG EN
BRESSE
SUD 34 STEI Montpellief PIOCH Claudine 36,75 34 STEMO Béziers PV
SUD 34 STEMQ ANTOIN Stéphanie 20,75 93 EPE Seine St Denis PV
Montpellier
GRAND - S'{I)’(I;Ehl\gO/YIBa:] RAMEH Aurélie 4 37 STEMO Tours PV
OUEST

Nantes Est




POSTES SPECIFIQUES

Nouvelle Affectatio

Ancienne Affectati

INTER Dpt Structure Unité Fonction Postes Nom Prénom Dpt | Structure Observations
REGION ouverts
aux
GRAND 21 CEF CHATILLON PV
CENTRE SUR SEINE
CEF PV
SUD OUEST 16 ANGOULEME
SUD EST 83 | CEF BRIGNOLES Poste non vacant
CEF Poste non vacant
SUD EST 84 MONTFAVET
CONSEILLE FAUCHEUX (RISSEL) 86 EPEI Poitiers
GRAND DIPJJ GRAND R Manon
OUEST 35 OUEST DPEA TECHNIQU DR
E
DTPJJ MEURTHE] RESPONSAB Poste a republier
ET MOSELLE- LE
GRAND EST 54 | MEUSE-VOSGES POLITIQUES DIR
[54-55-88] siege a INSTITUTION
NANCY NELLES
ILE DE 972 DTPJJ CONSEILLER DIR BROUTA Rosan 972 | STEMO Martinique
FRANCE-OM MARTINIQUE TECHNIQUE
ILE DE 972 STEMO TONI Béatrice 95 EPEI Pontoise PV
FRANCE-OM MARTINIQUE
RESPONSAB GUYARD Alain 21 DIPJJGrand Centre Poste a republier
DTPJJ LES LE
CENTRE EST 74 SAVOIE siege a POLITIQUES | DIRECTEUR
ANNECY INSTITUTION
NELLES
CT QUINTINO Nadége 75 DIRPJJ IdF/OM CT Poste a republier
SUD EST 13 | DIRSUDEST DPEA DIRECTEUR | b \recTEUR
INTERREGIO
NAL
AUDITEUR HALLEPEE Serge 13 STEMO Marseille Est
SUD EST 13 DIR SUD EST DPEA TERRITORIA | DIRECTEUR
L
PV
RESPONSAB
LE DIRECTEUR
SUD EST 83 DTPJJ VAR POLITIQUES FONC -
INSTITUTION | DIRECTEUR

NELLES




SOUS- SECTION PV
ADM DIRECTION PILOTAGE ET
CENTRALE | ° MPJE ORGANISATION | REPACTEUR | DIRECTEUR
BUREAU K3 TERRITORIALE
SECTION FONLUPT Béatrice 44 STEI Bouguenais
SOuUS-
ADM 75 DIRECTION ARES.:%GI;ISON CHEFDE | JoccteuR
CENTRALE MPJE SECTION
BUREAU K3 JUSTICE
MINEURS
SOUS- SERVICE AUDIT BARTHE VIELLEVIGNE |94 DTPJJ Val de Marne RPI Poste a republier
ADM AUDITEUR |
CENTRALE 75 DIRECTION CENTRAL CENTRAL | D'RECTEUR Florence
MPJE NATIONAL
SOuUS- SERVICE AUDIT ARCHICH Mohamed 93 | STEI Villemomble PV
cEnTN e | 75 | DIRECTION CENTRAL | AUDITEUR | pipecreur
MPJE NATIONAL
RESPONSAB Poste a republier
LE DIRECTEUR
GN%AQS 62 DT'CD:JAJLZASS DE POLITIQUES | FONC -
INSTITUTION | DIRECTEUR
NELLES
GRAND | gg | oo siege a "
CENTRE Auxerre
ILE DE DIPJJ ILE DE ORLANDI Jean-Yves 95 STEMO Ouest Val d’'Oise PV
FRANCE-OM | 7® France DSIR-RUI | DIRECTEUR
Postes spécifigues ouverts aux catégories A et B
Nouvelle Affectatio Ancienne Affectati
INTER Dpt | Structure Unité Fonction Postes Nom Prénom Dpt | Structure Observations
REGION ouverts aux
DTPJJ FRANCHE- Aut t
GRAND | ,. | COMTE [25-39-70- CONSEILLER DIR.CSE utre corps retenu
EST 90] siége a TECHNIQUE
BESANCON
GRAND DIRPJJ GRAND AUDITEUR
EST 54 EST - NANCY (54) DPEA TERRITORIAL ATT-DIR PV
GRAND DIRPJJ GRAND AUDITEUR
EST 54 EST - NANCY (54) DPEA TERRITORIAL ATT-DIR PV




DTPJJ MAINE ET

PV

GRAND LOIRE-SARTHE- CONSEILLER
OUEST | %% | MAYENNE siege a TECHNIQUE DIR-ATT
ANGERS
ILE DE DIRPJJ ILE DE DIRECTION RESPONSABLE PV
FRgNMCE' 7 FRANCE-OM DEPAFI IMMOBILIER DIR-ATT-PT
GRAND | ., | DIRPJJGRAND DPEA AUDITEUR DIR-ATT- | DUBOIS Etiennel 62 | EPE PV
NORD NORD TERRITORIAL CSE Atrebatie
GRAND | ., | DIRPJJGRAND DPEA AUDITEUR DIR-ATT- | RUYFFELAERE!| 59 | EPE PV
NORD NORD TERRITORIAL CSE Caroline Maubeuge
GRAND DIRPJJ GRAND AUDITEUR DIR-ATT- ) ,.
NORD | 29 NORD DPEA TERRITORIAL CSE Liste d’aptitude
GRAND DIRPJJ GRAND AUDITEUR DIR-ATT-
NORD 59 NORD DPEA TERRITORIAL CSE PV
GRAND CT DIRECTEUR DIR-CTSS-
NORD 60 DTPJJ OISE TERRITORIAL cse-pt | PV
GRAND AUDITEUR DIR-CSE-
cemTRe | 21| DIRPJJCENTRE DPEA TERRITORIAL AT PV
GRAND AUDITEUR DIR-CSE-
cenTrRe | 21 | DIRPJJCENTRE DPEA TERRITORIAL ATT PV
GRAND ASSISTANT DIR-CSE-
CeMTRE | 21 | DIRPJJCENTRE e CHARGE COM et | PV
CONSEILLER
gg@TNRDE 21 | DIRPJJ CENTRE DPEA TECHNIQUE D'R"ADTTfSE' PV
INTERREGIONAL
GRAND CT DIRECTEUR
GENTRE | 21 | DIRPJJCENTRE DPEA NTERREGIGNAL | DIR-PT-ATT | PV
SRAND DTPJJ MARNE CONSEILLER ALIGUI Sliman 62 EPE St PV
CenTRE | 51 | ARDENNES siege a TECHNIQUE CSE-DIR MARTIN
REIMS TERRITORIAL les
Boulognes
CENTRE | .. | DIRCENTREEST | DPEA-section AUDITEUR DIR-CSE- | LARDENOIS 58 | STEMOI | Liste d'aptitude
EST siége a LYON audit TERRITORIAL ATT Didier Nevers
CENTRE | .. | DIRCENTREEST | DPEA-section AUDITEUR DIRCSE- | py,
EST siége a LYON audit TERRITORIAL ATT
CENTRE | .. | DIRCENTREEST | DPEA-section AUDITEUR DIR-CSE- | by,
EST siége a LYON audit TERRITORIAL ATT
CENTRE | .. | DIRCENTREEST | DPEA-section AUDITEUR DIRCSE- | by,
EST siége a LYON audit TERRITORIAL ATT
CENTRE DIR CENTRE EST | DPEA-section AUDITEUR
EST 69 siége a LYON audit TERRITORIAL DIR-CSE | PV




CENTRE

DTPJJ AUVERGNE

PV

k. 63 | siége &8 CLERMONT cT DIR-PT-CSE
FERRAND
CENTRE DIR CENTRE EST | DRH-Formation et DIR-CSE-
EST 69 siege & LYON concours RESP. RH ATT Autre corps retenu
DIRATT- | o/
PTF SUD EST - CSE-PT-PSY-
ENPJJ 13| MARSEILLE FORMATEUR CTSS-EDU-
INF-ASS
DIR-ATT- At t
ENPJ) | 21| FPTFGRAND FORMATEUR | CSEPT-PSY- Hire corps retenu
CENTRE - DIJON CTSS-EDU-
INF-ASS
eyl Autre corps retenu
ENPJJ | 31 PTE SUD - FORMATEUR | CSEPT-PSY- P
TOULOUSE CTSS-EDU-
INF-ASS
DIR-ATT- A
ENPIJ 43| PTF SUD OUEST - CORMATEUR CSE-PT-PSY- utre corps retenu
BORDEAUX CTSS-EDU-
INF-ASS
oRATT Autre corps retenu
PTF GRAND CSE-PT-PSY-
ENPJJ 35| OUEST - RENNES FORMATEUR CTSS-EDU-
INF-ASS
DIR-ATT- At t
ENPJJ 54 PTF GRAND EST - FORMATEUR CSE-PT-PSY- utre corps retenu
NANCY CTSS-EDU-
INF-ASS
ESSI\\//:ACESNE IE_$ DIR-ATT- Autre corps retenu
CSE-PT-PSY-
ENPJJ 59 DE LA FORMATEUR Ao
COOPERATION oS e
INTERNATIONALE
Egs\l\;fTElgﬁ IE_¢ DIR-ATT- Autre corps retenu
CSE-PT-PSY-
ENPJJ 59 DE LA FORMATEUR Ao
COOPERATION oS eD)
INTERNATIONALE
Egﬁ\hﬁ,',fﬁgﬁ IE'$ DIR-ATT- Autre corps retenu
CSE-PT-PSY-
ENPJJ 59 DE LA FORMATEUR puchiiie
COOPERATION oS e
INTERNATIONALE
SERVICE DE LA DIR-ATT-
ENPJJ 59| CORMATION Ex FORMATEUR CSEPT.PSY. Autre corps retenu




DE LA CTSS-EDU-
COOPERATION INF-ASS
INTERNATIONALE
Egg\,\;fﬁgﬁ IE‘¢ DIR-ATT- Autre corps retenu
CSE-PT-PSY-
ENPJJ 59 DE LA FORMATEUR pacniiied
COOPERATION NEAGS
INTERNATIONALE
l‘:’gﬁ\,\ﬁgﬁ 8,5 'E‘$ DIR-ATT- Autre corps retenu
CSE-PT-PSY-
ENPJJ 59 DE LA FORMATEUR paciiied
COOPERATION NEAGS
INTERNATIONALE
SERVICE DE LA DIR-ATT- Autre corps retenu
RECHERCHE ET CSE-PT-PSY-
ENPJJ 59 A RECHERCHE CHERCHEUR Ao
DOCUMENTATION INF-ASS
DIR-ATT- A
ENPIJ 5o | PTF GRAND NORD CORMATEUR CSE-PT-PSY- utre corps retenu
- ROUBAIX CTSS-EDU-
INF-ASS
DIR-ATT- Aut .
ENPIJ 6o | PTF CENTRE EST - FORMATEUR CSE-PT-PSY- utre corps retenu
LYON CTSS-EDU-
INF-ASS
DIR-ATT- Aut .
ENPJJ 93 PTF ILE DE FORMATEUR CSE-PT-PSY- Hire corps retend
FRANCE - PANTIN CTSS-EDU-
INF-ASS
SUDEST | 13 DIR SUD EST DIRECTION CHARGE COM pIR-ATT| PV
ADM 75 CABINET SCORE WEBMASTER DIR-CSE-PT-| PV
CENTRALE ATT
ADM CABINET
CENTRALE | 75 CABINET OIMECTEUR | ADJCHEF CABINET | DIR-ATT | PV
SECTION
ADM 75 SOUSI\%FSECHON INVESTIGATION REDACTEUR DIR-CSE-PT i
CENTRALE BUREAL K2 ET ASSISTANCE
EDUCATIVE
Sous-DIRECTION | . SECTION ADAM Déborah | 75 | ACK2 | A republier
ADM - P IE INVESTIGATION REDACTEUR DIR-CSE-
CENTRALE SUREAL K2 ET ASSISTANCE CTSS
EDUCATIVE




SECTION

ADM e I\SA(;SJS-DIRBEUCJIIEaﬁ PILOTAGE ET REDACTEUR IRATT MAKRI Naouale | 55 | STEMO | PV
CENTRALE K3 ORGANISATION QUALIFIE Verdun
TERRITORIALE Briey
SECTION Aut i
ADM SOUS-DIRECTION | ARTICULATION REDACTEUR utre corps retenu
CENTRALE | 75 | MPJE  BUREAU ACTEURS CULTURE DIR-PT
K3 JUSTICE
MINEURS
SECTION PV
ADM SOUS-DIRECTION | ARTICULATION
CENTRALE | 7° | MPJE  BUREAU ACTEURS REDACTEUR DIR-CSE-PT
K3 JUSTICE
MINEURS
SECTION PV
ADM SOUS-DIRECTION | ARTICULATION DIR-CSE-PT-
CENTRALE | 7® | MPJE  BUREAU ACTEURS REDACTEUR EDU
K3 JUSTICE
MINEURS
SECTION
PILOTAGE PV
ADM SOUS-DIRECTION | EVALUATION
CENTRALE | 78 POM DE LA CHEF DE SECTION DIR-ATT
BUREAU L4 PERFORMANCE
ET SYSTEME
D'INFORMATION
SECTION PV
ADM SOUS-DIRECTION | FORMATION CONTROLEUR DE
CENTRALE | 7° POM CULTURE DE GESTION DIR-ATT
BUREAU L4 GESTION ET
SAVOIR FAIRE
GRAND CATEGORIE
oUEST | 35 PFI RENNES COORDONNATEUR A PV




Commentaires :

Aux questions des représentants des personnels,ditan, qui présidait la CAP, a répondu : « Laudaire d’orientation est un travail qui prend
du temps notamment pour exploiter les diagnostidaiee les propositions les plus adaptées. Les abes fiches opérationnelles qui en déclineront les
modalités retenues correspondent aux orientatiotisqoes de la note. Il n’est pas question dewémer I'action éducative que les professionnelles
maitrisent, ce sont les priorités et leur mise enresqui sont en chantier ». Selon la DPJJ, Mnmaifastre tient a la réforme de la justice des miaet
ceuvre a lutter contre les obstacles extérieursinistére, notamment en matiére budgétaire.

Au plan statutaire, M. Déal, SDRH, nous a réporsduns surprise, que nous étions toujours dans ue taigétaire contraint. Il n’a pas plus
préciseé la portée du projet soumis réecemment félddi création d’un troisieme grade en lien aee€IGEM des attachés, qui ne produit d’effet qudesu
haut du corps et non sur les grades de base.

Le dossier prioritaire en matiére statutaire paubPJJ est le passage du corps des éducateursSE(Neklvel Espace Statutaire). Cela laisse peu
d’espoir pour une revalorisation statutaire « arabgte » comme évoquée en son temps par P.P. Cabaudlaquelle il avait étayé I'élargissement du
champ de compétences des DS, en clair avoir pltsdail et de responsabilités sans aucun gaigimide. L'IFO serait elle aussi remise en chanpieur
un rééquilibrage entre le fonctionnel et I'objeétif

Le DRH lie 'amélioration des conditions de travaddéls DS a une meilleure articulation DS/RUE, surdse d'un « reglement d’emploi » pour les
RUE, précisant les places, roles et fonctions dedeeniers.

Un questionnaire sera envoyé a toute la ligne hiBigue sur les conditions de travail des cadres,sgrvira de base a un groupe de travail sur la
« gouvernance ».

De plus, il souhaite voir améliorée la formationttatatutaire que d’adaptation a I'emploi. Dansgesles fonctionnels, 36% des agents ont plus de
58 ans et 26% plus de 60 ans. Il y aura de nomkatéparts en retraite (sur la base de I'dge detdaitee aujourd’hui...) dans les 4 a 5 années a venir
donc de nombreux postes a pourvoir, environ 1/3pdates fonctionnels, ce que le SDRH présente codene« opportunités de carriere ». Cela laisse
toujours entendre que faire sa carriere a la #€tgedvices ne serait pas une « opportunité ».

L’AC a été interpellée sur le peu de transparerares dinformation aux agents de I'attribution deisnde bonification suite aux évaluations. Dans
certaines régions, les agents recoivent un améés cela ne semble pas étre le cas partout.

Sur la question des jours feériés, le sujet a ébattié en CDN ; reste a vérifier si I'informatiorée répercutée jusque dans les services de maniére
totalement lisible et compréhensible...

Disponibilités : trois demandes acceptées
Trois recours étudiésNous invitons les intéressés a prendre contaget aotre délégué.



