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SECTION SEINE MARITIME - EURE

COMPTE RENDU D’AUDIENCE A LA DT DU 29 MARS 2016

Le SNPES-PJJ-FSU avait demandé une audience a lafidTd’évoquer entre autre, la

situation des services du territoire en lien agecitculaire de mobilité et le BOP, c'est a dire
en ce qui concerne les postes dans chaque semiaas souhaitions également faire le point
plus particulierement sur la situation de TUEH@Edreux et de TUEMO de Dieppe au vu des
projets immobiliers annoncés et/ou en cours. G&BIT et le RAPT qui ont recu la délégation
du SNPES-PJJ/FSU .

SITUATION DU STEMOI DE DIEPPE

CONCERNANT LE FUTUR DEMENAGEMENT DE L'UEMO DE DIEPPE :

Apres I'annonce précipitée d'un déménagement detéudans des locaux de la sous-préfecture, dan:
le cadre de la création d'une « maison de |'étategi malgré une surface envisagée tout a fait
insuffisante et des problemes techniques de padagdocaux non pris en compte, le projet semble
enfin retrouver une temporalité raisonnable.Enteffans le cadre du Plan Préfecture Nouvelle
Génération, ce sont finalement 300 m2 en RDC quirrpot étre libérés fin 2017. Les travaux
d’agencement pourront débuter en 2018. Ces propositd’agencement seront prochainement
présentées aux personnels de TUEMO de Dieppe.

Le SNPES-PJJ/FSU est satisfait de ce nouveau egldi nouveau projet d’occupation du rez de
chaussé, bien plus respectueux des contrainteseimieé a nos missions et a une prise en charge d
qualité des jeunes et de leur famille.

Il est toutefois regrettable d’avoir da interpelléa direction territoriale, la direction Interrégiale,
'AC et méme les députés du secteur, pour faireoivafjue les méthodes employées par
I'administration pour suivre une commande politiguenarche forcée n’étaient pas acceptables.
I'heure ou la direction de la PJJ fait de sa priorié la prévention des risques psycho-sociaux et
cherche a mettre en ceuvre la « bientraitance » deg®rsonnels, force est de constater que les
automatismes en ce qui concerne une communicatiore dqualité et une prise en compte du
sentiment d’insécurité des agents, ne sont pas ene®n place...

CONCERNANT L’ACTIVITE DE L'UEMO

L’activité de 'TUEMO est en constante augmentatior@ant une suractivité dans le service. Le flux de
MJIE est toujours important et les deux psycholsgaentractuelles, embauchées en février sont
confrontées a des normes incompatibles avec uee/@nttion pluridisciplinaire de qualité. Le SNPES-
PJJ/IFSU souligne que des leur arrivée, des mesarésrminant entre deux semaines et deux mois
plus tard ont été attribuées a ces collegues gagde sens de ces attributions ne soit porté gar |
direction du service.



Le directeur territorial suppose que ce manque adapagnement est dd a lI'absence de la RUE,
actuellement en arrét... Cette explication nous serabl peu mince alors que cet état de fait a été
exposé clairement en réunion des psychologues isggania DT par le DTA et une RPI. Force est de
constater qu’ils ne se sont pas emparés du prol@ege ces nouvelles collegues contractuellestn’on
pas été accompagnées dans l'installation dansnieuvelle mission, c’est le moins que l'on puisse
dire !

Pour mémoire, si la DIR avait avalisé la créatiamdroisiéme poste de psychologue a Dieppe tel que
le prévoyait le I Plan de Lutte Antiterroriste (PLAT1) de mars 2@tSenforcer la pluridisciplinarité,

la situation ne serait pas celle que nous obseraajmurd’hui, comme hier, puisque cette difficulté
concernant I'afflux constant de MJIE date quasim@atla suppression de I'habilitation au secteur
associatif en 2011.

En ce qui concerne les postes d’éducateurs, cepbste « PLAT 2 » qui permet « d’éponger » la
suractivité alors qu’il n’est pas comptabilisé désobjectifs du service. De fait , tres rapidetneh

est a parier que ce poste sera « banalisé » enitera dans la prise en compte de l'activité.
Rappelons que par ailleurs, la charge de travasl mprésente la mission PEAT ne permet aucune
décharge de mesures alors qu’elle est repartiesuréducateurs du service.

Le SNPES-PJJ/FSU a déja a plusieurs reprises éwmjteesituation avec la DT mais la réponse reste
toujours la méme, cela ne peut pas étre pris erpmomlans GAME . Le directeur territorial dit
envisager de demandé&mbauche d’un contractuel si le nombre de jeulgadse 25/éducateur.

UEAJ DE ROUEN

Le recrutement en cours d'un éducateur faisanttiomale PT, en résidence a Evreux, n'a pas pu
aboutir en raison d’'une difficulté liée a la siioatdu candidat. Par ailleurs ce poste, pourtacanba

la derniére CAP, n’est plus proposé a la mobigid de la mission insertion & Evreux ?

Le Directeur Territorial indique que la DiR n’a pbtenir de modification a ce sujet, en lien la &
d’'une uniformisation des UEAJ sur le territoireioaal. (Ratio nombre de PT/Educ/Unité) .L’'UEAJ
d’Evreux ayant fermé depuis plusieurs années, ttaateement de ce poste de PT, sur 'UEAJ de
Rouen n’a pas été retenu. La DT regrette cettat®iu car le projet était de renforcer les acts/itie
jour & Evreux avec le recrutement d’'un emploi aigigLe DT va poursuivre ses demandes en ce sens
d’autant qu’il considére que 'UEHC d’Evreux a besdu support des activités de jour. Le DT nous a
néanmoins fait part de ses craintes quant a lsseeemn question des recrutements a partir de sepgemb
en raison du rattachement a la DiR Grand Ouest'ganvier 2017.

Le SNPES-PJJ/FSU est inquiet non seulement papragda situation d’Evreux mais également par
rapport a celle de 'UEAJ de Rouen et la difficuliérecruter des PT. Seule, l'organisation d'un
concours d'envergure permettrait d'assurer la pégedes dispositifs d'insertion a la PJJ.

SITUATION DE L'UEHC D’EVREUX

Le permis de construire du pavillon de Gravignyté aglivré pour la mise aux normes. Les travaux
commenceront fin juin pour un relogement au queadeiétrimestre. Les travaux du foyer
commenceront par la suite avec une rénovationexéstant. Le projet, encore vague, inquiete par son
manque d’ambition. Le SNPES-PJJ/FSU a demandéaestu au courant et a ce que les personnels
soient associés a la réflexion concernant un réagement de ces locaulNous appelons les
personnels de 'UEHC d’Evreux a rester vigilants eta interpeller leur direction a ce sujet.
Concernant les postes d’éducateurs, le directeur Tigorial n’envisage pas de fermeture malgré

un effectif de jeunes passant de 6 a 5. Il envisagar contre de missionner des agents sur des

missions d’insertion.

Concernant le poste de psychologue, le SNPES-RJHF® nouveau rappelé que dans le cadréfdu 1
PLAT de mars 2015, le personnel doit exercer sessionis_a temps pleia TUEHC et ne plus
intervenir au CER. La derniéere circulaire de mobik d'ailleurs été corrigée dans les additifs pour




supprimer les compléments de services des postpsydbologue en hébergement qui apparaissaien
encore par erreur.
Le directeur territorial ne s’est toujours pas engaé a rectifier cette situation et cela bien que la

collégue affectée au® janvier doive suivre une formation d’adaptation de40 jours sur 'année.

SITUATION DE L'UEHD DE ROUEN

Le SNPES-PJJ/FSU a de nouveau interpellé le duetderitorial quant a 'absence de réponse donnée
a une partie des collégues de 'UEHDR concernamsl@rimes de déménagemeNous avons de
nouveau demandé au Directeur Territorial de venir @&pliquer cette situation aux agents
concernes.

SITUATION DU STEMO DU HAVRE
Il existe une situation de suractivité au Havre owa Dieppe, elle aussi « épongée » par le posée cr

dans le cadre du PLAT 2 af'Janvier 2016. En ce qui concerne la pluridiscigtité, les MJIE sont
prises en charge avec parfois peu ou pas d’intéoredu psychologue en raison de la surcharge de
travail. Aucun recrutement ne semble envisagé gpuwe Un poste de psychologue est proposé a la
mobilité, un autre doit étre proposé au recruterdamt travailleur handicapé (en cas de départ).

Une nouvelle fois, le SNPES-PJJ/FSU a réclamé que réelle pluridisciplinarité soit mise en
place dans les services et une nouvelle fois , |& Ba pas répondu.

SITUATION DU STEMO DE ROUEN
Le STEMO va perdre un poste qui n'est pas propok€mobilité suite au départ en retraite d’'une
collegue. Une création de poste est prévue dammadee du PLAT 2. Ce poste sera pourvu a la

prochaine Cap avec une affectation &udécembre 2016.

Pourtant le STEMO, comme ceux précédemment citdsaibun fort afflux de MJIE avec de grandes
fratries d’autant que le SAH a déja réalisé sedagpud_e départ prochain d’'une collegue en congé
maternité risque d’accentuer cette situation delgrge. Par ailleurs, un aménagement de poste a éf
acté pour un personnel mais sans que la DIR nenpren compte la décharge de mesure pour le
service inhérente a cet aménagement. Le Directewitdrial s'engage a revoir cette question caeil
trouve pas cette position logique.

Toutefois, la capacité de la DT a entendre cettehsmge d'activité semble toujours soumise a une
forme « d'incompréhension » de sa part, les chkiffransmis par le service et la comptabilité de la
DIR/DT, ne correspondant pas... Cette « confusioarbdu chapeau a chaque fois que le service fait
part de ses difficultés, fagcon de noyer le poissams la vase des décharges des missions PEAT, QN
etc, qui ne sont pas comptabilisés a la hauteubelssins des permanences a assurer.

Dans la logique de ce discours, la demande d’embdwe d'un contractuel éducateur ne sera
certainement pas entendue. Le SNPES-PJJ/FSU a dentinau DT de venir rencontrer I'équipe

afin qu’il puisse expliquer aux collegues, ce posiinnement.

SITUATION DE LA DIRECTION TERRITORIALE

Un poste de RPI va étre supprimé suite au dépareteaite d'un agent a la fin de I'année. Cette
suppression est en lien avec le futur rattacheradatrégion Grand Ouest, le nombre de conseiller
technique étant trop important sur cette régionddarcadre de la réorganisation régionale, il nmest
prévu de suppression de poste pour l'instant nhanivient de rester vigilant.Les deux postes vexan
de Secrétaire Administratif sont proposés, I'uia anlobilité, 'autre dans le cadre des recrutemdats
travailleurs handicapés.

Le SNPES-PJJ/FSU a demandé des précisions susdibpité d’avancement au grade de SA sur liste
d’aptitude pour les adjoints administratifs. Leedireur territorial nous a confirmé que ces avanoésne



se font sur liste d’aptitude a condition d’étre nh@Isur un poste de SA. (Contrairement a ce quitava
pu étre dit dans d'autres lieux.)

SITUATION DU STEMO D’EVREUX

L'assistant social de TUEMO d’Evreux va partir a tetraite et parallélement le poste d’AS de
TUEMO du Val-de-Reuil est vacant . Le DT nous &mé qu’au vu de lactivité et il était fort
probable que seul le poste de 'TUEMO d’Evreux poiiirvu. De plus, il a semblé découvrir la situation
de ces deux unités qui, comme ailleurs sur letvéme, ont des conditions de travail qui se dégnade
de jours en jours.

Tout au long de cette audience, le SNPES-PJJ/FSUume nouvelle fois, dénonceé cette politique
du chiffre et le grand décalage entre les notes dé&C, qui posent la « bientraitance » des agents
comme obijectif, et la réalité du terrain qui en estres éloigneée. Il a également mis en garde la DT
en ce qui concerne la situation désastreuse des\gees en lien avec la dégradations importante
des conditions de travail. Aussi, nous restons tregubitatifs en ce qui concerne la mise en place
par la DT de groupes de travail concernant les risges psychosociat: Quels seront leurs
moyens et leurs objectifs dans un tel conte» 2



