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Paris, le 22 juillet 2014

Compte rendu du Comité Technique National du 11 jdiet 2014

Ce CT comportait un ordre du jour trés chargébiln de la formation, le bilan social et le regent

d’emploi des RUE, seul sujet soumis au vote. Adadnde des organisations syndicales et afin deage p
réduire le temps des débats, le bilan social 2618 examiné lors du CT de septembre. La discussitour du

bilan social sera pour nous l'occasion de portes analyses concernant la situation des servicdsset
conditions de travail des personnels afin qu'undtetument qui fournit, notamment, des donnéesestaux

étre annulés.

d’absentéisme des personnels, les recrutememigftend d’emploi, ne reste pas lettre morte.
Nous avons consacré une grande partie de notre dg@tion liminaire (jointe a ce compte-

Réponses de la directrice de la PJJ a notre déafmn liminaire :

rendu) aux questions budgétaires. En effet, nous n®ns d’apprendre que le projet de loi de finances
rectificatives pour 2014 avait acté des économiesrde budget de I'Etat a hauteur d’1,6 millions d’euros.

Pour la PJJ, 7,9 millions d’euros portant sur les dpenses immobiliéres et de fonctionnement devraient

Sur le budget en généralla directrice de la PJJ a répondu qu'elle ne dmpopas encore

d'informations sur le budget triennal 20015/201 &l fallait faire avec les « contraintes et intades ».
Concernant le projet de loi de finances rectifimtila DPJJ confirme que la PJJ devra rendre am8ro
millions d'euros. La moitié de cette somme serdepée sur la réserve de précaution, l'autre maitié les
credits disponibles. On nous a assurés que lesuiees au service des missions ne seraient paséesiet que

les missions et la qualité des prises en charge.

pour tenir des « équilibres difficiles », une padiu programme immobilier serait repporté. La Dieddnnait
cependant que la gestion est tres tendue....C’'asiblas que I'on puisse dire ! Il faut donc s’attemdr des

budgets de fonctionnement encore plus réduits @t pous il est évident que cela aura des conségqaeswr

A notre interpellation dans la déclaration liminaire sur la dégradation des conditions de

détention des mineursdans certaines maisons d’arrét et certains EPMiréatrice de la PJJ nous a répondu

s’en étre préoccupée. Mais nous ne connaissonkapasyse faite par la DPJJ et encore moins |dstisns
eventuelles qui pourraient étre apportées. Nousrmegrons donc a interpeller la DPJJ sur ce sujet.

contribue a décrédibiliser la prochaine note d’orietation. »

de la note d'orientation.

condition.

Concernant les déplacements de la DPJJ dans legji@ns et la finalisation prochaine de la note
d’orientation, nous relevions dans notre déclaratio liminaire que : « si les personnels partagent, po la

grande majorité, les fondamentaux de I'action édudéave tels qu’ils sont aujourd’hui portés par la DPJJ,
'absence totale d’annonces concrétes concernantuks conditions de travail, toujours trés dégradées,

En réponse, la directrice de la PJJ invite a pa® se résigner a I'impuissance et précise qu’elle
souhaite « donner un cap et une énergie ». Eliguedegalement que d’autres concertations aureatadutour

Le SNPES-PJJ/FSU, justement pour ne pas se résigim@puissance, persiste dans son exigence de
budgets ambitieux pour répondre efficacement afficultés multiples et majorées par la crise, désl@scents

pris en charge. Il considere qu’il est de la respbilité des organisations syndicales de dénoricde ese
mobiliser contre I'austérité budgétaire qui, inabiement affaiblit la capacité d’'intervention dungee public.

Le « nouveau cap » pour la PJJ que nous souha@g@iement ne pourra se concrétiser véritablemeatogtte



Dans ce sens, la note d’orientation devra nécessament donner des indications précises sur les norsie
de travail et comporter des choix qui garantissenia qualité des prises en charges et respectent les
conditions de travail des personnels.

Les points a I'ordre du jour du CT :

1. Le reglement d’emploi des RUE :

Le SPJJ-UNSA avait choisi de lier ce texte a farnde statutaire des CSE qui doit étre présentée lo
d’'un prochain Comité Technique Ministériel et saguelle des réunions bilatérales entre la DPJ&<t |
organisations syndicales se sont tenues. Pour Ieoeglement d’emploi des RUE n’est pas lié a farrée
statutaire. Par ailleurs, d’autres corps que leB g&uvent prétendre a occuper un emploi de RUEsNwans
cependant soutenu la demande du SPJJ-UNSA d’awpitaissance du document qui a été travaillé eatre |
DPJJ et le Secretariat Général avant transmisslarD&AFP. Il est en effet inadmissible que la @tetion
sur la réforme statutaire des CSE soit si pauvreoatuite a marche forcée, tant par la DPJJ qudepar
Secrétariat Général.

Par contre, le SNPES-PJJ a considéré que le regteaiemploi des RUE pouvait permettre
d’apporter des clarifications dans I'exercice détecdonction et par conséquent améliorer un quetidie
travail souvent tendu. Ce document répond en partiertaines préoccupations immeédiates des personne
concernésC’est pourquoi, nous avons fait des propositions dmendement du texte afin d’introduire des
regles plus égalitaires, transparentes et offrant aun plus grand nombre l'acces a la formation.
Jusqu’alors l'inscription relevait du choix des DIR et pouvait trop souvent s’apparenter au choix du
prince.

Nous avons ainsi obtenu que seuls les CSE tisélarpuissent accéder a la formation de RUE. La
pratique relativement courante actuellement comsishissionner des CSE stagiaires, faisant deselorsinnée
de stage en tant que RUE tout en étant inscrits farmation elle-méme soumise a validation. Pdeuwi,
concernant le recrutement de contractuels, noumauwilemandé qu’ils soient détenteurs du CAFERIUS af
d’établir une certaine égalité avec les persontglfaires a qui 'on demande de valider une folorat
L’administration a retenu en partie cette propositimais se réserve la possibilité de recruter denfa
exceptionnelle des agents non dipldmés, notamnzaTd lés hébergements.

Nous avions demandé qu’en cas de candidaturespiaslt’ancienneté soit le critere de sélection.
L’administration I'a seulement retenue comme unfdeteurs de choix.

Enfin, le SNPES-PJJ/FSU a obtenu la pérennisatiothe la formation avec la possibilité pour ceux
qui le souhaitent de faire des formations de réacalisation. Jusqu’alors, il fallait faire une demance de
poste dans les quatre ans sous peine de perdre EnBfice de la formation.

Il a obtenu également que le fait de postuler suan poste pour les personnels ayant validé la
formation de RUE reste une possibilité et non pluane obligation.

Par ailleurs, nous avons eu un débat avec la DP3dir la question de I'affectation.
Bien gu’elle indique dans le reglement d’emploi deig@ersonnel ayant vu sa formation validée « sesige a
changer d’affectation par rapport a l'unité éducatilans laquelle il exercait auparavant ses fonstig elle
ajoute qu’a titre exceptionnel une prise de fonmcpourra étre accordée sous certaines conditiasadintien
d’exceptions a la regle montre bien, combien cébigction peut-étre soumise aux aléas des contexte:
institutionnels et donc de choix arbitraires. C’'esiurquoi, dans une logique de transparence etalitég
concernant des personnels, qui plus est sans, statig avons défendu que l'affectation se fasskigixement
dans le cadre de la CAP de mobilité et sur leeredt d'ancienneté méme si nous sommes conscieats gt
prendre un poste de responsable dans sa propéenemita pas sans difficultés.

Concernant le régime indemnitaire nous avons exigé la fin du caractere modulaieepignes et le
versement pour tous les RUE de la prime de fonctibté au taux le plus élevé. Seuls a porter aatigence,
nous avons pu malgré tout faire le constat d’'umaiaidtration qui semblait bien empétrée pour déferid
doctrine du mérite.

Nous avons également rappelé notre opposition aiticle 10 pour les RUE comme d’ailleurs pour
les directeurs.

Au final, nous nous sommes abstenus sur ce texten effet, notre revendication de fond reste
'opposition a ces emplois sans statut que sont IEJE. Exclus des colléeges de direction territoriaus, le



RUE sont la cinquieme roue du carrosse qui meftenttant en ceuvre les décisions et sont directeerehén
avec les équipes.

Le projet statutaire actuellement a I'étude introduirait une nouvelle grille indiciaire de la classe
fonctionnelle qui permettrait d’atteindre I'indice terminal du premier grade de la catégorie A type. €la
constituerait une avancée pour les CSE/RUE mais pole SNPES-PJJ, c’est l'intégration dans le premier
grade de directeur gu'’il faut obtenir, ce qui permatrait aux PT, CTSS et CSE d'étre a égalité de
traitement indiciaire.

Cependant, notre abstention sur le reglement d’empl des RUE permet que celui-ci soit appliqué des
maintenant avec les avancées notables concernant p&rennisation de la formation que nous avons
portées et obtenues.

2.Le bilan de la formation 2013 :

Etant donné une actualité toujours tres prégnantenous avons fait le choix d’insister & nouveau
sur la question de la pré affectation des stagiaiseéducateurs.Depuis la mise en place de la réforme de la
formation initiale de®ducateurs, le SNPES-PJJ-FSU méne campagne poetoun a une véritable formation
en deux ans. Nous demandions depuis des mois,lam @& la pré affectation des éducateurs. Lorsed’'un
audience précédant le CT, le DRH a admis I'exisgtese nombreux dysfonctionnements. Cependant, pesir d
raisons strictement économiques, la DPJJ a pdsédasion de ne pas revenir sur cette réforme. @estquoi,
elle met en place un plan d’action pour en limies effets dangereux qui sont dorénavant patentsis N
reviendrons sur les détails de ce plan d’actiorsdamtract ultérieur.

D’ores et déja, nous pouvons le qualifier comme udispositif pouvant limiter certains dégats
concernant les conditions de formation des stagias pré affectés mais en aucun cas il ne peut veein
lieu et place d’'un retour a une véritable formationen deux ansNous avons rappelé lors de ce CTC que la
réforme de la formation initiale des éducateurdéadictée principalement par des raisons éconorsigue
'ont emporté devant tous les arguments pédagogigua pré affectation des éducateurs ne permet pa
l'alternance intégrative qui, elle seule, permes ddler-retour entre les enseignements théoriquekese
pratigues professionnelles. La construction deshitité professionnelle requiert I'acquisition dedamentaux
qui ne peuvent faire résonance que s'’ils sont midravail a partir de I'activité professionnellee§t un
cheminement demandé au stagiaire en terme de quesinents et de liens qui sera déterminant danfusan
engagement professionnel. Celui-ci sera possiblepsut articuler la singularité de son parcourg@son
appropriation de la mission éducative de la PJdestprincipes fondateurs de la justice des mindgdrda
seconde année principalement axée sur un stagespimfinel long s’effectue dans la structure de pré
affectation avec des regroupements en PTF. Par Effeormation ne peut y étre garantie. Dans desxires
éducatives, pour certaines en grande difficultél geea réellement le statut du stagiaire qui nerpopas
guestionner ses futurs collegues ni leurs pratiquesisque d’une invalidation ? |l sera aussi aintrd’étre
considéré comme un titulaire, notamment en assuitast services seul et non d'étre dans une positior
d’apprentissage. Cette mise en situation de trapski immédiate en deuxieme année de formatigreass
aucun doute, a l'origine du faible taux dobtentidn master. Ce que nous déplorons car pour nous, |
formation des éducateurs doit faire I'objet d’ueeannaissance a ce niveau universitaire. C’'estfaidaune
reconnaissance de la qualité de la formation, aievE€rture de I'école a l'université et la posstbilpour les
agents de faire valoir leur qualification.

Ce positionnement sur la formation initiale des édcateurs est développé depuis longtemps par le
SNPES-PJJ et nous continuerons a nous battre poumuretour a une véritable formation en deux ans,
généraliste et de qualité. Cela veut dire une forntn exigeante qui prépare réellement a la completé
du métier.

Le SNPES-PJJ-FSU n’a pas pour habitude de forgerasgumentaires en discréditant les autres
organisations syndicales. Mais les contre véritdscernant nos positionnements et qui émaillentolapte
rendu du CT du SPJJ-UNSA nous obligent a nous teparcette regle que nous nous sommes toujoxgs.fi
Parmi ces contre Vvérités, cette organisation sgtglindique que : « pour le SNPES-PJJ, la caugeuneadu
faible taux d’obtention du master réside dans Faissement des exigences de l'institution a I'égdes
stagiaires durant leur formation initiale et a l&gchdation des conditions de travail ». Nous laissies
personnels juges de cette caricature de notreigus#iment au regard de l'argumentaire restitué dans
compte rendu et que nous avons une fois de plueajieé devant la DPJJ.

Nous les laissons juges également de notre carestalénoncer et a lutter avec les stagiaireseontr
les effets dangereux de la pré affectation.



