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SECTION SEINE MARITIME — EURE

Déclaration liminaire

NOUS SIEGEONS AUJOURD’HUI POUR CE CTT CONSACRE AU « PLAN D’ACTION DE LA PJJ
EN FAVEUR DE LA LAICITE ET DES PRATIQUES RELIGIEUSE S CONCERNANT LES MINEURS
PRIS EN CHARGE ET DE NEUTRALITE CONCERNANT LES AGEN TS.» CES QUESTIONS
TRAVERSENT LA SOCIETE CES DERNIERES ANNEES MAIS DE MANIERE ACCRUE DEPUIS
LES EVENEMENTS DRAMATIQUES DE JANVIER 2015.

Notre institution est elle-aussi traversée par gqusstions. Nous tenons a souligner a quel point les
enjeux sont importants a nos yeux, et réaffirmar gous restons vigilants quant au respect deggeun
et des familles dont nous avons la charge.

En effet, la tentation est grande de stigmatiserjdenes en grande difficulté et de les réduireua |
supposée dangerosité, nécessairement en lien ageguéstions religieuses, le plus souvent pointées
en direction de I'lslam, alors que ces probléemasggsont bien plus complexes. Elles sont le reftet d
problématiques individuelles, certes identitairegsismnon réductible a une appartenance culturelle
supposeée. Le phénomene de radicalisation d’'unéepedrtie de la jeunesse, touche tous les milieux
sociaux, tous les territoires, toutes les origindturelles.

Ce phénomene s'il doit étre pris en compte etéraitec sérieux, ne doit pas pour autant faire eubli
gue les jeunes dont nous nous occupons interrdgesbciété de bien d’autres maniéres : échec
scolaire, misere sociale, désespérance enversifagentiment de non appartenance a la communauté
nationale.

Concernant les documents que vous nous avez reioisrd’ hui, de nombreuses questions semblent se
poser :

- La participation du référent laicité aux « ceadhulterritoriales de suivi et états majors de stui
pilotées par les préfets nous pose question. Eet effcomment peut il« se limiter au recueil
d’'informations et a une expertise sur I'orientatémucative donner a une situation évoquee ». glos

le préfet dispose déja de tous les éléments sumineur, données directement par le dispositif du
ministere de I'Intérieur ? (Chaine de permanence.)

- De fait,la transmission des informations et leepérage » des situations « a risque », posée comme
nécessaire dans différents documents, interrogeantqau respect de la légalité et du secret
professionnel. Les collegues sont-ils suffisamnfeninés et informés quant a leur droits et a leurs
obligations ? Le contenu de la formation obligabrecommandée ?, sera-t-il adapté a notre réhdité
travail ?

- Lapplication de la charte de laicité et I'addata des reglements intérieurs, en particulier en
hébergement, n'est pas sans poser de hombreusstsogselLa tentation peut étre grande de passer



d’'une gestion apaisée et collective de ces sujete®lus grande crispation des positions individae
Contre ce risque nous resterons vigilant a I'ajgpilon des directives de la DPJJ sur I'applicatiamd
reglement intérieur type qui respecte les croyaetdsippartenance culturelle des mineurs accaeilli
A ce sujet, la confusion entre appartenance culiéuee religieuse est manifeste.

- Le projet de création de « modules de stage#tolgeaneté » et de mesures de réparation spécifigue
interroge quant aux moyens alloués aux serviceglide le nombre de jeunes concerné est-il suffisan
ou faudra-t-il mutualiser sur 'ensemble du teiragd?

La question des moyens alloués et des prioritésnues par I'administration continue de nous
interroger.

En effet, si nous ne pouvons que nous rejouir adedation de 170 postes a la PJJ (82 psycholog8es,
éducateurs, 70 référents laicité) au plan natiovals pouvons regretter qu’ils n'aient été obtemues
dans le contexte du plan de lutte contre la rad@&t@bn. Depuis plusieurs années et suite & uneFRGP
qui a été appliquée avec zele, les équipes sotifftanmanque de personnel dans les services.
Aujourd’hui encore, le compte n’y est pas, ni aanphational, ni sur notre région, ni sur notre
territoire.

Siles U.E.H.C. et les U.E.H.D. sont enfin renfex@ar un temps plein de psychologue, que dira de |
situation catastrophique des équipes d’hébergeragat, des arréts maladie non remplacés et de tres
nombreux postes vacants. Sur notre territoire, EEl¢ Rouen doit faire face a 3 postes éducatifs non
remplacés, bientot 4.

A I'U.E.H.C. d’Evreux le renfort de psychologue stdoujours pas acté, sans raison, et cela bien que
notre section syndicale vous ait interpellé il plasieurs semaines.

Sur les milieux ouverts, plusieurs services doiveattre des mesures en attente pourtant les sihgati
signalées comme celle de « jeunes radicaliséscitesdigbrilité et inquiétude, passant en priorigdaht
toutes les autres. Pour autant aucun renfort dspeel n’est acte.

Les psychologues sont particulierement impactésupacomptage de mesure aberrant qui autorise
administration a imposer plus de 40 mineurs angre en charge dans le cadre de mesure
d’'investigation pour un seul personnel. Il n’est meé plus question d’intervenir dans d’autres
mesures...

Méme au STEMOI de Dieppe, ou un mi-temps de pdgpgoue a été fleché pour renforcer la
pluridisciplinarité dans le cadre des 82 créatidesposte du plan de lutte contre la radicalisation,
aucune embauche n’a été realisée. A I'heure oudlafend d’emploi » de la DIR Grand Nord est
semble-t-il dépassé, la DT ne se saisit pas d'umt@aache pourtant déja budgétisée au niveau centrale
Cette embauche permettrait pourtant de stabilisax goostes a temps plein de titulaires, tout aefiait
adéquation avec la suppression de I'habilitationsdateur associatif ainsi qu’'avec la création d'un
deuxieme cabinet de juge des enfants.

Nous acceptons de débattre aujourd’hui des sujetsdiie du jour mais sans oublier que la situation
dans les services, le manque de personnel eukadié mesures qui doivent étre mises en atterdget n’
pas réglée. La pénurie de personnel ne peut aeitdasiministration a faire pression sur des calks)

qui doivent toujours faire plus, et plus vite, airanent d’une qualité de prise en charge maisi @luss
respect de conditions de travail décentes.

De plus, a ce jour c’est moins de 10 jeunes qui BEpérés comme « a risque de radicalisation » sur
notre territoire, nous tenons a ce que I'immensprté des jeunes et des familles que nous preanns
charge ne soient pas oubliés dans le soutien augeépluridisciplinaire.



COMPTE RENDU DU CTT DU 28 MAI
CONSACRE AU «PLAN D’ACTION DE LA PJJ EN FAVEUR DE LA LAICITE ET DES PRATIQUES
RELIGIEUSES CONCERNANT LES MINEURS PRIS EN CHARGE E DE NEUTRALITE
CONCERNANT LES AGENTS.»

Le directeur territorial a d’abord répondu a nossiionsconcernant la situation du territoire.

- Au sujet des agents non remplacés, le DT a diiravde I'espoir » pour obtenir des contrats a la
prochaine réunion de gestion début juin , une tacer souplesse » ayant été promise par la DIRs Ce
contrats éventuellement obtenus iront en prioritéJ&.H.D.R. de Rouen, au STEMO du Havre et au
STEMOI de Dieppe. Ironie de la situation, le fagtrte pas réussir a recruter deux professeursiterm
pour 'U.E.A.J., libére en quelgue sorte le « ptafad’emploi » sur la région... Le DT n’a donc aueun
assurance que ces « ETPT » soient réattribuéslaute Normandie. Par ailleurs , il n’est pas s lgu
poste de PT de I'ex UEAJ d’Evreux soit remplacéyracontractuel suite & la mutation du titulairetes
était le cas, le personnel serait affecté sur 'UEl& Rouen en résidence a Evreux.

- Concernant les postes de psychologues a I'EPEretx et au STEMOI de Dieppe, budgétisés
dans le cadre des 82 postes du plan de lutte dantaglicalisation, le directeur territorial n'aujours pas
de réponse a nous donner et les recrutements toojoiurs pas été effectués. Il va se renseignerdar
prochain dialogue de gestion. Pour notre part, mesi®rons vigilants a ne pas voir ces postes @digpa
et nous ré-interpellerons le bureau RH4 lors d’prechaine audience nationale prévue sur ce sujet au
mois de juin.

Sur I'ordre du jour du CTT :

- Concernant les cellules territoriales de suiilgtpes par la préfecture, c’est le référent laiqti y
assiste pour la PJJ. Il y assiste en tant qu’'«réxppour faire des recommandations. Dans ce céalre,
PJJ est plutbt destinataire des d’'informationsl eiei donnera aucun détail concernant le jeune ou sa
famille .

- Concernant les « réunions d’état major de séwriegalement pilotées par la préfecture, pour
linstant la PJJ n’y participe pas encore. Si c#d¢wait étre le cas, c’est le directeur territogal y
assisterait.

- Les remontées d’information, sont de « situatiom et non « d’individu. » Les informations ne
sont donc pas nominative®\ ce sujet, le référent laicité a exposé une méthibal travail ou tous les
documents sont anonymeés. Les données identifiatdeent dans des dossiers papier, rien n’est
informatise.

Le référent laicité transmet également ces donadvission Nationale de Veille et d’Information
de la PJJ. Cette mission est rattachée au cal@ratdirectrice de la PJJ.

L'idée générale est d’analyser au mieux le phénentinradicalisation religieuse et son évolutionguaie
permettra de faire évoluer les formations. Unetehdin référent sera prochainement rédigée en aplaui
position de ces personnels. Le référent laicitéardoiera des modules laicité et participera a la
construction de journée citoyenne , une ligne dditconséquente a été octroyee.

- Nous avons insisté sur la nécessité d'offrir ddermations a tous les agents sur la question du
secret professionnetar elle occupe une place importante dans les matecernant la mise en place de
ce plan de lutte contre la radicalisation et il guatrés peu d’informations données sur cette guedans
les services depuis le décret du 30 octobre 2@tssant le secret professionnel a la PJJ .

- Nous avons également évoqle charte informatique qui a déja été présentées damtains
services. mais sans accompagnement pédagogique. dbatte informatique devrait étre détaillée dans
les services avec I'appui d’un personnel spécialisées questions.

- Concernantles formations a la lutte contre la radicalisation, elles sont présentées comme
recommandées mais non « obligatoires sh.e plan s’étalera sur 3 ans. Si dans certainsicgeses
formations organisées sur le site de Bove ont éSemtées comme destinées aux agents de notre



territoire, le directeur territorial a confirmé gtaut le monde pouvait également prétendre auxdtons
du site de Roubaix.

- Concernant I'adaptation des reglements intéridesshébergements a la note diffusée par la DPJJ,
le directeur territorial n’avait pas connaissaneed nouveau document, il est en attente de leugdtéco

Globalement,ce CTT a confirmé a quel point linstitution est taite entiere mobilisée sur une
guestion d’'importance mais qui ne concerne heureusgnt que 8 jeunes sur notre territoire.

Par ailleurs, la situation des services du territoe reste préoccupante, la grande majorité des
services de milieu ouvert croulent sous le poids sleMJIE et dans les hébergements, il y a de
nombreux arréts maladie.Nous ne pouvons que constatet regretter que malgré nos interpellations

successives, la direction territoriale manque crument de réactivité.

Enfin, comment comprendre que deux postes de pkygim fléchés et déja budgétisés n’aient pas retenu
davantage I'attention de la DT malgré nos questions

Comment comprendre qu'a I'U.E.H.D.R., la DT ait si#né un agent pendant plusieurs mois sans le
remplacer, supprimant de fait le onzieme poste pgrmettait d’assurer I'ensemble des missions du
service ? Comment accepter qu’aujourd’hui, qu'ueragn longue maladie ne soit pas remplacé, portant
I'effectif de I'équipe a 9 personnels ! La périodies congés d’été, bonifiée pour un agent, ne ripase
d’arranger la situation !

Comment comprendre qu’a I'U.E.H.C de Rouen, une@uere avait été recrutée pour remplacer un congé
maternité, et donc budgétisé, mais que la démisiare contractuel au bout d’un mois, a mis finude
possibilité de recrutement. Aujourd’hui, un deux@&m@DD est menacé pour des raisons uniquement
administratives, la DT prendra- t-elle la respoiigéhde faire « tourner » un foyer avec seulemkns
ETP, surtout pendant la période estivale ?

Plus que jamais , nous devons rester mobilisés etsl équipes doivent
interpeller la DT afin qu’un rapport de force s’instaure !

Rouen le 2 juillet 2015



