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Compte rendu de l'audience du 6 juillet 2016

concernant la situation des professeur-es technigs& la PJJ

Suite aux déclarations faites par le DRH au coerladCAP des professeur-es techniques, confirmées
par le numéro spécial de la lettre de la SDRHRSptganisations syndicales (SNPES-PJJ/FSU, F.O-CGT
PJJ, CFDT, UNSA-SPJJ) ont été recues a leur dengarde directrice de la PJJ le 7 juillet 2016.

En préalable, les organisations syndicales ont mEncette méthode qui consiste a cibler la CAP en
tant que seule destinataire d'une information ouire la situation des personnels du corps, ardrdeinces
sur |'exercice des missions, I'organisation ebtefionnement des services.

L'administration feint d'ignorer les positionnengesyndicaux constants au sujet du recrutement des
professeurs techniques a la PJJ en prétendant metaingjue la question sur leur avenir n'a pas aiéeahent
posée lors du comité technique central sur la imgtertion le 18 février 2016.

Paradoxalement, nous apprendrons au cours deefamalgu'au moment du CTC la décision n'était
pas arrétée...

Apres rappel des positionnements syndicaux, desviemtions faites en CTC et de la volonté des
organisations présentes que la PJJ affiche clames@n projet pour les UEAJ (mode d'organisation et
moyens humains pluridisciplinaires), la directianld PJJ accepte la mise en ceuvre d'une réunivavadd a
la rentrée. Toutefois nous nous interrogeons sunvérture de ce chantier a quelgques 9 mois d'échéan
électorales importantes.

La Directrice de la PJJ a confirmé :

- L’arrét définitif du recrutement de professeur-&shniques par voie de concours externe ou interne.
- La mise en place d'un dispositif qui encourageradt dernier-es a postuler sur d'autres fonctidas a
PJJ (fonction d'encadrement, ou de conseiller igalen.) ou dans d'autres administrations.

Interrogée sur le devenir du corps et sa possiilaation, la direction de la PJJ a affirmé queacgktait
pas d'actualité et qu'il n’était pas question de débarrasser » des personnels qui désirent erstawste.

Pour autant, en tarissant le recrutement et errifarnd les départs, c'est donc bien a terme unectivn
du corps qui est programmeée... des lors tout resee question de calendrier et de méthode. Ce que Iz
direction ne souhaite pas admettre.



Par ailleurs, a la question des organisations sghel concernant I'embauche de contractuels "éslusat
techniques" alors que ce statut n'existe pas aPldJDla direction a indiqué étudier différentesraktives
afin que les postes vacants de PT puissent étmyymopar des titulaires, éducateur-trices qui poant faire
valoir d'autres « compétences ou qualificationsfgzsionnelles ». On ne parle plus d'éducateurstrice
techniques, mais l'idée reste pourtant la méme.

Il n'a d’ailleurs pas été possible de savoir damsll@ mesure I'administration centrale avait trigaiette
guestion récurrente, quelles pistes ont déja athass, celles qui ont été écartées.

En ce qui concerne le sort des PT contractueldesant l'insistance des organisations syndicaées, |
directrice a affirmé que les contrats d'agents titotaires occupant des postes de professeur-ésitpes
seraient renouvelés tant que de besoin. Nous nonsrenons vigilants a ce que cette consigne siicée
par les D.I.R. en cette période de renouvellemerdamtrats.

En ce qui concerne les PT contractuel-les pouvatepdre au dispositif Sauvadet, la mise en plagoe d
concours n'a pas été évoquée.

Au cours des échanges, I'ensemble des organisatioricales a affirmé que les services d'insediden
PJJ ne pouvaient se passer d'un corps d'enseigndotme-es a I'action éducative et a la prisetenge de
jeunes les plus en difficulté.

Et si 'un des objectifs pour notre public est dmindre les dispositifs de droit commun, pour @ieg
l'accueil dans une structure d'insertion de ladtsfdosant d'une équipe pluridisciplinaire, resteptéalable
incontournable.

La tonalité d’ensemble de cet échange s’est awdetivement pauvre en qualité. Nous avons eu la
sensation que la direction avancait a I'aveugles dgme claire sur la question du secteur de llithee en
s’appuyant notamment sur le principe de l'intégraties jeunes dans les dispositifs de « droit commCe
gu'au demeurant personne ne conteste. En revahatepas été possible a cette occasion d'ouwridébat
de fond sur le travail des UEAJ au-dela de la vséddion de ce qui se fait déja au travers de lansanication
de I'Administration.

Nous restons donc sur notre réserve tant sur gudillitdialogue social a la PJJ, malgré I'obtentapide
de cette audience, que sur le fond eu égard ané@eahypothétique des travaux de la DPJJ.

Paris, le 8 juillet 2016



