SYNDICAT NATIONAL DES PERSONNELS DE LEDUCATION ET DU SOCIAL - PROTECTION JUDICIAIRE DE LA JEUNESSE

FEDERATION SYNDICALE UNITAIRE

COMPTE RENDU AUDIENCE DT 21/71
DU 2 AVRIL 2020

Nous avons tenu ce jour une audience téléphonigerelae Directeur territorial 21/71 afin
d’éclaircir un certain nombre de points sur la igestle la crise sur notre territoire.

Cette audience fait suite aux questions que noaians fait parvenir le 24 mars. Etant lui-méme
absent pour cause de COVID 19, il nous a contasthaetour. Les questions posées étaient les
suivantes :

- qu'en est il des agents administratifs qui sanircertains encore ameneés a intervenir
physiquement sur leur unité, alors qu'ils ne remtygas dans ces missions prioritaires et qu'ilstson
ainsi inutilement exposés ?

- nous souhaitons savoir ou en est I'organisatiedldEHC/UEHD ainsi que du CEF, par rapport
au projet initial de regroupement des mineurs SUEHC de Dijon.

- Suite a l'audience du SNPES avec la DIR, il esaee des réquisitions sur la base du volontariat
seraient priorisées pour d'éventuelles intervergisar I'hébergement, qu'en est t-il sur notre
territoire ?

- Les agents/agentes ont besoin de transparendessituations a risque déja existantes, tant chez
les mineurs que chez les agents/agentes, et @i &umesure de leur apparition, qu'en est t-il
actuellement ?

- Pourriez vous nous informer des regles actueltdraa vigueur sur le droit de retrait et ses
conditions ?

- Le confinement risque d'étre prolongé pendamnsiplurs semaines, ce qui inclue une période de
vacances scolaires. Or, nombre d'agents avaientypdes congés. Qu'elles sont les consignes
concernant I'annulation des congés déja validda atodification des congés prévisionnels au
niveau territorial ?

Certains points ayant été précisés dans un tréicnaf n’ont pas été repris en particulier sur la
question du droit de retrait. Vous pouvez consudésr informations sur le site du SNPES PJJ /FSU

Concernant la protection sanitaire des agents

L'organisation actuelle a nécessité une dizainewts pour se mettre en place.

Le DT nous certifie que tous les services ont étéslen masques et gel hydroalcoolique.

Il a donné la consigne du port systématique du o&pqur tous les agents qui sont en contact avec
des mineurs.

Il a demandé une application stricte du PCA (plarcahtinuité de 'activité). La continuité ne doit
pas signifier une activité dégradée.

En hébergement, sont présents les agents qui s@ardice + un cadre .

En MO tout doit pouvoir se faire en télétravailisies présentations PEAT et la mission Maison
d’Arrét.
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Sur le 71, 40 téléphones portables ont été foynmis éviter la présence d’agents sur le service.
Un transfert d’appel est mis en place sur le tééphdes responsables d’unité.

Le DT affirme qu’aucun agent n’a été contraint @ présence.

Le SNPES 21/71 rappelle gu’il ne s’agit pas de laugstion du volontariat des agents, mais que
la priorité actuelle est d’éviter la propagation duvirus. Il est indispensable donc que les
consignes soient respectées.

La question des conditions de travail des cadresst posée. La DT est en réflexion sur une
organisation pour permettre aux cadres d’avoirrdes\stemps de coupure.
Le DT a demandé qu’un seul cadre reste joignableveek-end.

Situation des services du territoire

Nous déplorons auprés du DT, le manque d’informatins donné aux agents sur la situation et
le fonctionnement des différents services du terriire et ce méme en dehors de la période de
crise. En conséquence, il devient dés lors compli§gule solliciter les agents pour étre missionné
sans connaitre ni les conditions, ni la structureyi les jeunes.

e STEMOI deChalon

UEMO du Creusot et de Macon: I'ensemble des agents sont en télétravail. Aeqmsence
physique sur les services.

UEMO de Chalon. Au début du confinement, une permanence quotidi€était assurée par la
personne de PEAT et la DS ainsi qu’'une présenced®tariat. Depuis la situation a évolué, les
agents ont été équipés en portables et sont tosisuation de télétravail. La PEAT est assurée a
distance, les agents interviennent en cas de petenet pour assurer la mission Maison d’Arrét
Le VPN (acceés a intra net justice) a été installées poste du secrétariat qui a été transporté au
domicile de la secrétairApres précision du RUE de l'unité, I'agente a pudfi€ier d'un

ordinateur portable.

UEAJ Chalon : 'ensemble des personnels est en télétravadsteren lien avec les jeunes. Des
petits exercices peuvent étre proposés par mail.
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* STEMOI Dijon

UEMO : Le DS et La RUE assurent a tour de rble une poésguotidienne au service.

Les autres personnels sont en télétravail.

Le DT va rappeler la nécessité pour 'ensembleagesits y compris les cadres d'éviter les
déplacements et d’exercer leur mission en téléirava

La PEAT se fait a distance, les éducateurs n’indenent qu’en cas de déferrement.

La mission MA est assurée par les 3 personnestédfehabituellement sur cette mission avec une
demi-journée hebdomadaire de présence par agent.

UEAJ : 'ensemble des agents est en télétravail. Acuednt ils n'ont pas les moyens techniques
mis a leur disposition pour exercer cette misd@m®T est en lien avec le service informatique pour
trouver des solutions du type de celle mise eneptenair le secrétariat a Chalon.

Il en est de méme pour les secrétaires du STEMOI.

« HEBERGEMENTS

Les 4 lieux de placements sur le territoire someltement maintenus : LEPE (UEHC+UEHD), le
CEF et le CER.

En cas de besoin, il peut étre envisagé de grdageise en charge. Il est possible de transfégsr d
jeunes d’'un CEF a un EPE, pas l'inverse. Il y pdasibilité, si nécessité, de grouper les prises en
charge public/privé.

EPE :

UEHC : La situation est stabilisée. Actuellement sur lE©OPP. 2 jeunes restent sur le collectif les
autres sont en DVH.

La grille d’emploi du temps a été revue pour évitee circulation trop importante des personnes..
Les éducateurs font 2 grosses journées sur lectib20 heures) et sont en télétravail le reste du
temps. Le DT s’engage a ce qu’il ne soit pas demana agents de récupérer le différentiel
d’heures. « Alissue du confinement les compte@rant remis a zéro ».

UEHD : sur I'ensemble des prises en charge, 2 mineut®rdfA, 7 au FJT et 7 en PEAD . Un
suivi quotidien est assuré a distance et des VAJDIi€res sont mises en place pour les situations
les plus fragiles.

Actuellement 1 agent + la stagiaire sont en aétj\dten télétravail et 1 en arrét maladie. Leseegl
de confinement sont difficilement tenus par lesgsusuivis en PEAD ce qui nécessite un rappel
régulier des professionnels.
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CEF : Actuellement 4 jeunes présents sur le collectif.

Un certain nombre d’agents peut bénéficier d’ASAmpgarde d’enfants de moins de 16.

Le DT traite individuellement chacune de ces situet pour aménager 'emploi du temps de ces
agents en fonction de leur besoin de garde avenwdyer des moyens supplémentaires.

Des agents du territoire se sont positionnés ednténdans un premier temps pour animer des
activités en journée, ce qui permettrait de nedoambler le service de journée et leur donnerait une
connaissance du groupe et de l'institution en easasoin de renfort sur les prises de service.

Le SNPES 21/71 rappelle que la priorité est d’expes un minimum de personnes et de
répondre aux besoins strictement nécessaires.

Ce missionnement a été suspendu car un RUE du &Eemfirmé positif au virus.
Le DT s’est vu refuser sa demande de tester teusgents et les jeunes.

Le SNPES 21/71 s’indigne de ce refus et exige quesdests soient effectués afin de prévenir au
mieux la contamination des jeunes et des personnels

La question du missionnement d’agents en renfbégaipe est suspendue tant gu’il n’y aura pas

de garantie sur le fait qu’il n’y ait pas d’autpersonnes atteintes.

Le fonctionnement a été adapté a la situation déremment. Il a été demandé une réflexion
collective sur la maniere de traverser cette crise.

Les jeunes ont la possibilité d’étre en lien awas Famille par téléphone, tous les jours.

Un travail d’'information sur la crise sanitaire esné aupres des jeunes , qui dans le cadre du CEF,
n'ont pas acces aux informations par les médiasgfliéseau sociaux).

Il est envisagé de supprimer les repas en collpatif éviter une éventuelle propagation de la
contamination. Les modalités sont encore a I'étude.

« DTetlaDIR

Tous les agents étaient jusque-la en télétravaiinypris les directeurs.

De nouvelles consignes de I'administration centpaévoient la présence du DIR ou du DIRA
et du DT ou DTA.

Ala DIR la présence est assurée a la 1/2 journedternance entre DIR et DIRA

Ala DT, le DTA est présent tous les matins enoraidu confinement du DT.

Le SNPES 21/71 s'interroge sur ces nouvelles consig et dénonce un discours contradictoire
et schizophrénigue de notre administration.
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La situation administrative des agents

La demande du DT est que la position de télétraamterne un maximum d’agents.

LES ASA pour garde d’enfants signifient que les agentdantice choix ne sont pas en situation
de travail et donc ne sont pas mobilisables. Lanii&n de I’ASA est claire puisqu’elle permet une
absence réguliére du service et des taches quemntopétre accomplies. Les ASA n'ouvrent pas
droit a RTT.

Nous constatons cependant qu'un grand nombre d’agénsur le territoire peuvent bénéficier
d’'une ASA pour garde d’enfants de — de 16 ans ou porisque médical et effectuent de fait du
télétravail.

Le DT assure que ces agents sont répertoriés cataneen situation de télétravail.

Les agents qui ne sont pas en situation de poeffeictuer du télétravail du fait d’'un manque
d’équipement, qui n’est pas de leur fait, sont &gant comptabilisés dans cette catégorie.
La DT va faire au mieux pour permettre a ces ageetpouvoir, en partie, exercer leurs missions.

Le DT affirme qu'il ne sera pas demandé aux agaafsistifier de leurs heures ni de récupérer
ultérieurement les temps non travaillés.

Le SNPES 21/71 signifie au DT son questionnementgats inquiétudes quant aux incidences
ultérieures de cette classification.

Le DT nous dit ne pas avoir encore de positiorciglie de notre administration sur cette question.

LES CONGES

La note de la DGFP ne donne pour I'instant pasotsignes nationales et s’en remet a
I'appréciation des chefs de service.

Nous interrogeons le DT sur ses directives paradpcette question. Nous l'informons que des
agents se sont vu contraints de maniére autorigi@ser de conges.

Le SNPES 21/71 dénonce tout type d’autoritarisme dqunet & mal les agents dans une période
particulierement éprouvante tant professionnellemenque personnellement.

Le DT nous dit étre en attente de directives nates) a défaut de celles de la PJJ ou de la DIR sur
cette question et espere qu’elles arriveront alesntacances de printemps.

Actuellement, les congés posés et validés doiveatpéis. Tout changement doit étre validé par un
supérieur. Les situations doivent étre traitéesamupar cas.

Si les agents souhaitent une annulation de lewgésyria condition est d’étre alors en position de
télétravail et non en ASA.
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Concernant les calendriers prévisionnels des cdedé3$ ne souhaite pas se positionner avant
d’avoir eu des directives de I'administration.

Le SNPES 21/71 rappelle guuHARMONIE ne permet pasle poser les congés de maniéere
rétroactive et que les agents disposent de la lidérde poser ou pas leurs congés. Un
prévisionnel est toujours susceptible d’étre modié.

De ce fait nous invitons les agents qui subiraiemnles pressions pour maintenir des congés
prévisionnels de ne pas les rentrer sur Harmonie @f'en aviser la section :
snpes.21.71@gmail.com

Le Directeur territorial 21/71 a salué I'engagemetrie professionnalisme des agents sur
I'ensemble des services du territoire.

Nous avons convenu d’un point téléphonique tous I¢sudis durant la période de confinement.
Il est important de nous faire remonter vos remarqes et questionnement sur la boite mail de
la section afin que nous puissions les relayer augs du DT. N'hésitez pas a nous solliciter pour
étre contacté téléphoniquement si besoin. Un comptendu des points hebdomadaires vous
sera diffusé.

Enfin, le SNPES rappelle que seules les 3 priorités fixent par notre
administration : PEAT MA et hébergement justifient un déplacement et
une présence physique des agents, tout autre intervention est une prise
dangereuse et inutile.
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