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Compte Rendu d’Evaluation professionnel des Corps @nmuns :

Vos droits et recours !

L'entretien professionnel peut étre un outil de magement autoritaire,
gui soumet les personnels a une mise en concurrepeananente entre eux

La campagne d'évaluation 2014/2015 est lancééasase de la circulaire du 26 juin 2015 n° SG-15
011/SDRHS/26.06.205. Cette circulaire fait état es @onditions générales de l'appréciation de lauval
professionnelle des agents fonctionnaires de I'ktatappuyant sur leur maniére de servir, lesiaadgl leur
expérience professionnelle et détermine les olfgeetiles éventuels besoins en formation pour éarevenir.
Si le principe d'évaluation des fonctionnaires p&ue entendu, I'entretien individuel se résumessoua un
face a face avec le supérieur hiérarchique qui paatsource d'appréhensions, car se pose la quekdila
subjectivité des appréciations. La question dealawr professionnelle vient alors en lieu et pldeeelle de la
reconnaissance du travail par une hiérarchie eméimasquer les manques de I'Administration, l&slidédces
et la carence de moyens en personnel. Chaque adgesoin de s'épanouir dans son travail, d'étrevénpour
mener a bien les missions de service public qusdai confiées. En cette période de restrictiorgbtaire et de
restructuration, les personnels, notamment les @dtratifs, subissent ces effets néfastes.

Il est inadmissible de se permettre en plus de lgg&acer en concurrence.

L'impact de I'évaluation sur le déroulement deieser n'est pas négligeable. La maniere de sesviare
critere de modulations de primes et de réducticarsctenneté. L'avis du chef de service sur les@raents de
grade et les promotions internes est prépondéRart.ailleurs, face a I'absence de revalorisationpdunt
d’indice (gelé depuis 2010), I'avancement ou I'mgiton sur la liste d’aptitude sont pour I'heuesiseules
perspectives d’évolution salariale pour beaucoagehts.

De plus, la mise en ceuvre du protocole d’accordasw revalorisation » du corps des greffiers st le
mesures de revalorisation indemnitaire pour les é§Aes SA semblent ne pas répondre aux promesses
ministére de la Justice et aux espoirs des pernne

On constate actuellement que l'ancienneté d'untagesein d'une des directions du ministéere de |
Justice peut ne pas étre prise en compte pountawaent suite a une mutation. Changer de direatiosein du
ministére est donc considéré comme un perpétueit digbcarriere.

Dans ces conditions la FSU exige une cohérence eewcontinuité dans la carriere, permettant a
tout agent d'accéder a I'avancement.

Cette année, la campagne d'évaluation, pour lgs ammmuns, se déroule une derniére fois sur ul
période de référence du ler juillet 2014 au 30 p@m5 : évaluation avant le 15 octobre 2015 etgsirement
de celle-ci au plus tard le 15 décembre 2015.

La prochaine campagne d'évaluation s'ouvrira eviga 2017 et portera sur la période de référence c
30 juin 2015 au 31 décembre 2016.



Dans la circulaire des corps communs, sont évedué-

- Attaché-es d'administration de I'Etat,

- Secrétaires administratif-ves,

- Assistant-es de service social,

- Conseliller-es techniques de service social,

- Adjoint-es administratif-ves,

- Adjoint-es techniques (hors ceux de la DAP (DimttAdministrative Pénitentiaire)).

- C'est le premier niveau hiérarchique qui fait léation de I'agent (liste contenue dans I'annegle la

circulaire de la page 18 a 24). C'est son reprasequi doit évaluer les personnels. Pour les agexgrcant sur
plusieurs unités (services) notamment a la PJig&ron Judiciaire de la Jeunesse), le supérieratohique
direct est le directeur de service. En cas d'eszemsiir une seule unité, c'est le Responsable d'Bdiicative.

- L'agent doit étre informé de sa convocation au si@ih jours francs avant la date de I'entretiend€ai

doit permettre au personnel de prendre connaissineedescriptif des fonctions exercées ». En tssdnce
du service (congé ordinaire de maladie, de matermie formation), la convocation doit étre envogte
domicile de l'agent. Aprés l'entretien, celui-citden recevoir le compte-rendu dans les meillewgiaid, en
double exemplaire. L'agent dispose de 10 jourcfaapres réception du compte-rendu, pour faireaitre ses
observations, soit dans les cadres prévus du farmeukoit sur papier libre. En réponse, I'autdnigFarchique
dispose de 10 jours francs pour viser le documerapporter aussi des observations a celles detage

- Les personnels doivent étre évalués méme s'il€@nabsents une partie de lI'année. C'est le supéris
hiérarchique direct qui estime, au cas par cak® durée de présence effective de l'agent sur sete st «
suffisante » pour lui permettre de porter une appt®n sur sa valeur professionnelle. Toutefoitmnseil
d’Etat rappelle que deux mois et demi d'exercidectif sont nécessaires a toute évaluatPour la FSU, il
n'‘est pas question qu'une absence, méme longue, f@mpréjudice a l'agent. Cependant, la nature des
appréciations doit étre en rapport avec le tempprdsence, sans qu'une absence ou tout autre ¢)ésarn
rapport avec le travail (temps partiel, congé melaakctivité syndicale...) ne soit contenu dangliéation. Le
délai minimal doit donc étre fixé au cas par cassmassi dans l'intérét de l'agent. Il est impdrthexiger du
responsable, la mise en ceuvre de I'évaluationdaine inscrit a la CAP (commission administratpagitaire)
d'avancement au choix.

- La signature du compte-rendu d'entretien professionel (CREP) ne signifie pas I'accord de 'agent :
son contenu, mais qu'il en a pris connaissancete sggnature est indispensable pour toute démadehe
contestation, car c'est a partir de cette datepgeranent effet les délais de recours.

- Aucune référence aux opinions ou activités polggjusyndicales, religieuses ou philosophiquest n'e
autorisée dans le compte-rendu. De méme, aucungomeoncernant I'état de santé de I'agent n'esilpie.



Les différents recours :

La FSU préconise de ne pas hésiter a intenter coure a l'encontre du compte-rendu d'entretie
professionnel. Plusieurs recours sur un méme sermpermettent d'alerter le Secrétariat Général & d
difficultés de fonctionnement, problémes qu'il péue utile de dénoncer. Le recours est un outdrtournable
pour faire valoir ses droits.

Recours hiérarchigue:

L'agent peut saisir, dans un délai de 15 jourschalm compter de la date de notification, l'autorit
hiérarchique compétente (N+2) d'une demande dsioévde son compte-rendu d'entretien (si I'évadnagist
faite par le responsable de service direct, le dstd'autorité hiérarchique supérieure du respdaghtect).

Le supérieur hiérarchique saisi dispose d’'un dd¢ail5 jours francs pour donner sa réponse (actmptai
refus). L'absence de réponse pendant plus de 2égoigaut a un rejet implicite.

Recours devant la CAP:

Il faut absolument avoir fait un recours hiérarct@gour pouvoir saisir la CAP, et ce dans un déla
mois a compter de la date de la notification dusefu du rejet implicite. La CAP peut demanderatdrité
hiérarchique compétente la révision du CREP.

Recours devant le tribunal administratif :

Les deux recours, ci-dessus abordés, ne constipaantin préalable obligatoire au recours contextieu
Le CREP est susceptible d'un recours devant lartabadministratif dans un délai de 2 mois a comgéela
notification de celui-ci. Il est possible de dépase recours contentieux en méme temps qu'un re@uCAP.
Un recours hiérarchique proroge le délai du recoamgentieux.

La FSU considere que le recours en CAP est leiptésessant. En effet, le non-respect de la praeédu
peut étre un motif de recours judiciaire, mais célapactera pas le contenu méme du compte-rendu.
C'est bien sur le fond de I'entretien que nosqurés reposent : codification du mérite, compétitotre les
personnels, appréciations infantilisantes...
Rappelons aussi que l'avancement de carriére agggsagst avant tout soumis par la question budgétai
politique actuelle d'austérité a des lors un implireict, notamment quand le gouvernement privilégies son
discours la question du « mérite » pour occultebkgisses de budget pour la rémunération des éometires.

La FSU et ses syndicats encouragent les agents aslaisir en cas de difficultés particuliéres
rencontrées pendant leur évaluation (refus d'évalu#on du chef de service, questions sur les recour$.et
a exiger que leur responsable fasse le nécessaipripqu'ils soient inscrits sur le tableau d'avancerant en
vue de la CAP.

La FSU exige des critéres de gestion des personnsparents et égalitaires pour toutes et tous.
De méme, nous appelons les personnels a transraaikrdélégué-es CAP, lorsque la FSU est prése®tf (C
des ASS et CTSS), une copie des recours qu'ilsuilemh Pour les autres corps, nous incitons lesitaga
contacter les bureaux nationaux du SNPEPAP/FSUIdBNPES-PJJ/FSU afin de vérifier que leur recosts €
bien arrivé afin de pouvoir étre étudié en CAP.

Pour toutes demandes d’'informations ou de saisinespntactez-nous a :
SNPES-PJJ/FSU Mail : snpes.pjj.fsu@wanadoo.fr

Tél: 01426011 49
Fax: 0140 20 91 62







