Ni controleurs

I'éducatif

Le SNPES-PJJ/FSU Grand-Nord a refusé de siéger au
Comité Technique Inter-régional du 15 octobre 2020
afin de dénoncer la liquidation en cours de la PJJ et

de ses missions, ainsi que les attaques incessantes
contre les personnels. Voici la déclaration que nous
avons lve :

Monsieur le Directeur Inter-Régional,
Nous sommes aujourd’hui a un

L’'abrogation de I'Ordonnance du 2
février 1945 sans aucun débat de société, au profit
d'un Code de Justice Pénale des Mineurs (CJPM), an-
noncé pour mars 2021, vient marquer I'avénement
d’'une justice des enfants répressive, qui vise a en-
fermer plutét qu’a protéger.

L’'application a marche forcée du « bloc
peine » de la Loi Programmation Justice (LPJ) aux
mineur.e.s, menace gravement et durablement le
travail d’accompagnement éducatif qui est au fonde-
ment de nos missions. En axant I'intervention autour
de |a gestion de la peine, on nie les spécificités inhé-
rentes a I'adolescence, pour se concentrer unique-
ment sur les actes de délinquance. Derriere la volon-
té affichée de réduire le nombre de jeunes incarce-
ré.e.s se cache en fait une politique ultra-répressive
que les premieres observations de terrain viennent
tristement confirmer. Le nombre de jeunes lourde-
ment condamné.e.s et privé.e.s de liberté, voire pla-
Cé.e.s SQUS écrou sans mise en détention, devrait lar-
gement augmenter. Ce qui laisse présager a terme
d'une hausse massive du nombre d'incarcérations
effectives, quand tou.te.s ces adolescent.e.s seront
en difficulté pour respecter des obligations et inter-
dictions totalement inadaptées a leur age.

C'est exactement la méme logique que lors de
la création des CEF : mis en place dans le but affiché
de faire baisser l'incarcération des mineur.es, ils
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militaires :
liquidation delaPJJ!

I'ont au contraire fait exploser, en en devenant I'an-
tichambre. Et alors méme que I'ensemble des obser-
vateurs (Commission Nationale Consultative des
Droits de I'Homme, Observatoire International des
Prisons, Controleur Général des Lieux Privatifs de
Liberté), tout comme les professionnels de terrain,
font le constat de leur échec patent,

Contre cette idéologie aveugle de I'enferme-
ment pour mater une jeunesse stigmatisée et laissée
pour compte, nous rappelons que la seule véritable
alternative a I'enfermement et a la détention, c’est
la liberté, et un accompagnement éducatif au plus
prés des difficultés des adolescent.e.s, de leur réalité
sociale et familiale.

L’'apaisement n'est pas de mise du coté de gou-
vernement, pour qui la justice des enfants est un en-
jeu politique. Les déclarations récentes du Ministre
de I'Intérieur sur un prétendu « ensauvagement »
d'une partie de la population, conjuguées a celles du
Garde des Sceaux sur I'encadrement des jeunes par
les militaires, attestent d'une volonté sécuritaire
d’instrumentaliser les peurs de la société.

Et

Les annonces budgétaires n'y changeront
rien : notre administration reste le parent pauvre du
ministere, et I'externalisation vers I'associatif habili-
té s'amplifie .

Pour en revenir au « bloc peine » appliqué aux
mineur.e.s, il entraine de fait une transformation
profonde, radicale et irréversible de nos pratiques
professionnelles, de notre identité professionnelle,
et remet en cause la possibilité méme d’'un accompa-
gnement éducatif basé sur la relation et orienté vers
les besoins des jeunes.

En milieu ouvert, les éducateur.trice.s sont
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transformé.e.s en gestionnaire de parcours et de
peines, au méme titre que le SPIP pour les ma-
jeur.e.s. L'association des professionnel.le.s de la PJJ
a la pose de bracelets électroniques en est I'exemple
le plus flagrant.

En hébergement, la surveillance et le contréle
vont devenir I'alpha et 'omega du travail demandé
aux eéquipes éducatives. Le Placement Extérieur
Sous Ecrou (PESE), tout comme la Détention a Domi-
cile sous Surveillance Electronique (DDSE, qui peut
aussi s'exercer dans un établissement de place-
ment), sonnent le glas du placement-protection.
Simple lieu d’'exécution des peines, les foyers n’ont
plus qu’une seule vocation : servir d’annexe de la
pénitentiaire pour surveiller et contréler le bon res-
pect par les jeunes de leurs modalités de détention
en placement. La réponse aux difficultés ou débor-
dements des jeunes ne pourra plus étre éducative,
puisgue aucune marge de manceuvre n'existera
guand il s'agira de prévenir la pénitentiaire du re-
tard de 5 minutes d’'un jeune, qui sera en évasion !

Quant a l'insertion, on peut s'inquiéter de son
avenir quand

Promouvoir une peine pour ses bienfaits, c'est
semer la confusion et piétiner le role de la PJJ.

Dans ce contexte, les professionnel.le.s sont
insécurisé.e.s, maltraité.e.s et sommé.e.s de se
mettre au pas rapidement sans broncher. La DPJJ,
plutdt que d'assumer des orientations gu’elle sait
contestées, fait comme si rien dimportant ne se
passait.

Pire, les personnel.le.s assistent au démantele-
ment du service public et a la remise en cause sys-
tématique des droits des fonctionnaires. La gestion
des mobilités hors CAP a consacré un systéme
opaque et arbitraire, fondé sur l'individualisation
des carrieres. Autrement dit, le « mérite », notion
subjective et ouvrant la porte a toutes les dérives,
devient le critére principal de gestion des agents, de
la mobilité aux primes (CIA, COVID..) en passant par
I'avancement. Les collectifs de travail continuent
ainsi d’étre atomisés pendant que I'on asservit et
divise les personnel.le.s. La DPJJ va méme plus loin

—. rv 4 \ &

r

que ce que prévoit la Loi de Transformation de la
Fonction Publique en supprimant le baréme pour les
mobilités, faisant ainsi preuve de zéle dans les at-
taques contre les agents.

Toutes ces attaques viennent achever un mou-
vement de fond de liquidation de la PJJ et de ses
missions. Les conditions de travail et d'exercice des
missions sont désormais intenables pour les profes-
sionnel.le.s qui se savent

Quel intérét a examiner avec vous un bilan
social, fait de données chiffrées brutes sans aucune
analyse ni pistes de travail, quand la DPJJ, le Secré-
tariat Général, le Ministére et le Gouvernement ne
font que malmener notre institution et les acteurs
de terrain qui font la PJJ et qui, eux, répondent aux
besoins du public ?

Le SNPES-PJJ/FSU Grand-Nord dénonce la
liquidation en cours de la PJJ en tant qu’institution
éducative, et la systématisation des mesures de
controle et de probation, faisant de la privation de
liberté le cceur de notre intervention.

Pour défendre nos missions, nos métiers,
mais aussi nos conditions de travail, nous exi-
geons:

I'arrét immeédiat de la mise en ceuvre du bloc
peine de la LPJ pour les mineur.e.s, I'abandon du
CJPM et I'annulation de la création de 20 nou-
veaux CEF

Le rétablissement du bareme comme critére
principal pour Ia mobilité de I'ensemble des corps

Une répartition égale des primes et I'ouver-
ture de négociations sur des revalorisations sala-
riales et statutaires

Le fossé qui sépare irrémédiablement les va-
leurs des professionnel.le.s de la PJJ, d’'une admi-
nistration qui liquide tout et dont vous étes le re-
présentant, ne nous permet de siéger a ce Comité
Technique Inter-Régional.




