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DECLARATION LIMINAIRE

Alors que nous venons de commémorer les 70 an®mmnance de 45, nous sommes toujours en
attente de la réforme annoncée par la Garde demuSa®es son arrivée au gouvernement. En effet,al y
toujours urgence a expurger l'ordonnance de 4Xdidp®sitifs sécuritaires introduits durant ces &bneres
anneées. Les tribunaux correctionnels pour mineurstemt toujours, ainsi que les procédures rapidies
jugement.

Pour le SNPES-PJJ-FSU cette réforme doit résolunestaurer la priorité éducative et la spécificiée
la justice des mineurs. Elle doit faire rupturealgepolitique de mise a I'écart et d'enfermem@ale ci a ,de
surcroit, constitué une priorité budgétaire auioh&nt de I'ensemble des services de la PJJ dartiobe
éducative consiste a ne pas réduire les jeunasrs demportements, leurs attitudes, leurs actess aporter
attention a leurs problématiques individuelleoejdurs singulieres.

Mais le gouvernement a renoncé a un débat publceroant la justice des mineurs et suite aux
événements tragiques de début janvier, il seminle & choix du maintien de la logique sécuritag@mme en
témoigne la loi sur le renseignement votée le Obdmmnier par I'assemblée nationale.

Parallelement, la DPJJ a produit une note en dat27djanvier relative a la radicalisation au se#s d
services de la PJJ qui annonce la mise en plane deilule de veille et d’information sur les phérames de
radicalisation au sein de la Protection Judicideela Jeunesse et la création de 159 ETP dont S29de
psychologues, 18 d'éducateurs et 59 postes demé&daicité. Alors que seulement 75 ETP étaieéNuys au
budget 2015, aujourd’hui le gouvernement, en famctle ses priorités, débloque des moyens importants

Le SNPES PJJ FSU exerce une extréme vigilancequaices moyens servent uniquement a conforter
l'action éducative et non pas a faire remonter idemations au service de missions policiéres. sNou
demeurons treés inquiets de la participation deJalPaux instances présidées par les préfectaresld cadre
de la circulaire du 25 juin 2014 organisant le pgetdes renseignements entre les services de Iegseules
informations que les professionnels de la PJJ dbivansmettre sont a destination des magistratqrennent
les décisions nécessaires pour protéger les migeusourraient étre en risque de dérive sectaire.

A cela s’ajoute une formation spécifique en di@ttdes personnels, rendue obligatoire sur certains
territoires et mise en place dans la précipitatiom. SNPES-PJJ/FSU, veillera a ce que ce dispastif
s’appligue pas au détriment du droit a la formaties personnels et a sa diversité.

Concernant cette CAP ou les postes référentsdaisint etudiés, nous dénoncons un simulacre @u sor
priorisés les agents missionnés depuis’lavril 2015, au détriment des régles de mobilitd’éguité entre les
agents gquant a leurs droits a mutation. La prétipit de notre administration a répondre a une cana®
politique, conduit au dévoiement des instancestgigs. Certaines directions vont jusqu'a priarises
recrutements de contractuels en lieu et placeuaites.



Par ailleurs, la note sur le reglement d’emploi Bdd.E indique qu’un agent ne peut devenir R.U.E su
son service sauf situation exceptionnelle. POBNPPES PJJ FSU, cette régle engendre une inéquitéequ
prend pas en compte la réalité de certains taegadu le nombre de structures est réduit, un araagt de
fonction ne peut étre soumis a une mobilité conteai

Commentaires de la délégation du SNPES-PJJ/FSU asBue de la C.A.P:

En réponse a notre déclaration liminaire, au sdetla réforme de l'ordonnance 45, le DRH n'a pas
d’information a nous communiquer. Il s’agit la d’'anjet & « dimension politique » donc hors de s@np de
compétence. Seule, Madame SULTAN, DPJJ, pourrais apporter des réponses.

Sur la question des référents laicité, le DRH eéfatterme de précipitation a la fois dans le renent et dans
la mise en place de la formation. Pour lui, il fasant tout se «féliciter de la rapidité avec &g
'administration a répondu a la commande politig@ette rapidité a permis d’obtenir des ETP et dedgbts
supplémentaires. C’est la preuve de la confiancerdée par le Gouvernement a notre administratidhest
dommageable que cette confiance ne n’ait pas &@ngsente lors des coupes sombres liées a la RGRP
passage au tout pénal.

Pour ce qui est de la formation a la préventionadeadicalisation, pour le DRH, il n’y a ni obligan ni
priorisation pour les agents. De plus, il s’agit dridgets supplémentaires qui n'impactent pasréotfe
formation actuelle et ne se substituent pas auxaddes déja formulées par les agents dans le cadle d
formation continue. La rapidité avec laguelle ftadistration a mis en place cette formation s’eypd avant
tout par la nécessité de consommer les créditscaggrar le Gouvernement. En effet, si ces créditsont pas
utilisés la DPJJ les perdra. Il réaffirme ne pasl@io de polémique car il ne peut y en avoir susgget.

Le SNPES-PJJ-FSU n’est pas la pour polémiquer magat tout pour se poser la question du sens & de
plus-value que peut apporter ce type de formatarsda prise en charge des mineurs qui nous safiéso
Concernant la fonction d’encadrement, I'administratdit avoir engagé un travail sur la « gouvermancCe
travail va commencer par les RUE. Une note est@eg®pour la rentrée.

Le premier objectif sera d'alléger la charge @wail des RUE en recentrant leur action sur I'étlfica

La formation d’adaptation a I'emploi est annoncéemme ambitieuse, elle vise a réduire I'écart elatriiche
de poste théorique et I'effectivité de leur travail

Concernant les référents laicité ; 55% des pogsiasvps a cette CAP le sont par des titulaires deJlh Les
45% restants le sont par des détachements ou adésctaels. Il s'agit d’'une volonté de I'adminigtoen

« d'aérer l'institution en ouvrant sur I'extérievir

Nous avons défendu lors de CAP la candidature ds ks titulaires et avons dénoncé cette pratigue
renforce la précarité au sein de la fonction puldiq

Lors de cette CAP, nous avons constaté que moifa ahoitié de postes de RUE classiques sont powkus
particulier dans les hébergements. Il est plus m@eessaire qu’un travail de réflexion sur les coows
d’exercice, qui rendent ces postes peu attrastiis entamé.

DEMANDES DE DISPONIBILITE
Educateurs : 11 demandes étudiées , 11 avis fdesrab

CSE : 2 demandes étudiées, 2 avis favorables
Pour tous renseignements contacter les déléguéssiége.



