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Déclaration préliminaire au CTIR Sud-Ouest du I®iar 2016

Le point principal de I'ordre du jour de ce CTiRaBvoqué est le pré-projet de « plan stratégiqu&-2D17 ».
Celui-ci n'ayant pas bougé d'un traitre mot defjeuls’ décembre, nous joignons de nouveau la déidara
préliminaire intersyndicale rédigée et lue lordalpremiere convocation.

Cependant, l'actualité institutionnelle de notterifrégion nous ameéene a dénoncer vos incohéremngces g
dénaturent un axe aussi important que la pris@mpte des risques psycho-sociaux.

Nous dénoncons I'absence totale d'accompagneméatdipe du CEF d'Angouléme suite a la décision de
fermeture de cette structure. En effet, les colsgont été informés oralement par leur Directewsateice, le
vendredi 18 décembre veille d'une période de dgpacbngés, du contenu de votre courrier annongant
réorientation des mineurs pris en charge et laesspn des accueils. De la méme maniére, c'esiumj
oralement que le 24 décembre aprés midi (!!!) Esgnnels de cette structure ont appris le corderlarrété
préfectoral et les raisons motivant une fermetuogipoire d'une durée de trois mois. A cette o@gsiertains
contractuels ont eu connaissance du non renouveatiede leur contrat.

Nous dénoncgons également votre silence face agedge 'UEMO de Mont de Marsan qui vous sollicite
depuis le mois de septembre pour obtenir une aceliafin de vous faire part des difficultés rencéesrdans
I'exercice leurs missions et vous faire ainsi dep@gsitions d'amélioration de leurs conditionsraedil. lls
attendent encore a ce jour de connaitre la daquelle vous accepterez d'évoquer leur situation léo
Directeur Territorial Aquitaine Sud vous a pareills informé par courrier.

Si l'acronyme « RPS » servi sous toutes ses fod@jesis plusieurs années est utilisé pour nous ¢aiiee que
I'administration se soucie des risques psycho-ag@acourus par les personnels, vous nous prouviz q
s'agit la d'un discours de facade.

Ainsi, que penser du traitement que vous résenges &quipes alors méme que le 4éme axe de vBtEER>»
doit s'intituler « le bien étre au travail en tgoe facteur de réussite éducative » ?

Nous dénoncons enfin votre conception du dialoge&skillustrée par le report sine die de l'audenc
syndicale prévue 8 janvier. Vous évoquez pour pertain agenda chargé, nous prenons acte questepase
dd au temps que vous accordez a entendre la phslpersonnels puisque la derniere audience avec le
SNPES-PJJ/FSU s'est tenue avec le Directeur Adgointillet 2015...

Si toutefois aprés beaucoup d'insistance vous @gndu a une demande d'audience intersyndicale en
urgence concernant la situation du CEF d'Angoulé&meas nous avez proposés de la tenir ce jour &sddke
temps de travail, normalement réservé a la prépardt CTiR.

Nous réaffirmons ce jour que notre priorité estidéendre les personnels dont un trop grand nontmeast
actuellement de réelles difficultés pour exerceeisement leur travail et continuer a offrir unespren charge
de qualité, et non de participer a une parodiei@legle sociale.

Ainsi, pour ces raisons et celles déja évoquées damotre précedente déclaration, nous ne siégeronagp
ce jour.
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Déclaration Préliminaire au CTIR Sud-Ouest du 17 déembre 2015

Un PSIR a I'heure ou il n'existe plus de plan &tigiue au niveau national, c'est dire votre
attachement monsieur le Directeur Régional a latigoé menée par le prédécesseur de
madame Sultan.

Vous évoquez les différentes restructurations ehge conscience de leur excessivité, 6 ans
apres les fermetures de services, mieux vaut tael jgmais. L'analyse n'est toutefois pas
complete. Sur le terrain, nous vivons au QUOTIDIHEBs conséquences de ces
restructurations.

Nous avons dénoncé, des 2009, les fermetures de&eserla suppression des postes, les
restructurations, et surtout les conseéquencesswsavoir-faire des professionnels laissés dan:
un profond désarroi.

Vous dénoncez la frilosité des agents face a toisieses de changement qui n'est que la
conséquence de la détérioration de leurs conditertsavail.

Un PSIR sans aucune déclinaison de moyens humainsabériels, une totale absence de

consultation des personnels et de référence augasysont révélateurs de la considération que
vous leur portez.

Vous affichez des valeurs fortes comme :

- le respect,alors que :

-lors de la CCP du 3 décembre 2015, vous n'aaszété en capacité de
nous dire quels seront les services dépourvus demsopour les mois a venir. Nous vous
rappelons que certains collegues sont toujourstenta d'une décision.

-vous niez ou banalisez les surcharges d'agtivit

-vous refusez de maniére autoritaire toute neinecavec les personnels de
I'UEMO de Mont de Marsan.

- la solidarité que vous décrétez pour demander toujours pluséguipes sous couvert du
« bon fonctionnement des services, de partageiet@dillance et d'attention portée a l'autre. »
. Alors que se développent des stratégies d'ingalishtion a travers I'lFO, le RIFSEEP, le
CREP, le développement d'un statut d'emploi. Cafdribue a renvoyer chaque professionnel a
la tache et a ses obijectifs chiffrées, indépendarhihe toute notion d'équipe et de projet de
service . Cette logiqgue de mérite est peu proguictavail collectif.

La CGT-PJJ et le SNPES-PJJ/FSU ont dénoncé dadsrieer CTM le RIFSEEP : Nous
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rappelons que nous sommes des fonctionnaires egecta la jeunesse la plus en difficulté.
Nous ne voulons pas devenir des commerciaux , andixe et des primes avec des calculs
savants pour mieux duper les agents.

- le sens du service public nous pensons que sur ce point Ia, les persoonélplus a vous
apprendre quand ils ceuvrent tous les jours augesniheurs et des familles pour combler les
défaillances et absence de moyens de notre adratiost

La charge de travail dévolue a chaque agent gsidrode, les pressions qui en découlent trop
importantes et ce n'est pas la mise en place dOR&@ permettra de prévenir les risques
psycho-sociaux.

La disparition des SEAT, la fermeture des foyaites UEAJ et des milieux ouverts ont rendu
la prise en charge éducative tres complexe.

Il faut faire preuve de beaucoup d'imagination g@nvous I'énoncez dans votre préambule. Il
ne faut toutefois pas confondre imagination et mége L'utilisation du terme « imagination »
est révélatrice du grand vide existant a la Plitur@e perspective, aucun moyen. La réalité es
souvent l'absence de locaux dans les tribunaux descentretiens dans les couloirs. C'est
souvent aussi I'absence de lieux de placement exlaptdiversifiés. L'absence de structures
d'insertion fragilise encore plus cette jeunessdiffioultés.

A aucun moment de votre pré-projet vous n'évoqgaszanoyens supplémentaires, la question
des normes et le temps dégagé pour permettre atigedqd'imaginer et de penser d'autres
types de prise en charge et de diversifier lestisolsi éducatives. Tout doit se faire a moyens
constants sans associer les personnels de terrain.

Dans les points forts, vous soulignez la pertinahceerritoire : Jusqu'a quand? Vous évoquez
la frilosité des agents, nous confirmons et nougsniaquiétons de cette concentration sur
Bordeaux de tous les services publics. A quandsizadtion des directions territoriales lorsque
vous faites le constat qu'il n'y aura qu'une spuédecture de région, une seule ARS, un seul
rectorat, nous sommes dans la méme logique quirg raela disparition des Directions
Départementales.

Monsieur le Directeur Régional, vos derniers asta® en contradiction avec ce pré projet et
on ne peut que douter de votre sincérité. Suet'irdgion, nous vous avons alerté concernant |z
situation de 'UEMO de Mont de Marsan, la gesti@iastrophique des contractuels, la
multiplication des missions relevant de I'arbita@t du fait du prince, la situation des CEF ou
aucun bilan n'est envisagé.

Oui , Monsieur le Directeur Régional, les agentdad®BIR Sud Ouest ont du ressentiment et
craignent les changements. Depuis quelgues anoeéssconstatons, que les modifications ont
toujours eu pour effets la détérioration des camitde travail.

La CGT-PJJ et le SNPES-PJJ/FSU soutiendront tbedggsolitiques en faveur de cette jeunesse
en difficultés et combattront toute régression.

Aujourd'’hui nous avons d'autres exigences et nous en participerons pas a cette
mascarade.



