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DECLARATION LIMINAIRE DU CTC

DES 24 ET 25 SEPTEMBRE 20

La période estivale et la rentrée sont marquédagte dramatique par la situation des migrants De
milliers de personnes tentent de franchir les fesas de I'Europe pour fuir les conflits, la miséeeviolence
au péril de leur vie. Avec nombre d'organisatioymdgcales et associations, la FSU a demandé au
gouvernement de tout mettre en ceuvre pour aceuwdiinement et dans de bonnes conditions ces ésfuba
répartition de I'accueil des migrants basée surpolgique de quotas reste subjective, inique stffisante.
Elle ne régle en rien les problémes de fond. Paasipersonnes qui risquent leur vie chaque jour aaiver
en France, se trouvent des mineurs étrangers.isolés
La circulaire de la Garde des Sceaux en date do&82013, partiellement invalidée par le Consetltdt le 15
janvier 2015, ayant pour objectif de garantir |sena I'abri de ces mineurs, montre aujourd’huilseses. Le
mangue de moyens financiers, humains, matérieiteiles pouvoirs publics a établir des criteresrigds qui
peuvent aboutir & des dérives particulierementidiscatoires, laissant encore bon nombre de jeétramgers
isolés en dehors de toutes prises en charge. [RESNPJJ/FSU sollicite un bilan de I'implication ldePJJ
dans I'accompagnement et I'orientation de ces desnil demande qu'un point spécifique y soit corés#ors
d'un prochain CTC.

Le 8 octobre, les syndicats de la fonction puldict les organisations de jeunesse (CGT, FSU,
Solidaires, FAFP, UNEF et UNL) appellent & se niséil aux cotés des salarié-e-s du privé, pour l@imps
salaires et les services publics. Les cadragesébaidgs pour 2016 confirment la poursuite des ®ggions
d’emplois dans un grand nombre de secteurs dedatiéa publique. Alors que les inégalités et le mage
s'accroissent, que la précarité augmente, lescesrpublics doivent étre priorisés afin de garamtiacces aux
droits fondamentaux pour tous. Si le ministére alguktice, et donc la PJJ, sont encore une foigjEs
comme prioritaires, les attaques dans les autretelss (notamment celui du logement et de la sai€)
forcément des conséquences sur la situation deegeqaris en charge et de leur famille.

Pour le SNPES-PJJ/FSU, il est plus que temps gpeliique d’'austérité soit abandonnée au profindprojet
économique et social répondant aux besoins depial@kion.

A la PJJ, la rentrée a été marquée par I'annonceprémier ministre d'inscrirda réforme de
I'Ordonnance de 45 au calendrier parlementairerdmjger semestre 2016. Nous restons réserves tanete
annonce que sur le contenu de la réforme en elleen&n effet, I'avant-projet initialement proposéxa
organisations syndicales se situe bien en-decaodeattentes Iégitimes, méme s'il revient sur dastpo
particulierement régressifs notamment les TCM shasctions éducatives, la composition pénale, et oéme
s'il limite les déferrements. En n'‘abrogeant pasetoles procédures de jugements rapides, en redtagrmpas
en cause la logigud’enfermement dont I'existence des CEF, ce progetparmettra pas de renverser la
tendance actuelle qui valorise le contréle, la maséécart et la sanction en lieu et place des neg®
éducatives.

Le SNPES-PJJ/FSU continue de porter son exigenoee d'éforme ambitieuse et progressiste, qui prend
résolument le parti de I'éducation pour la jeunessdifficulte.



Dans cet esprit, et plus que jamais, le SNPES-BUUfEvendique la réorientation des moyens des lieux
privatifs de liberté vers les services éducatiféaetransformation des CEF en foyers éducatifs. d@aiers
mois, de graves dysfonctionnements ont entrairiériaeture provisoire de plusieurs CEF. Les attsiatex
droits fondamentaux des adolescents dans cert@i@eses structures ne sont pas nouvelles. La DPJJ e
diffusant une note d'alerte du 4 ao(t 2015, a sh|es Directions interrégionales a étre extrémemigilantes
guant aux risques ou situations avérées de maht Elle impose ainsi davantage de contrble eldi est
nécessaire, cela reste insuffisant, tout commeri&sonisations présentées lors de ce CTC et fasséiat a la
seconde inspection. Le plan d'action RH ne propasede solutions nouvelles. Le renforcement durétent
par la voix hiérarchique, le renforcement de I'@guile direction, le profilage des personnelsritattion d'une
prime supplémentaire, un acces a l'avancementif&vorne suffiront pas a stabiliser les équiped ébnner
envie aux professionnels de venir travailler dasslieux ... qui n'ont pas de finalité éducative.

Pour le SNPES/PJJ/FSU, c'est le cadre de l'enfeemtequi favorise les dérives en CEF. La surveikanc
constante, le face a face permanent des jeunesseprdfessionnels crée une confrontation entreet¢udes
tensions quotidiennes. Rlus une structure est close, se renferme surnefime, qu'elle a une structure
juridique la rendant plus étanche a l'extérieuruplle risque est grand que se développe une vilenc
institutionnelle» écrivait Stanislas Tomkiewicz. Ainsi, ce n'ess pigs formations a la gestion de la violence
qgu'il faut prévoir. Mais, c'est a la violence ingionnelle qu'il faut réfléchir, a ce qu'elle endee pour les
jeunes et pour les personnels qui subissent aasslinhension d'enfermement de ces structures. Il est
indispensable de tirer les conséquences des dy&fonements survenus depuis la création des CEF.

Ce CTC preévoit a son ordre du jour les notes sumileeu ouvert et sur le placement. Si elles réaféint des
concepts qui avaient été malheureusement mis dedsits les anciennes orientations de la PJJ (diomens
protectionnelle du placement, réaffirmation de lace des parents par exemple), elles s’inscrivant de
cadre d’un budget contraint qui limite sensiblemiestavancées. Or, comme la note d'orientationnoéss
doivent pouvoir se décliner concrétement.

La est certainement I'enjeu central qui attendPd.Ddans les mois a venir.

Pour exemple, la note « placement » met l'acceniesuisque de rupture dans la continuité des pasco
Certes, mais de nombreux adolescents sont plaeg$oin de leur milieu « naturel », faute de plaae9lus
proche. Dans ce contexte, comment le milieu oyveut-il parvenir d'une fagon efficiente et ada@é§euer

son rble ?

Pour exemple encore, en milieu ouvert, commenil @sissible de mettre en ceuvre une réelle individaton

des prises en charge ? Au regard de la chargelttlespersonnels, comment est-il envisageableodeqr

acter un suivi renforcé pour un jeune ? Il estdargnt temps de revoir a la baisse les normes despen
charge des agents.

Egalement a I'ordre du jour, le réglement d'emgdks RUES qui vient repréciser les missions de ¢haeule
RUE est recentré sur I'animation pédagogique, tildéshargé de la gestion du budget, des questibhd&
laudit et de la représentation de l'institutiaviais, nous sommes toujours en attente de la mise en place
grade fonctionnel pour les RUES qui permettra ainsmane avancée dans la reconnaissance de leupmiss
Pour autant, nous continuons a revendiquer leégration dans le corps des directeurs. De pluss dan
reglement de fonctionnement, apparait une désbmailes missions des RUEs, des directeurs de sendis
aussi des Adjoint(e)s Administratifs-ves. Pour desniers-ieres, ces missions, pour la plupart, org pas
conformes a leur statut, notamment en matiere RitisNlevendiquons la création d’un poste de SA @aice
et la réintégration de la compétence RH en DT.

A ce CTC, sera aussi abordé une modification darferination statutaire des éducateurs : la disionaiu
lieu de stage du lieu d’affectation. Mais, tant tggestagiaires seront affectés sur un poste vaeamtposition

« d’apprenant » ne pourra étre garantie. C’estquany le SNPES-PJJ/FSU demande de nouveau la fla de
pré affectation et le rétablissement d’une vérdgdbimation initiale en 2 ans.



