FSE 18/20
Arrétez le massacre, ouvrez des postes !

Les collégues de la promotion 2018/20 de la
Formation statutaire des éducateur.trice.s ont été
confrontés a des conditions de stage, de formation
et d’évaluation particulierement difficiles en raison
de la crise sanitaire, mais aussi des errements de
I'administration comme de I'ENPJJ.

Comme si cela ne suffisait pas, ils ont été per-
cutés par l'incapacité de la PJJ a organiser la mobili-
té des titulaires pour le 1er septembre, ouvrant ain-
si une situation inédite et explosive. L'incurie et
I'incompétence de l'administration atteignent des
sommets, que l'on pensait pourtant déja atteints
quand elle s'était avérée incapable d'organiser cor-
rectement I'examen professionnel des éducateurs, ou
encore de faire remonter la liste a jour des postes
vacants a la PJJ pour la CAP ministérielle des ASS,
par exemple.

Inquiets quant a leurs conditions d'affectation,
les collegues en formation avaient recu le discours
rassurant de I'ENPJJ et de la DRH-PJJ : il y aura des
postes dans toutes les régions... Et finalement, cet
engagement ne valait rien ! Lors de la CAP de titula-
risation le 16 juillet, 'administration a annoncé qu’il
n'y aurait aucun poste dans le Grand-Nord.

Comment, dans l'une des plus
grosses DIR en termes de personnels (environ un
millier dédiés a la fonction éducative) et de struc-
tures (62 prévues fin 2020 tous dispositifs confon-
dus), 'Administration peut-elle justifier I'absence to-
tale de postes offerts aux sortants d'école ?

Depuis des années, la DIR Grand-Nord compte
un nombre important d’agents non-titulaires, signe
des besoins nombreux en personnels titulaires. Dans
certains territoires considérés comme moins attrac-
tifs, il est devient méme difficile de recruter des
agents non-titulaires.. Les besoins en éduca-
teur.trice.s titulaires auraient-ils disparu en 2020 ?

Nous avons contacté le DRH de la DIR Grand-
Nord pour avoir des explications :

car des titulaires avaient postulé dessus. Bien s0r, il
fallait prioriser les titulaires, dans 'ordre des choses.
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Mais, de l'aveu méme du DRH Grand-Nord, des
postes pouvaient étre proposés sans prendre grand
risque : par exemple les postes vacants multiples sur
certaines structures, et qui constituaient pour cer-
tain.e.s titulaires le dixieme voeu d'affectation ! L'ad-
ministration se réfugie derriére le respect des voeux
des titulaires pour masquer le fait qu’elle fait passer
avant toute considération le respect d’'un plafond
d’emploi contraint. Autrement dit, elle préfére sacri-
fier les néo-titulaires et multiplier les postes pré-
caires de contractuels plutdét que de prendre le
risque d’un seul poste en doublon sur le territoire.

Pourtant, nous le savons tres bien, les besoins
seront nombreux, tant dans les hébergements que
dans les milieux ouverts, dont 'activité risque d'ex-
ploser a la rentrer avec l'afflux de mesures post-
confinement.

, sans compter les collegues de la région
Sud, eux aussi puni.e.s !

Nous refusons de voir nos collégues payer le
prix des errements d’'une administration maltrai-
tante, et qui accueille les nouveaux titulaires en leur
démontrant que ses engagements ne valent rien.

Le SNPES-PJJ/FSU Grand-Nord exige
I'ouverture immédiate de postes dans la ré-
gion pour les collégues de la FSE 18/20,
quitte a prendre le risque de quelques dou-
blons entre le 1ler septembre et le 31 dé-
cembre 2020.

Nous soutiendrons toutes les initia-
tives de nos collégues stagiaires pour dé-
fendre leurs conditions d’affectation, et de-
mandons a la DIR Grand-Nord qu’elle réaf-
firme auprés de I'’Administration Centrale la
nécessité pour elle de bénéficier de I'apport
de nouveaux titulaires dans le Grand-Nord.
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