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Lettre ouverte au Directeur des Ressources Humaineke la PJJ

Paris, le 22 févier 2016

Objet :modification du calcul du bareme pour la mobilité

Monsieur le directeur,

Le 11 février, a l'occasion de la présentationadeirculaire mobilité 2016, une organisation syatia
proposé des modifications quant au calcul du baggoae la mobilité :

- l'application de la bonification « hébergement urdes éducateurs et les CSE exercant en EPM et de
maniére permanente en QM.

- La mise en place du méme systéme de bonificationlps RUEs en raison de leurs fonctions
spécifiques.

Vous sollicitez le SNPES-PJJ/FSU afin de connalrposition sur ces propositions. Apres consutiad®nos
délégués CAP ainsi que de nos différentes instanoes ne sommes favorabMBA L'UNE NI A
L'AUTRE.

En ce qui concerne la bonification pour les éducates et les CSE exercant en EPM ou en QMAuU
SNPES-PJJ/FSU, nous sommes convaincus de la pénihiltravail en milieu carcéral. Pour autanthaure
ou les conditions de travail en milieu ouvert stégradées notamment par la multiplication des omss{QM,
PEAT, relations partenariales...), des déplacempatda pression sur l'activité, de telles boatiiens se
feraient au détriment des personnels exercantaEmnservices. De plus, cela mettrait en place stes)e
concurrentiel avec les personnels d'hébergememisaudes fortes amplitudes de travail (7 jourddh/24).
La multiplication de barémes spécifiques instititede fait, une gradation dans I'appréciationalpénibilité
du travail.

Tant pour garantir les conditions de travail das@enels de la PJJ que pour préserver ses missioicsitives
spécifiques, le SNPES-PJJ/FSU exige la sortie tlntién de tous les agents de la PJJ. Cette décisio
permettrait aux personnels de mener une prise angetléducative sans que leurs pratiques soientifége et
garantir leur identité professionnelle sans intégrdogique pénitentiaire.

En ce qui concerne la bonification pour les RUEsNous pensons que la revalorisation de la foncten d
RUE doit passer, dans lI'immédiat, par la mise anegptle la classe fonctionnelle. Le SNPES-PJJ/F&tince
de revendiquer a terme leur intégration dans |lpscdes directeurs.



Cette bonification pour les RUEs déja en posteaunstrait aussi une rupture d'égalité avec desqrais
désirant accéder a cette fonction pour la preni@seet ayant une ancienneté PJJ importante. Lsi,daat-il
mettre une échelle dans la difficulté des réafpr@dessionnelles ?

Ces deux propositions de modifications de baremg pour le SNPES-PJJ/FSU, des pis-allers. Pareont
afin de garantir le droit de I'ensemble des persorgls a la mobilité le SNPES-PJJ/FSU revendique :

- De supprimer « la régle des deux ans » qui blogsi@dents et laisse, de fait, des postes vacants.

- De proposer I'ensemble des PV aux sortants d'é@6olele limiter les demandes de mobilité I'année
suivante.

- De ne pas recourir aux CAP « écrites » et orgadiseritables CAP, seules instances paritaires
permettant le traitement équitable des agentsuice'@ pas été le cas, par exemple, lors de ldicnéa
des 70 postes d'éducateurs dans le cadre du PLAT 2.

Cordialement

Le bureau national du SNPES-PJJ/FSU



