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Paris, le 8 octobre 2014

Arréts Maladie dans la fonction publique :

Un décret scandaleux qui stigmatise une fois de @ues fonctionnaires !

Le 5 octobre 2014 est paru, dans la discrétiorodtnpl officiel, le décret N°2014-1133 qui traite la
guestion du « renforcement des conditions d’oafan congé maladie pour les fonctionnaires ». Cereté
rappelle que les personnels doivent communiqueariéts maladie dans les 48 heures. Dans I'hypetties
envoi dépassant ce délai, le décret impose en ggialgrte une période probatoire de 24 mois dueaielle,
s'il survient un second retard, le personnel comeafexpose a « une réduction de sa rémunération ».

Ce décret qui ose envisager une réduction potentiels réemunérations des fonctionnaires, loin @’étr
anodin, prend tout son sens dans le contexte adeieestrictions budgétaires. Mais surtout, il @b un
nouveau pas dans la stigmatisation des fonctioesair

Apres les chdmeurs « assistés et fraudeurs », vdies fonctionnaires « profiteurs » de la Sécuritedgiale !

Malgré la suppression du délai de carence, concpdéée gouvernement au lendemain de I'élection

présidentielle, avec ce décret celui-ci poursuit giautres biais ses attaques contre les fonctioemat les
services publics. Au nom de la réduction des défipublics, il impose aux fonctionnaires une stéigna
salariale insupportable, des menaces récurrentésusLavancement et des économies budgétairablafant
toujours un peu plus la capacité d’intervention desvices publics. Dans le méme temps, le managemen
importé du privé fait des ravages : promotion duit@éet mise en concurrence des personnels, mgsion
appauvries et prises dans un carcan de procédudescentréles déplacés. Tout cela dans un contexjeurs
tendu en termes de moyens.
Il n’est donc pas étonnant que parmi les fonctimesaon assiste & une augmentation des arrétslimaldle
est a mettre en lien avec une souffrance au tragallement existante dans les administrations.ghdate
constat largement partagé, le gouvernement paolgampe accrédite la « thése » des fonctionngirdslégiés
et prompts aux abus.

A la PJJ, le nombre de personnels en arrét madestlien constante progression ainsi que le dénmbntre
les bilans sociaux effectués par la direction dBJa depuis plusieurs années. Cela illustre laadégon des
conditions de travail et d’exercice des missionssdas services. Cela illustre surtout, I'absenee/étitables
réponses a un contexte de travail, trop souvenguméapar le mal-étre des professionnels. Au cometrada
suspicion et les contréles déplacés restent mont@ieante dans le quotidien des personnels. Daes un
administration dont la mission consiste a accomeagdas personnes en grande difficulté, cette siuaist un
non sens et antinomique avec les nouvelles orientgtaujourd’hui affichées par le DPJJ.

Le décret du 5 octobre 2014 augmentant les costrdés arréts maladie et faisant le chantage a la
diminution du salaire ne peut apparaitre que comneeultime provocation !

Pour le SNPES-PJJ/FSU il hors de question que legents de la PJJ en fassent les frais par un
surcroit de contrbles en cas d’arréts maladie.

Nous appelons les personnels a la vigilance et aréaappel aux sections syndicale

du SNPES-PJJ en cas d'utilisation de ce décret pdes DT ou les DIR. Le SNPES-PJ.
avec la FSU portera aussi ce sujet auprés de la nstre de la fonction publique.




