
 

CSA INTERREGIONAL 

GRAND OUEST 

Le Comité Social de 

l’Administration Interrégional 

------------------------------------------------------------ 
 
C’est l’instance de dialogue social au niveau 
de la Direction Interrégionale Grand Ouest.  
 
Il est compétent sur l’organisation et le 
fonctionnement des services 
 
 
------------------------------------------------------------- 
 
 
Le CSA intervient aussi sur :  
 

 Elle reprend les compétences des 
CHSCT (comité d’hygiène, de sécurité 
et des conditions de travail) 
 
 

 Elle est compétente pour toute 
question relative à l’environnement 
de travail, aménagement des postes 
de travail, durée et horaires de travail, 
incidences des nouvelles technologies 
sur les conditions de travail.  

 
 

 Elle traite la prévention des risques 
psycho-sociaux, des violences (dont 
harcèlement, violences sexistes et 
sexuelles) et discrimination 

 
Un syndicat qui représente et défend tout.tes les 
agents.es, titulaires et contractuel.les, syndiqué.es et 
non syndiqué.es 
 
Un syndicat qui lutte pour les services publics et qui 
siège au Conseil Supérieur de la Fonction Publique 
d’Etat.  
 
Un syndicat en faveur d’une Justice humaniste, 
émancipatrice, respectueuse des droits et libertés des 
publics accompagnés 
 
Un syndicat multicatégoriel qui défend la 
pluridisciplinarité, éloigné des visions corporatistes 
 
Un syndicat force de propositions qui se montre 
combatif et à la recherche de convergences avec les 
autres organisations syndicales de lutte et de 
transformation sociale, au service de tou.tes les 
professionnel.les 

 


