Vos représentant.e.s du personnel SNPES-PJJ/FSU
revendiquent pour vous :

Le SNPES PJJ/FSU Grand ouest défend des conceptions éducatives
fortes au plus prés des mineurs et des préoccupations de leurs
parents. Nous restons profondément attachés a nos missions de
protection de I'enfance en danger et nous continuons a nous
opposer a la logique de I'enfermement.

Le glissement des politiques répressives s'est insidieusement
immiscé depuis des années dans les murs et les manieres de
penser.

Le SNPES PJJ/FSU lutte contre cette déperdition de valeurs
éducatives a la PJJ. Les constats régionaux, par le biais notamment
du bilan social, montrent une dégradation de la vie au travail a la
PJJ.

Les agents subissent une politique managériale ou I'efficacité et la
rentabilité priment sur les considérations humanistes, qui ne sont
plus au coeur de la Justice.

Pour les personnels , le dévoiement de nos missions, I'hyper-
individualisation des carriéres (avancement au mérite, RIFSEEP) et
le dialogue social « de facade » sont des attaques sociales fortes.

Au cours de ces derniéres années, sur le grand ouest, le SNPES
PJJ/FSU a été présent aupres des équipes éducatives et des
personnels. Des audiences en DIR ou en DT, des assemblées
générales, des actions locales ont eu lieu, initiées par le SNPES
PJJ/FSU, avec la présences d'agents syndiqués ou non, afin de
pouvoir défendre des valeurs, des maniéeres de penser et de faire
respecter les droits des agents.

Les choix budgétaires qui sont faits en direction de I'enfermement,
en dépit du bilan désastreux des CEF, assechent les moyens dédiés
a I'éducatif, et entrainent la fermeture de nombreuses structures
éducatives. Sur l'inter-région, la création de deux CEF, I'un en
Basse-Normandie et I'autre en Loire-Atlantique, se fait au
détriment des places d'accueil traditionnel (UHDR de Quimper,
mise en danger de I'EPE de Lorient, abandon du projet d'UHDR de
Nantes et fragilisation de I'UHD, sans compter les nombreuses
structures d'hébergement déja disparues).

SNPES-PJJ/FSU :

L’action de vos représentant.e.s du personnel

e Défendre la spécificité des métiers au sein

Disponibles et expérimentés, les représentants du
personnel SNPES-PJJ/FSU s’engagent a :

de la PJJ et de ses missions.
e Rétablir la primauté de I'éducatif sur le

répressif

e Défendre la création de postes de
titulaires a hauteur des besoins

e Défendre un plan de titularisation de
tout.tes les contractuel.les

e Défendre un plan de refonte de toutes les

grilles indiciaires, incluant un rattrapage
conséquent pour les catégories C

Nos candidat.e.s :

COCQ Emilie

STEMO Rouen

PIOT Corinne

STEMO Rennes

DEWERCHIN Alexandre

STEMO Rouen

DELESSE Virginie

STEMO Nantes

Connectez-vous
et VOTEZ !

N3

F.S.U.

PAULIC Frédérique STEMO Vannes
LE FOLL Pascal STEMO Nantes
DEPEINT Anne STEMO Angers
DAVENEL Guylaine STEMO Nantes
DESHAYES Mathieu UEHC Rouen

HOUFEL Clarisse

STEMO Rennes

En décembre 2022 ————

CORNEC Marie-France

STEMO Quimper

CHATELU Frangoise

STEMO ST Brieuc

MALARY Nadege

STEMO Nantes

DE L’ESPINAY Marec

STEMO Caen

CARON Nathalie

STEMO Rouen

ANSELIN Philippe

STEMO Rennes

TINTILLIER Céline

UEHDR Rouen

MOULIN Thierry

STEMO ST Malo

CABIOCH Guy

STEMO Vannes




