ENGAGE-ES POUR LA

FONCTION PUBLIQUE

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022

Le comité social
d’administration de la DIR
Centre-Est

C’est I’instance de dialogue social la
plus haute au sein de la direction inter-
régionale Centre-Est.

I concerne les personnel.les des
services, de la Protection Judiciaire de
la Jeunesse.

Le CSA est compétent sur
I’organisation et le fonctionnement des
services de I’interrégion, des missions
éducatives et des modalités de prise en
charge des jeunes.

F.S.U.

Voter pour la FSU, c'est choisir :

Il est chargé de ’examen des questions

Un syndicat qui représente et défend tou.tes les collectives de travail.

agent.es, titulaires et contractuel.les, syndiqué.es et

non syndiqué.es. En formation spécialisée,

Il reprend les compétences des CHSCT
(comités d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail)

Un syndicat multicatégoriel qui defend la
pluridisciplinarité, ¢loigné des visions corporatistes.

Un syndicat force de propositions, qui se montre
combatif et a la recherche de convergences avec les
autres organisations syndicales de lutte et de
transformation sociale, au service de tou.tes les
professionnel.les.

Il est compétent pour toute question
relative a I’environnement de travail,
aménagement des postes de travail,
durée et horaires de travail, incidences

des nouvelles technologies sur les

. . . conditions de travail.
Un syndicat en faveur d’une Justice humaniste,

émancipatrice, respectueuse des droits et libertés. Il traite de la prévention des risques
psycho-sociaux, des violences (dont
harcelement, violences sexistes et

sexuelles) et discriminations

Un syndicat qui lutte pour les services publics et
qui siege au Conseil Supérieur de la Fonction
Publique d'Etats publics accompagnés




-
Dans la région Centre Est, la voix du SNPES-PJJ/FSU, est portée

par des militant.e.s de tous les corps de la PJJ sur ’'ensemble des
territoires.
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Voter pour la liste interdisciplinaire du
SNPES-PJJ/FSU Centre Est, c’est :

Lutter pour un droit a I'éducation pour
tous.tes les mineur.e.s en difficulté et
s'opposer a lI'enfermement.

Lutter contre les agissements autoritaires et
les comportements sexistes et exiger une
réelle égalité Femmes-hommes dans notre

administration.

Défendre les droits et les conditions de travail
de tou.te.s, a tous les niveaux hiérarchiques.

Porter les paroles et réflexions des personnels

sur nos métiers et nos missions, vers de
véritables revendications collectives.

Nos candidat.e.s :

JOLY Séverine Uemo Romans
DROUOT Thomas Uemo Grenoble
MAGNARD Helene Uemo Roanne
FONTANA Loris Uemo St Pierre en
Faucigny
USAI-DUCOIN Delphine Uemo Privas

FUEYO Jean-Mars

Uemo Villeurbanne

ROUDAUT Chloé

Uehc Corenc

DUFAUD-GOMA Carine

Uemo Romans

LARROQUE Salomé

Uemo Venissieux

PERIE Philippe Uemo Romans
z SCALIA-WALSER Beatrice Uemo Issoire
En décembre 2022
CHAMPEAUX Carole Uemo Romans
JUGNIER Alan Ueaj Annecy

HUSSON Fanny

Uemo Romans

Connectez-vous BRETOGNE RONGY Arianne | Uemo Venissieux
et VOTEZ ! DURAND Marion Uehc Clermont
ferrand
HERNANDEZ Marc Uemo Thiers
ANDRIEUX Delphine Uemo Riom
GRELOT Natacha Uemo Riom
LOPEZ Carlos Ueaj Clermont-

ferrand Auvergne




