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CSA Régional
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022

LE CSA régional c’est quoi :

Le Conseil Social d’Administration résulte de
la fusion entre I'ancien Comité technique
(CT) et l'ancien Comité d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail (CHSCT)

Dans quel domaine Vinstance intervient-
elle?

Voter pour le SNPES-PJJ/FSU c’est choisir : L'instance peut étre saisie pour 'examen
des questions collectives de travail a

I’échelon duquel il est institué :

-Fonctionnement et organisation des

Un syndicat qui représente et défend, tous-tes les Services

titulaires et les contractuel.les, syndiqué.es et non-

syndiqué.es -Lignes directrices de gestion en matiere de

mobilité, de promotion et de valorisation des

Un syndicat qui défend I'idée d’un accompagnement parcours professionnels.

éducatif basé sur I'engagement, le lien, la relation

humaine. -Enjeux et politiques d’égalité

professionnelle et de Ilutte contre les

. , . discriminations
Un syndicat en faveur d’une Justice humaniste,

émancipatrice, respectueuse des droits et libertés des

publics accompagnés -Protection de la santé physique et mentale,

hygiéne, sécurité et amélioration des

Un syndicat multi catégoriel éloigné des visions conditions de travail

corporatistes et qui défend la pluridisciplinarité dans
toutes les prises en charge. . . . .

L’instance intervient aussi sur :
Un syndicat qui milite pour I'égalité femmes/hommes
et qui lutte contre les discriminations et les violences
sexistes et sexuelles.

- Le bilan social_
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- L'organisation du travail

] reremeter




Vos représentant.e.s du personnel SNPES.PJJ/FSU Grand-
Est revendiquent pour vous :

Face aux besoins criants de places dans les hébergements, dus,
entre autre, aux fermetures de foyers PJJ, nous dénongons la priorité
faite au financement des Centres Fermés malgré leur bilan désastreux,
et ce, au détriment des foyers et des hébergements diversifiés. De
méme, I'affaiblissement de I'insertion a la suite des restructurations
successives, ne permet plus d’accompagner de facon satisfaisante les
adolescent.e.s dans leurs parcours. Vos représentant.e.s
revendiquent une dotation en moyens humains et matériels a la
hauteur de notre inter région.

Face a I'empilement des missions éducatives dans les milieux
ouverts et a la multiplication des écrits et des audiences, engendrée
par I'entrée en vigueur du CJPM, nous revendiquons une baisse des
normes et nous continuerons a défendre la primauté de I’éducatif
sur le répressif dans tous les échanges qui auront lieu dans les CSA
de l'inter région.

Le SNPES-PJJ/FSU-GE défend la pluridisciplinarité dans les équipes
éducatives. Nous portons et revendiquons les spécificités de chaque
corps, comme par exemple 'autonomie pédagogique et la baisse des
normes des psychologues, les conditions de travail et salariales des SA,
AA et AT.

Le CJPM est venu discriminer les jeunes isolé.e.s étrangers-eres qui
paient un lourd tribut face a cette orientation. Le SNPES-PJJ/FSU
Grand-Est revendique pour elles-eux, comme pour I’ensemble des
mineur.e.s et jeunes majeur.e.s, une politiqgue éducative
émancipatrice permettant une prise en charge bienveillante au sein
des différents services de la PJJ.

Le SNPES-PJJ/FSU-GE lutte contre les discriminations et défend
I'égalité femme /homme que ce soit auprés des personnel.le.s. ou
pour les jeunes et les familles suivi.e.s. Nous continuerons a
demander un réel engagement des DIR et des DT pour mettre en place
des outils, des réflexions et des plans d’action en conformité avec
I'accord relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes dans une administration ou les femmes sont majoritaires.

La loi de transformation de la fonction publique a mis a mal le
service public et les professionnel.le.s dont les conditions de travail ne
cessent de se dégrader. Le SNPES-PJJ/FSU GE continuera a
accompagner en DT et en DIR les équipes et les personnel.les qui
expriment leur colére et leurs attentes.

L’action de vos représentant.e.s du
personnel SNPES.PJJ/FSU Grand-Est

Disponibles et

expérimenté.es, les

représentant.e.s du personnel SNPES-PJJ/FSU

s’engagent a :

e Lutter contre

les violences faites aux

personnel.les (discrimination, sexisme etc..)

e Dénoncer les

violences

envers les

mineur.e.s dans les lieux de privation de

liberté

e Lutter pour obtenir le CTI et la NBI pour

toutes et tous

e Lutter contre les

positionnements

arbitraires des hiérarchies (journée de

solidarité, remisage
décisions RH... ).

des  véhicules,

Nos candidat.e.s :

CHAZAL Laurence Educatrice

UEMO Metz nord

FREULET Fabien éducateur

UEMO Nancy
centre

TORO Agnés CSE

UEMO Saverne

CINQ-FRAIX ROBBE Corinne
CSE

UEMO Reims sud

CONDI Harry, Educateur

UEMO Epinal

SOLTNER Valérie Educatrice

UEHDR Mulhouse

MARTINE Anais Psychologue

UEMO Metz nord

VIOLETTE Stéphane Educateur

UEHC Bar-Le-Duc

PEREIRA Corinne AA

UEMO Metz nord

DOLLE Emilie Educatrice

UEMO Verdun

En décembre 2022

MARQUIS Loic CADEC

UEMO Nancy nord

KRIEGER Ombeline ASS

UEMO Metz nord

Connectez-vous
et VOTEZ !

D

F.S.U.

SIRJEAN Raphaélle
Psychologue

UEMO Nancy Sud

KRAFT Cécile, CSE UEMO Epinal 1
LAGROSSE Cyril Educateur UEMO Verdun
BAFARO Christelle Educatrice UEMO Haut Rhin
nord
BEYER Jacquie Educatrice UEMO

Sarreguemines

MUNIER Christine CSE

UEMO Reims sud

JOLLY Florent, éducateur

UEHC Bar le Duc

VUILLERMOZ Pierre-Joél,
CADEC

UEHD Strasbourg






