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Pour de meilleures conditions de travail pour touses personnels
TOUS ET TOUTES EN GREVE LE 24 NOVEMBRE 2016

Les migrant-es continuent d'affluer par milliers Earope fuyant les guerres, la misére et les
catastrophes naturelles.

Cette situation résulte notamment de plusieursradées d’interventions impérialistes conduisant
a des instabilités politigues au Moyen Orient. C&ane le chaos et favorise 'émergence de groupes
terroristes tels que Daesh dont les populatioredégcsont les premieres victimes.

A ce titre, l'intervention militaire de la coalitioen Syrie et en Irak ne peut apporter une solution
politique favorisant un processus de paix. De tht actes terroristes continuent d’étre perpg@aémut
dans le monde.

En Turquie, Erdogan profite de la tentative de colgiat pour procéder a une « purge » de
fonctionnaires et muselle les médias ainsi quamiisant-es d’opposition. Au prétexte de lutter tren
Daesh, il s’en prend aux combattant-es kurdes tadgférence internationale, sois I'Europe craien
effet, en critiquant la politique d’Erdogan de rétree en cause l'accord conclu sur la question des
migrant-es (fermeture des frontiéres turques erargph d’avantages financiers et de la reprise des
négociations sur I'intégration de la Turquie ddgsitope).

En France, le gouvernement se montre incapable etemune réelle politique d’intégration et
d’accueil des migrant-es. Calais est l'illustratenjourd’hui du traitement de leur situation : eiotes et
humiliations régulieres, fermeture annoncée de Jangle », orientation vers des centres d’accueil e
d’observation ayant pour but de trier les arrivasit-construction d’'un mur empéchant les départs ver
I’Angleterre...

Cette mise a l'écart est propice a I'émergenceaemultiplication de réactions nauséabondes
xénophobes partout en Europe.

Les mineur-es isolé-es étranger-eéres sont tresniemt victimes de cette politique et sont nombreesa
étre laissé-es a I'abandon sans prise en chargpestig-es systématiqguement de vouloir frauderesur |
age réel. Il y a urgence a les prendre en change ldaespect de la présomption de minorite.

Le SNPES-PJJ/FSU appelle au soutien des migrant-eetamment lors de la manifestation
du 1* octobre a Calais.

Par ailleurs, les attentats de Nice et de SaienBg du Rouvray sont instrumentalisés, exacerbent
le climat raciste et renforcent la stigmatisatia@s anusulman-nes. L’épisode estival du burkini én es
I'une des illustrations les plus pathétiques.

Dans ce contexte, les seules réponses apportéds gauvernement sont d’ordre sécuritaire :
renouvellement de I'état d’'urgence pour six moisaivelle loi antiterroriste aggravant encore déage
la répression et réduisant toujours plus les l#sepubliques et individuelles. Cette loi du 21l¢tiP016
prévoit notamment 'augmentation de la détentiayv@oire pour les mineur-es mis-es en cause das de
affaires de terrorisme (de un a deux ans).



La politique sécuritaire poursuit le renforcemeas gouvoirs de police (facilitation des fouilles et
des perquisitions, généralisation de controlesediié...). Les violences policieres, déja banaligmmg
les jeunes des quartiers populaires, se sont riédtp La mort d’Adama Traore en est une triste
démonstration. Ces violences s’exercent égalemeeptus en plus sur les militant-es dans leur entemb

La mobilisation importante contre la loi travaiparmis de mettre en avant les questions sociales.
Actuellement, des luttes sectorielles (Alstom, HdlpiUniversité de Toulouse...) émergent tout en
mettant en évidence les effets dévastateurs daitagpe économique libérale de ce gouvernement.

De méme, les traités de libre échange (TAFTA, CET)Aoncourent a la méme logiqueest pourquoi,
avec la FSU, nous appelons a participer aux actioriecales et a la manifestation a Paris, le 15
octobre 2016.

Pour appuyer ces luttes, les organisations syndiea doivent agir pour des convergences au
travers de revendications communes.

Le Ministre de la Justice fait sa rentrée en anaohgson plan d’augmentation du parc
pénitentiaire pour faire face a un record de swifEn carcérale. Peu importe I'expérience qui
démontre que l'augmentation des places en prisoresmut rien au surnombre de détenu-es en cellule,
mais bien au contraire, multiplie le nombre de pengs incarcérées. Peu importe également que les
risques de récidives chez les personnes détenoeplss élevés que chez les personnes bénéficiamt d
aménagement de peine soutenu et encadré...La priotighfermement est toujours a l'ordre du jour
dans l'attribution des moyens.

Pour la PJJ, I'été a été marqué, dans certainemngegar une suppression non anticipée de postes
de contractuel-les, justifiée par 'administratjper le dépassement de leur plafond d’emplois. Oisede
plus, ces agents servent de variables d’ajustenhentrs absences a la rentrée ont mis bon nombre
d’'unités en difficulté, remettant en cause tantféeivité de la pluridisciplinarité, que I'équilib et la
continuité de 'accompagnement des jeunes et dddenille.

Force est de constater que la loi Sauvadet est iriisante pour résorber la précarité dans la
fonction publique.

Le SNPES-PJJ/FSU est satisfait de la fin de la pr&ectation pour la formation initiale des
educateur-trices. Les stagiaires ne seront plus &ifté-es sur des postes vacants. C’est une victoire,
notre organisation syndicale ayant porté trés fortment cette revendication. Le SNPES-PJJ/FSU
restera vigilant sur les modalités et le contenu fctif des modifications de cette formation
statutaire.

L’Administration, sous pression du gouvernementnlsle accaparée par la radicalisation de
mineur-es mis-es sous les feux des projecteurstitfaidu nouveau plan anti terroriste de mai 2016
(PART), de nouveaux postes ont été alloués : 15fepal’éducateur-trices, 30 de psychologues. Les 35
postes d’ASS initialement annonceés ont été tounborent reportés a 2018.

Méme si une grande partie de ces postes viendeafdrcer les services de milieux ouverts ciblés
sur des départements qualifiés comme prioritaites,glissement significatif et dangereux vers la
spécialisation de certaines unités parisienness&®n raison de la localisation du pdle antetéste au
tribunal de Paris.

Le SNPES-PJJ/FSU affirme qu’il s’agit avant touttdevailler a partir de I'histoire singuliere de
chacun-e des jeunes et d’adapter la prise en clahgeative en fonction de chaque problématique. La
réponse répressive ne peut se substituer a lagikécde protéger ces mineur-es.

Le SNPES-PJJ/FSU dénonce les pressions que cepaissnnels subissent de la part de leur
hiérarchie pour gu’ils fournissent des informatiamsminatives aux préfectures. De plus, ces agents
subissent des injonctions quant aux modalités de ilgervention éducative (tempo impose, controle
accru, protocole de travail...). Nous réaffirmong des personnels de la PJJ doivent faire parewaes |
eventuelles inquiétudes quant a un risque de rahtian, exclusivement, aux magistrat-es mandant-e

Pour ces situations, comme pour celles des enfards adolescent-es pris en charge dans

d’autres cadres, un accompagnement éducatif, pluridciplinaire, adapté a chacun-e doit étre
possible.



Le CTC sur les conditions de travail en milieu ativeans cesse reporté, est programmeé pour le
24 novembre. Alors que I’Administration prone lelieu ouvert « socle » dans ses notes d’orientation
professionnelle, les conditions de travail contimuge se dégrader : les politiques répressivesgaid
des mineur-es et I'accélération des procédureigudécoulent entrainent une multiplication dest&cri
des audiences, des permanences... A cela s’ajoupedssions sur I'activité dans le cadre de la jopié
du chiffre, la précarisation accrue des jeuneestfamilles ...

La pluridisciplinarité devrait pouvoir étre garanpour 'ensemble des mesures de milieu ouvert.
Pourtant, en I'état actuel des normes, les psydue® et les assistant-es de service social nepssnt
toujours en capacité d’intervenir au-dela des MesJdudiciaires d’Investigation Educative (MJIE).

Les normes d’allocation de moyens pour tous lesquarels, définissant le ratio de prise en charge de
jeunes, doivent étre revues et ramenées a la basseautres secteurs (insertion et hébergemergpmie
pas épargnés par ces difficultés.

En effet, pour un accompagnement éducatif de @uadis équipes de milieu ouvert doivent avoir
les moyens de construire avec le-la jeune (et saill@ un projet individualisé, adapté a sa
problématique. Si nécessaire, elles doivent poukiéméficier d’'un panel de solutions de placement

éducatif diversifiées avec les moyens adéquates.

Il s’agit aussi de réhabiliter les services d'iiger, véritables sas pour un certain nombre de
jeunes les plus en difficulté vers les dispositiésdroits communs. L'annonce qui vient acter ladin
recrutement des Professeur-es techniques marquemanque significatif d’ambition pour Ila
reconstruction d’un véritable secteur de I'insertéola PJJ.

Le SNPES-PJJ-FSU appelle tous les personnels a settre en gréve le jeudi 24 novembre,
jour du CTC, afin d’exiger une renégociation des naones de travail.

Construisons ensemble une mobilisation d’ampleurnous appelons I'ensemble des militant-es a :

UJ

- se saisir de la journée portes ouvertes de la BJ& 10 octobre prochain pour dénoncer I'état de
services et des conditions de travail auprés dessiteur-euses (élu-es, partenaires, journalistes...)

- organiser des AG pour débattre des revendicationasvec les personnels

- demander des audiences en DT ou en DIR,

- préparer des actions pour le jour de la greve (rssemblements ...).

Ensemble, exigeons :

- 20 jeunes en file active par éducateur-trices

- pour les psychologues : baisse de la norme annigeén MJIE et comptabilisation par jeune et
non par fratrie dans le cadre de ces mesures

- la suppression de l'attribution de mesures en pare aux Assistant-es de Service Social

- I'effectivité de la pluridisciplinarité qui ne selimite pas aux MJIE

- une revalorisation statutaire des Adjoint-es Admistratif-ives a la hauteur des nouvelleg
taches qui leur incombent et de la surcharge d’adatité et de responsabilité qui en découle.

- une véritable reconnaissance statutaire et institionnelle des Responsables d’Unité Educativ
(RUE), notamment par leur intégration dans le corpges directeur-trices.

- la reprise de recrutement des professeur-es tecigues.
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