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CAP EDUCATEURS ET CSE des 01, 02 ET 03 JUIN 20

DECLARATION LIMINAIRE

Alors que nous venons de commémorer les 70 an®i®mnance de 45, nous sommes toujours en
attente de la réforme annoncée par la Garde demuS@®s son arrivée au gouvernement. En effet,al y
toujours urgence a expurger l'ordonnance de 4dug®sitifs sécuritaires introduits durant ces &bnteres
années. Les tribunaux correctionnels pour mineuistenmt toujours, ainsi que les procédures rapidies
jugement. Pour le SNPES-PJJ/FSU, cette réformaésalument restaurer la priorité éducative epkcsicité
de la justice des mineurs. Elle doit faire ruptawvec la politique de mise a I'écart et d'enfermam@alle-ci a,
de surcroit, constitué une priorité budgétaire auimient de lI'ensemble des services de la PJJl@datibn
éducative consiste a ne pas réduire les jeunasrs demportements, leurs attitudes, leurs acteis aporter
attention a leurs problématiques individuellesoejdurs singuliéres.

La réforme administrative des régions va conduingn@ nouvelle réorganisation des DIR, qui elle-
méme va s’accompagner une nouvelle fois d’une egwsgtion territoriale. Bien que I'engagement pog par
'administration centrale que cela se fasse sapprsssion de postes, ni fermeture de structurdle;@eaura
nécessairement un impact dans les trois interinégioncernées sur I'exercice des missions et deditmms
de travail : le périmetre des PTF, les lieux deg@haents, les partenariats locaux,4egpuotas » d’avancements
des personnels...

Comme chague année, cette CAP de mobilité nousagbetavoir une certaine lisibilité sur la situation
et I'état des services. Ainsi, nous constatonsoumsj plus de demandes de mobilité pour quitter les
hébergements, avec des structures qui se videlgtude personnels et des demandes croissantegaualdi
dossiers sociaux. Cet état de fait révele le désdes agents face a des conditions de travaildguis certains
lieux, sont de plus en plus maltraitantes. Premafrecharge des mineurs en grande difficulté demanocte
professionnels de pouvoir travailler dans la séééniadministration est-elle aujourd’hui en sitioat de la
garantir ? En tout état de causeg, ne peut pas continuer a colmater les difficuiiésloquant deux ans les
agents sur les postes, ou en remplacant massivéeseidparts par des contractuels ou des persoemelsurs
de formation ! Il y a urgence a ce que 'administrafasse un travail de fond sur le sens donnéuadjhui au
placement dans le parcours d’'un jeune, ou tresriteajement son immediateté s'impose a toute rédlexsur
le projet éducatif et impacte les conditions dedilades personnels.

En milieu ouvert, les missions n’ont cessé d’évolues derniéres années avec de moins en moins d
moyens, au détriment de la prise en charge inddlidules mineurs et jeunes majeurs. Alors queceiénuité
des parcours et le milieu ouvert socle » est atreate la note d'orientation de la P.J.J, les msitanel-es
sont, dans la réalité de leur quotidien, des «rhemfemmesrchestre » qui doivent étre capables de suppléer
a toutes les fonctions, avec une norme de 25 jenobangée depuis des décennies.

Concernant les postes spécifiques : nous réaffisn@rraitement particulier que nous souhaitons voi
appliguer aux agents « originaires » des départesmen territoires d'Outre-Mer. La délégation SNPES-
PJJ/FSU défend le principe de priorisation pour a#kegues. Une fois encore, nous regrettons lactare
fortement subijectif, lapidaire voire changeantcdatenu des comptes-rendilentretiens effectués en DIR lle
de France dans le choix des candidats. Pour ldepde formateurs, nous défendons, a profil égalrihcipe
du baréme.

Par ailleurs, nous réaffirmons notre revendicatlarrétablissement d’'une Direction Régionale Outre-
Mer, demande que nous avons soutenue aupres dearlde @Ges Sceaux. Alors que la loi « Nouvelle
Organisation des Territoires de la République »pNIOTRE) va profondément changer le nombre de régio



la DPJJ fait le choix de laisser 'Outre-Mer sagsponsable attitré depuis le départ en retraitelBRA chargé
de cette mission. Pour les personnels de cesofegsf cette réorganisation met a mal le princiggwté de
traitement entre tous les agents de la P.J.J queégue soit le territoire d’affectation.

La formation initiale, par son principe de la prféeatation des éducateurs a l'issue de la premiere
année, impose aux stagiaires d’étre en situatiomad@il dés la seconde année au détriment d’'umadibon
théorique et de stages pratiques. Cette politigg@domie budgétaire fragilise les agents desdatnree dans
la profession et le nombre de stagiaires demarwdig année leur mutation en est la meilleuretitition !

Il en est de méme concernant la formation des RO&E$pon demande a des éducateurs de changer de
posture professionnelle en cing semaines, powparceensuite des fonctions du premier niveau demraent
en prise directe avec les difficultés des équigesoamis a la culture du résultat. Le projet d’doenation
d’adaptation ne doit pas dédouaner I'administratiame réelle formation pour ces postes a respdlitéabou
le contenu des enseignements ne doit pas se ggouirun conditionnement basé sur la posture, biamspar
un contenu théorique et pratique préparant a l@sede la fonction au quotidien.

Concernant la campagne d’évaluation, malgré un ERHEegé dans sa forme, les méthodes vont
demeurer inchangées tant qu’il sera question d)&vdés agents au mérite. Le mérite, lié a la marde servir
et a la «loyauté »>privilégie la posture individuelle au travail calté et place les agents en concurrence au
sein d’'une méme unité.

Les évolutions du statut des éducateurs restajaurs au point mort. Dans le cadre des négocisim
cours : « parcours professionnel carriére /rémuioéra avec la fonction publique, le SNPES-PJJ dadeSU
ont demandé l'ouverture de discussions sur la oggaltion des statuts des métiers de I'éducatiauetocial
(ASS, Educateurs, CSE) afin d’'intégrer la grilleadégorie A type. Pour I'ensemble de ces métiessagit
de reconnaitre enfin leurs compétences et leurbfigaaons mises en ceuvre dans I'exercice des ionss
éducatives. La prise en charge des adolescentapiapil & des savoir-faire de « conception et misesavre »
qui correspondent a la catégorie A.

A cette CAP, I'étude attentive de la situation daaun des agents : compte-rendu d’entretien deésos
en Outre-Mer, en PTF, a profil, les rapprochemeads conjoints, les dossiers sociaux, a nécessité ur
engagement soutenu de la part de la délégatiors Besiconditions, le temps de préparation estfisant au
regard de I'évolution de l'organisation de la mabéildes personnels. A cela s’ajoute une dispordbili
importante en aval et en amont de la CAP pour réq@oaux sollicitations des professionnels, rélergupeut
plus reposer sur les seuls représentants des petsoet investissement auquel nous demeuronshéta
doit étre reconnu par I'administration, a tousdeblelons, en terme de décharge d’activité de servic

Réponse de I'administration

- Sur la réforme administrative des régions, le DRfiinae qu'il ne devrait pas y avoir d'incidence tag
agents.

- Sur I'hébergement, 'Administration adhere a notrestat: Elle nous signale que des groupes deiltrava
se sont mis en place pour établir un plan d'aajigrdoit aboutir & une note sur les pratiques<t le
conditions de travail en hébergement. En attenddlfissue de la CAP, nous constatons qu'un certain
nombre d'hébergements vont se trouver en granfieutté avec plus de 4 départs de titulaires, desit
postes restent vacants. Il en est ainsi de I'EP&ltlers-le-bel, 'EPE de Toulon, I'EPE de Touleys
I'EPE Isére, I'EPE de Villiers sur Marne et 'ERIEIMeaux.

« Sur les évaluations, le DRH refuse de rentrer tlarsdébat philosophique » de I'évaluation au mérit

- La formation des RUE : une note sur le dispos#ifrdit paraitre. Il est prévu une formation avant |
prise de poste, une formation d'adaptation a denig gt a six mois de fonction et la possibiliténg'u
formation individualisée sur entretien apres leésigur. Un rajout de quinze jours de stages seta in
dans la formation initiale



COMMENTAIRES

346 agents ont obtenu une mutation, dont 15 pasiésifiques, 11 postes Outre-Mer, 308 postes
classiques, et 12 PSDV suite a des réussites awgmde DS. Environ 14 postes ont été fermés apreés
mutation de l'agent pour des raisons de « sougiacti (Milieu ouvert) ou de «surnombre »
(hébergement).

Concernant le déroulement de cette CAP, 'Admiaigtn a fait le choix de maintenir la « régle des
deux ans » quelle que soit la situation des aggrasmaintenu le principe de bloquer les demandss d
stagiaires. Le SNPES-PJJ a proposé I'examen destast candidatures des agents ayant moins de 2 ar
d'ancienneté sur le poste ou de stagiaires spokggs non pourvus par les titulaires.

Nous constatons qu'un certain nombre de RUE anlefahoix de quitter leur fonction pour postular s
des fonctions d'éducateur, ce qui traduit les daiffées de la prise de poste soulignées dans notre
déclaration liminaire.

Nous constatons une nouvelle fois le manque dééckdrd'argumentation de I'Administration sur le
choix des candidats sur les postes profilés. LeEEINPJJ a interpellé I'administration sur des pmssti
ambigués de la part de certaines DIR et de la Darede I'ENPJJ.

Cette CAP confirme le malaise de notre institutbtes conditions de travail de plus en plus déggad
Certaines structures et certains départementstsmiveront en septembre dépourvus de personnels
titulaires. Il en est ainsi, par exemple, en S&aait-Denis, ou 22 postes vont rester vacants tdein
milieu ouvert, alors méme qu'il existe dans cegaservices des listes d'attente qui atteignent 130
mesures. Nous sommes trés inquiets quant a la reato@ét I'administration va gérer cette pénurie qui
ne sera pas sans conséquence sur la prise en deargmines qui lui sont confiés.

Enfin, a l'issue de la CAP, nous constatons que geeda moitié des CEF est désertée par les paxsonn

et chacun compte plus de 4 postes restés vachatsest ainsi du CEF de Bures sur Yvette, du C&EF d

Montfavet, du CEF de Chatillon sur Seine, du CHEpuliay sur Seine, du CEF de Nimes, le CEF de
Savigny sur Orge, le CEF d’Angouléme.

Il est essentiel que I'Administration reconnaissehlec de ces structures tant pour la prise emyeltEs
mineurs que pour les conditions de travail desqremsls, et se décide a transférer les moyens aux
structures d'hébergement éducatif, de milieu owtedtinsertion.

Concernant la titularisation des CSE : L'ensembke stagiaires CSE a été titularisé. Les prolongatio
sont liees a des temps partiels ou des suspendiactsvite. Nous avons rappelé que la titularisatio
dans le corps des CSE ne doit pas étre liée pkcita a devenir RUE. Seule la formation peut éralu
cette capacite.



