SyndicatNational dedPersonnels de Education et digocial

ProtectionJudiciaire de laleunesse FédératiorSyndicaleUnitaire

Secrétariat National 54, Rue de I'Arbre Sec — 75001 Paris
Tél:01 4260 11 49 Fax:01 40 2091 62
site :www.snpespjj-fsu.orgMél : Snpes.pjj.fsu@wanadoo.fr

FSU
FS U

RESULTATS DE LA CAP D’AVANCEMENT DES INFIRMIER(E)S
DU 7 novembre 2014 CATEGORIE A

(SOUS-RESERVE DE VALIDATION PAR L'ADMINISTRATION)

A siégé : pour la CAP Catégorie A Véronique DOUDETSNPES/PJJ / FSU) Caroline SCELLE (SNETAP/FSU)

Avancement au grade de Classe Superieure

Ministére de la Justice — PJJ

Nom Prénom Affectation

Anonymat demandé par l'intéressé X

Le nombre de promouvables était de 54, apres appéition du taux de 20%, seules 10 promotions ont étéalisées.

Ministere de la Justice- PJJ : 3 promouvables, 1 tenu

Ministere de la Justice — Secrétariat Général : promouvable, O retenu

Ministére des Affaires Etrangéres et du Développenme International : 2 promouvables, 1 retenu
Ministére de I'Ecologie, de 'Energie et du Dévelopement Durable : 1 promouvable, O retenu
Ministére de I'Economie et des Finances : 6 promoables, 0 retenu

Caisse des Dépots et Consignations : 2 promouvahl@sretenu




Ministere de I'Intérieur- Secrétariat Général : 0 promouvables, 0 retenu

Ministere de I'Intérieur (DGPN) : 5 promouvables, 2retenus

Grande Chancellerie de la Légion d’Honneur : 0 promuvable, O retenu

Institut National de I'ilnformation Géographique et Forestiére : 0 promouvable, O retenu
Ministere de I’Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét : 19 promouvables, 4 retenus
Ministere de la Culture et de la Communication : Z2oromouvables, 0 retenu

Ministere des Affaires Sociales et de la Santé : Ji2omouvables, 2 retenus

Avancement au grade Hors Classe

Ministére de la Justice — PJJ

Nom Prénom Affectation
GEAY Carole DTPJJ Basse Normandie
Ministere de la Justice — Secrétariat Général
JOUANOULOU Marie-Hélene | Centre de détention des Baumettes Marseille

Le nombre de promouvables était de 224. Lors des abe premieres années de fonctionnement de cette CARterministérielle, le critére de
I'age était le seul retenu. Cette année, ce critede 'dge a été panaché avec la « qualité profemsnelle », autrement dit, le mérite. Au final,
10 promotions sont retenues sur critére d’age et 1&ur le critére du mérite.

Ministere de la Justice- PJJ : 18 promouvables, letenu (mérite)

Ministere de la Justice — Secrétariat Général : promouvables, 1 retenu (mérite)

Ministére des Affaires Etrangéres et du Développerme International : 5 promouvables, 1 retenu (méritg

Ministére de I'Ecologie, de 'Energie et du Dévelopement Durable — Secrétariat Général : 4 promouvalgls, 1 retenu (mérite)
Ministére de I'Ecologie, de I'Energie et du Dévelopement Durable : 10 promouvables, 1 retenu (mérite)

Ministére de I'Economie et des Finances : 20 promaables, 4 retenus (3 & 'ancienneté, 1 au mérite)

Caisse des Dépots et Consignations : 4 promouvahlésretenu (anciennete)

Ministere de I'Intérieur- Secrétariat Général : 2 promouvables, 1 retenu (mérite)

Ministere de I'Intérieur (DGPN) : 24 promouvables,4 retenus (2 a I'ancienneté, 2 au mérite)

Grande Chancellerie de la Légion d’Honneur : 1 promouvable, O retenu

Institut National de I'Information Géographique et Forestiere : 1 promouvable, 0 retenu

Ministere de I’Agriculture, de I’Agroalimentaire et de la Forét : 71 promouvables, 7 retenus (3 a I'arenneté, 4 au mérite)
Ministere de la Culture et de la Communication : oromouvables, O retenu

Ministere des Affaires Sociales et de la Santé : omouvables, 4 retenus (1 a I'ancienneté, 3 auédrite)




Autres points :

_ 4 recrutements par nécessité de service en mg'sugence.
dont pour la PJJ Mme Anne Laure PORTAUX a IRBJJ Sud Est- CEF Marseille Les Cedres qui a esisactions au 01/09/2014.

__ 2 prises en charge par voie de détachement r@atere des affaires sociales et de I'agriculture.

__ 7 demandes d’intégration ont été validées :
dont pour la PJJ Mme Mavraeva Francoise et Mopetit Fabienne ala DT PJJ de I'Hérault et Mneelanche Géraldine au CEF de Nimes

_ 1 demande de mutation du ministere de la cufiate 'ARS lle de France

COMMENTAIRES :

Concernant 'avancement :
_ Concernant la classe supérieure, seule la vptetessionnelle est le critére de choix de I'adstiaition.

Concernant le Hors classe : Les délégués neninformés du changement dans les regles d’avasrteau grade de hors classe que lors de la
réunion préparatoire du 6 Novembre. Le nombre ufimiérs reclassés en A ai’ Juin 2012 et pour lequel I'Etat s’était engageeequ ils passent au
grade de hors classe dans les 10ans était den23¥&. Cette année il reste 176 infirmiers danesas, parmi les plus agés d’entre eux, certaioms n’
pas pu bénéficier d’'une promotion car ils n'ont p&sproposés par leur administration.

En conséquence de cet accord, ceux qui sont passéasse supérieure apres feJliin 2012 ne peuvent étre proposés pendant eidcans, méme
s’ils apparaissent sur le tableau.

Les représentants du personnel ont dénonceé lesitauels de promus/promouvables (10,8% depuis )2oaasicoup trop faibles, et demandé a ce qu'ils
soient revus pour que I'état puisse tenir ses ezrgagts et faire accéder au hors classe dans lasslfous les agents en classe supérieuré' duid
2012, mais aussi pouvoir en faire bénéficier ldeeapuisqu’il y a cette année 229 agents en clagsérieure.

Compte tenu du tres faible de taux de promus padametour en force du critere de la valeur pitamelle, et de la volonté de réduire jusqu'a
disparition le critere d’age, certains partirontretraite avant !

Pour avoir le maximum de chance d’atteindre ce gyrambus invitons les collegues a étre extrémemiilants a ce que lors de leur entretien
professionnel, ils soient bien proposés au tabtkavancement, méme si cela ne fonctionne pas pémdiasieurs années. Les taux étant tres faibles,
guand il faut choisir « I'agent ou les 2 agentaub\pnt bénéficier de cette promotion on regardemier le critere de la « valeur professionnelle
mais aussi si 'agent est proposé régulieremertboatidu compte cela peut faire la différence.

Face a l'arbitraire des promotions au mérite néasfirmons que le critere de I'ancienneté restellis égalitaire et le plus transparent pour pemneett
tous les agents de bénéficier d’'une promotion @t dvancement de carriere légitime.



Concernant I'application de la réduction d'ancigén®A):

Lors de la CAP, les représentants n’ont acceés upeanformation sur le nombre de mois qui estlai&ipar chaque ministére apres calcul.
Par exemple pour la PJJ, on nous a indiqué gailait eu 42 agents évalués dont 41pouvant bénéfitiae RA.

22 agents en ont effectivement bénéficié : 4 or8 mois, 7 ont eu 2 mois, et 11 ont eu 1 mois.

Les agents qui bénéficient de RA et les modaligggegartition des mois sont décidés par 'admiaiigtn centrale.

Nous n’avons pas acces aux noms, ni méme a |dité&papar DIR.

Lorsque nous avons évoqué que des agents nousgeaient sur le fait qu’ils ne bénéficient jamagsRA malgré de bonnes évaluations, on nous a
répondu qu'il fallait qu’ils interpellent leur higrchie afin qu’elle leur donne des explications.

D’apres I'AC tous les agents qui en bénéficienaisst informés et ne devraient pas attendre d’deairarrété de changement d’échelon pour les voir
apparaitre.

Nous nous heurtons a la volonté explicite des r@reés qu’il n’'y ait aucune transparence. On nopsmé que les agents eux-mémes ne souhaiteraient
pas que soit communiqués leurs noms quand ils is@améfde ces réductions, comme cela touche I'ind&ime on ne peut connaitre les bénéficiaires.

Certains ministeres font le choix d’attribuer unximaum de réductions a 1 mois, afin que la majatéé agents en bénéficient régulierement.
Ce n’est pas le cas de la PJJ qui a décidé delugieprs années de répartir entre bénéficiaire8nuas, de 2 mois et d’1 mois.

Les modalités qui nous ont été expliquées:

Il faut avoir été évalué, et pour pouvoir bénéfide RA étre « excellent » ou « trés bon ».

Depuis cette année sur les nouveaux CREP, il faeitvqtre supérieur hiérarchique indique le nomlerendis qu’il sollicite. S'’il ne sollicite rien, vau

ne pourrez en bénéficier.

Ensuite apres la CAP, une fois que le calcul ddaations a répartir est validé, I'AC fait retourxaDIR des agents qui au final bénéficieront de ces
mois, ils devraient en étre ensuite informés par IR, en général quelques mois plus tard.

Les critéeres sont toujours la valeur professiorenetlil y aurait une répartition par DIR.

Encore une fois, face au manque de transparerecd¢’aisence de volonté de I'administration de retgreles droits des personnels, c’est aux agents
d’étre tres vigilants, lors de leur entretien pssfennel, ils peuvent en discuter et solliciter ¢pug supérieur demande une RA, surtout si cela fai
plusieurs années qu’ils n’en bénéficient pas.

Ces reductions s’appliquent lors du changementhélén et permettent d’en réduire la durée, ellesehd apparaitre sur l'arrété de changement
d’échelon.

Questions diverses




__Indemnitaire : Les OS ont demandé lors de ceftB Gue soient explicités les régimes indemnitaiegliqués dans chaque ministere et ont
demandé a connaitre les taux moyens servis pae graidil semble exister des disparités importaritesministere des affaires sociales va
interroger les différents ministéres pour pouvolurrhir une information lors de la prochaine CAP srilin’a aucune possibilité de faire modifier

ces régles.

_ Concours : L’administration nous a informés dt fgu’il n’est pas prévu d’ouverture de concowsa Sauvadet en 2015.



