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RESULTATS CAP MOBILITE PSYCHOLOGUES du 14 mai 2014

ATTENTION : Tous ces résultats sont publiés sous e&rve de la parution définitive
des nouvelles affectations par I'Adminisation Centrale !
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AnbEROY-GASMI (02 41 86 82 82) Lysia EDELSTEIN (08 45 15 57)
Ont siégé pour I'administration : Messieurs DEAL, THIRIET, FRETEAU, GALLET et Mme SC&N

DECLARATION LIMINAIRE :

Nous siégeons aujourd’hui a la veille d'un appeérsyndical a la mobilisation dans I'ensemble ddolaction publique pour dénoncer la
politique d’austérité budgétaire imposée a I'endendies services publics, qui se traduit par le trairdu gel du point d'indice des fonctionnaires,
'absence de perspectives de revalorisation siegutde création d’emplois, de moyens ambitieuXaalégradation de leurs conditions de travalil
ainsi que l'appauvrissement des missions descearpublics. Comment dans ce contexte espérereeno@rréponse ambitieuse de la Justice des
Mineurs ?

Aussi en cette période de rigueur budgétaire aeldmla PJJ n'échappera pas, il est hors de gumeptior notre organisation syndicale de
laisser encore supprimer des postes ou se degtadantage les conditions de travail, par 'augnmenales normes d’'une catégorie professionnelle
car celle-ci entrainera inévitablement celle deseguLorsque la qualité du travail baisse, c’agjualité du service rendu au public qui est saexif
il est plus que jamais essentiel de le souligner.



Les BOP, les normes, les postes et la gestion@ssmmels laissés aux seuls pouvoirs des DIR swandis tellement disparates d’'une région
a une autre que nous attendons d’autant plusdarrde la consultation des personnels sur la tu&H a la PJJ. Ces disparités, outre les inégalit
de traitement qu’elles génerent, exposent les agerdes décisions arbitraires et a des risqueshpsaciaux. Que reste-t-il des orientations
nationales en matiére de gestion des ressourceaitesret des compétences des CAP ?

En ce qui concerne cette CAP des psychologues, lpgquemiere fois, 86 postes sont publiés commeaentacdont 18 en IDF-OM, avec la
moitié en région parisienne (sans compter ceulorings en compléments de service), la ou en 2002 48 postes étaient affichés. Malgré ce
nombre important de postes proposes, nous n‘a@nai$ eté confrontés a aussi peu de demandes ditéspdont une proportion importante de
stagiaires. L'organisation du concours (délai, noardt choix des postes proposés), la réductionodusades titulaires et les conditions dégradées
d’exercice n’y sont sans doute pas étrangeres.

Certains postes désertés par les titulaires somius souvent occupés par des contractuels ainspsés a des conditions de travall
inacceptables, comme celles qui les partagent 8ningités distantes de 50km. Nous rappelons quailier dans 3 unités, c’est travailler avec 3
equipes différentes, participer a un minimum déuhions par semaine et passer son temps danaepdrts au détriment des prises en charge et
d’un véritable travail pluridisciplinaire

Les services partagés entre deux unités dans laritdapes EPE ainsi qu’en milieu ouvert, viennemppeler une triste réalité : celle
d’interventions morcelées, toujours insuffisantesd équipe a une autre. Pourtant les attenteprdésssionnels sont fortes en termes de garanties
d’'un cadre de travail qui respecte la prise en derdp la singularité et de la complexité des mimetde leurs familles.

De méme, l'instrumentalisation des postes au gséflde des MJIE, considérées comme la moitié deefeice des psychologues en milieu
ouvert, autorise la mise en place de supposéstemps » imposés et désincarnés de leur exercisanfade leur intervention un saupoudrage qui
n’est alors satisfaisant ni pour les jeunes etfl@onille, ni pour les équipes et les psychologuaeernés.

Ce tour de passe-passe permet d’éluder les vragstigns, notamment celles posées par la circuidairéa MJIE, et permet d’ignorer que les
problématiques des autres enfants et adolescememedemander le méme investissement, les ménigsners : rendez-vous avec la famille, le
jeune, notes, orientation, partenariat avec descesrde psychiatrie saturés et bien sir des é@anitglexes pour une grande partie des situations.

De ce fait, nous réaffirmons que les mesures doit@rtes étre comptabilisées en « jeunes » et dkpadl des normes de prise en charge
correctes qui ne peuvent, méme en « jeunes »\ r@stelle de 54. Encore moins atteindre jusqu'a MJ8E (54 x 2), selon les représentations
variables de ce que doit « produire » un ETP dehpdggue d’'une DIR a une autre, trop souvent rélliitnique étalonnage des MJIE.

Pour le SNPES-PJJ/FSU, au-dessus de 30 MJIE aenselt 15 en file active, il n’est plus questiom pluridisciplinarité dans les autres
mesures. L'éventualité d’'une spécialisation de ggsibnnels ou de services dans I'exercice des MilBlje permettrait la prise en charge d’un
nombre toujours plus important d’investigation, tpagit atteinte a la continuité éducative et psymfique, produirait I'isolement des professionnels
et serait un empéchement a I'exercice de la pkoigiinarité.



A bien des égards, nous constatons que nous neeopas encore sortis de la fameuse optimisatidardps de travail des psychologues. Le
mot lui-méme est toujours utilisé dans la circdalu 29 novembre 2013 relative au cadre de traeailpsychologues de la PJJ et a I'organisation de
leurs activités dont le « temps FIR ».

Son application, qui semble aujourd’hui se restheina ses annexes, vient aussi percuter cetteigquetds conditions d’exercice et de la
charge de travail des psychologues.

L'intersyndicale (SNP, CFDT, CGT, SNPES-PJJ/FSelue a la centrale sur cette question pendant alesnet demi, avait déja dénoncé les
contradictions contenues dans le corps du texte ebtise sous contrble systématique, qui géneretantawl'interprétations que d'applications
possibles de la part des différents niveaux duscdipncadrement. Elle avait tenté d'obtenir desifications sans parvenir a se faire entendre sur
I'ensemble de ses demandes, et cela en dépit méswedes de la greve du 15 novembre 2013. Les @iSmvnsisté sur le fait que ce temps devait
rester hebdomadaire. Ceci afin de conserver unagrance a la prise de distance nécessaire et mépordre en continu avec I'ensemble des
équipes a l'intensité des prises en charge.

Depuis la parution de la circulaire et de sa misecute de maniére disparate depuis YeJanvier 2014, nous assistons a des tentatives
d’application a géométrie variable.

Ce flou vient empécher ce qu’elle affirme pourtabtce dés la premiere page, a savoigarantir le maintien d’'un haut niveau de compétence
par la documentation, la préparation, I'élaboratiaet la rédaction, I'actualisation des connaissansggcifiques a la profession, le travail sur
'implication personnelle et celui avec les univé¥s pour les stagiaires. Ce temps d’analyse, desalidation des compétences et de prise de
distance garantit la spécificité professionnelles desychologues et permet d’alimenter la dynamiquerdisciplinaire au sein des équipes
éducatives».

Il semble pour le moins que cette circulaire, tmdPJJ n'a pas pris le soin de publier sur intran&it pas toujours été lue dans son
intégralité. Il est vrai que les annexes sont mogrtes et permettent de faire I'économie de lautecpourtant essentielle de I'ensemble de la
circulaire. Ainsi 'annexe 3 indique une quotitéjle d’'une demi-journée, mais elle ne porte, corgnaent a ce que certaines directions veulent en
retenir, que sur le seul « temps FIR » et ne pdépas étre le seul temps a accorder aux psychaquue couvrir toutes les missions qui leur sont
demandées et permettre I'effectivité de I'ensendlele compétences attendues et citées plus haut!

L’absence de garantie dans I'annexe 4 de la cireutr la possibilité pour les psychologues degeydleurs écrits en dehors des services
produit une importante inégalité. Certaines dimwis’arrogent le droit de n’en lire que les detenperes lignes ks sont réalisés principalement
sur le lieu d’affectatior, ignorant le reste du texte qui fait mentiorladefacilitation » que les DS et les RUE peuvent garantir en dehoservice
pour «le nécessaire recul a la rédaction d’écrits compkex

Faciliter est bien le terme, car les psychologoes quasi systématiquement seuls dans les équipeatives, donc Iégitimement sollicités par
tous a l'intérieur de linstitution. Doivent-ils &t physiquement sur le lieu d’affectation mais ferneur porte, donc étre indisponibles aux
sollicitations, pour rédiger ? Confondre leur priesephysique avec I'effectivité du travail menéwgshon-sens.

Par ailleurs, si tous les écrits engagent les psidanels qui les écrivent, ceux des psychologeeehgagent au regard des hypotheses qu’ils
émettent sur la personnalité des jeunes, ce q@ioesent un sujet sensible. De ce point de vueidass, notes, bilans, préparations et suppolds a
définition des orientations éducatives pour togteamissions internes comme externes ou vers dpsditigs de soins, sont toujours complexes.

Nous avons déja eu connaissance de plusieursigitsgtroblématiques:



- Les psychologues doivent se justifier en permeeemien qu’elle soit réaffirmée dans la circulaicertains DT ou DS leur refusent
catégoriquement la possibilité d’écrire hors dwiser, au mépris manifeste d’'une qualité attendmehé&bergement et partout ou les compléments de
service ont réduit au minimum leur présence, aastdirecteurs profitent de I'application de la aleire pour tenter de récupérer ce que la RGPP et
la politique R.H. de la DPJJ ont fait perdre auvises.

Encore une fois, si la PJJ se vante de sa pluipdiisarité, elle ne s’embarrasse plus des moyemressaires pour en garantir sa qualité et son
effectivité réelle.

- Plus la charge de travail des psychologues astiég plus les demandes de justifications et despyes sont fortes.

- Dans certains hébergements, des D.S. commenaamvaquer les psychologues pour leur imposer dgsaes du temps, sans lien avec la
réalité clinigue des jeunes et des familles achegil ni avec les besoins des équipes, ceci darsuke grand mépris du statut méme des
psychologues.

- Plusieurs stagiaires et contractuels restentuexa I'application de cette circulaire

Face a cette situation la direction de la PJJalgdurd’hui se positionner clairement. Elle doitagdir une lecture éclairée et bienveillante des
différents niveaux hiérarchiques et une équité pliaption de la circulaire sur le cadre de trawkb psychologues dont le « FIR ». Celle-ci doit
prendre en compte I'ensemble de leurs activitéspmpris hors unité, celle du partenariat spécifiqaeec souplesse et respect de I'autonomie
technique de chacun.

La spécificité du travail des psychologues et #eet de I'indépendance nécessaire a I'exercideuts fonctions cliniques sont d’autant plus
a préserver dans le cadre du projet désormaisdact& création d’un corps ministériel de psychokxguqui serait finalisé d’ici fin 2014. Dans le
cadre des discussions actuelles, le SNPES-PJJ/63&Jgvec force la nécessité de conserver toutdin@snsions de l'article 2 de I'actuel statut des
psychologues a la PJJ et de différencier les nrissde chaque direction du Ministére de la Justice.

Enfin, concernant I'organisation de cette CAP conpuoar les précédentes, nous constatons que desndotaisont arrivés tardivement et
nous n’avons toujours pas I'ensemble des informatmncernant les détachements sortants. Nousimeaogeons, comme les délégués SNPES-
PJJ de la CAP des éducateurs, sur les modalit¢wiagsation des postes spécifiques Outre-Mer ayanck de la vacuité des comptes rendus
d’entretien.



POSTES CLASSIQUES

Nouvelle affectation

Ancienne affectation

DIR Dep | Structure Unité Complément Nom Prénom baré | Dep | Structure Complément | Observations
de service me de service
STEMO UEMO PV
SUD 1 NARBONNE NARBONNE
EPEI UEHC PV
SUD 66 PERPIGNAN | PERPIGNAN
STEMO PV
GRAND | . B\F/e'fg\?;é'\ge UEMO CS UEMO
EST 3 VERDUN VERDUN BRIEY
(55)
STEMO PV
SARREGUE
MINES- UEMO
GE@.’T_ID 57 | THIONVILLE | SARREGUEM THI%I?\KI/RLE
siege a INES
SARREGUE
MINES
di GUTTER Perrine 25 77| STEMOI MELUN PV
GRAND | oo | Rl Sisgea | “Renforcée" UEMO
EST COLMAR MULHOUSE MONTEREAU
FAULT YONNE
STEMO PV
GRAND 68 HAUT-RHIN UEMO
EST siege a MULHOUSE 1
MULHOUSE
GRAND 88 STEMO UEMO VISCONTI Annabelle Détachement
GRAND 44 SEEPM SEEPM PV
OUEST ORVAULT ORVAULT
STEMO PV
GRAND 49 ANJOU
OUEST siége a
TRELAZE
STEMO UEMO PV
((EDTJAI;NS?' 61 | ORNE siege ALENCON
a ALENCON EST
STEMOI LE PV
GRAND MANS futur | yevio | g
OUEST | /2| STEMOI MANS
MAINE siege

a LE MANS




STEMOI PV
CENTRE
ILE DE
SEINE ET UEMO
FR'SNMCE' " MARNE TORCY
siege a
LIEUSAINT
ILE DE STEMO SUD UEMO VOISINS PV
FRANCE- | 78 | YVELINES 1 /¢
OM Slege BRETONNEUX
VERSAILLES
ILE DE STEMO SUD DUPLEICH Lucile | 32,5 | 92 | UEMO Malakoff PV
YVELINES UEMO
FRANCE- | 78 siége VERSAILLES
OM VERSAILLES
ILE DE “DE SEINE | UEMO PV
FRANCE- | 78 sidge a LES MANTES LA
OM MUREAUX JOLIE
ILE DE CEF UECEF PV
FRANCE- | 91 SAVIGNY SAVIGNY
oM SUR ORGE SUR ORGE
STEMO PV
NORD
ILE DE HAUTS DE UEMO
FRANCE- | 92 | SEINE siége | VILLENEUVE
OM a LA LA GARENNE
GARENNE
COLOMBES
STEMO JULIEN Vanessa | 12 92 | UEMO Nanterre PV
NORD
ILE DE HAUTS DE UEMO LA
FRANCE- 92 | SEINE siege GARENNE
OM aLA COLOMBES
GARENNE
COLOMBES
ILE DE UECEF PV
FRANCE- | 93 CSEUFRESP;\'@EY EPINAY SUR
oM SEINE
ILE DE STEMO UEMO PV
FRANCE- | 93 | PIERREFITTE BLANC-
OM SUR SEINE MESNIL
PASCAL Laura Détachement
F:IQ_ENDCEE- 971 PSO-I-lﬁl\TAI(E) k UEMO BASSE entrant FPH
OM PITRE TERRE




ILE DE STEMOI UEMO ST BERNARD Soizic |11 81 | UEMO Castres PV
FRANCE- | 971 | POINTE A VIARTIN
oM PITRE
ILE DE STEMO ST UEMO ST PV
FRANCE- | 973 | LAURENT LAURENT du
oM du MARONI MARONI
FIFIQ_ENDCEE- 973 STEMO UEHD UEMO PV
oM CAYENNE CAYENNE KOUROU
FIIIQ_ENDCEE- 973 | STEMO UEMO i
CAYENNE KOUROU
OM
FIFIQ_ENDCEE- 973 STEMO UEMO PV
OM CAYENNE CAYENNE
ILE DE STEMO ST UEMO ST PV
FRANCE- | 974 | DENIS dela DENIS de la
OM REUNION REUNION
ILE DE STEMOI UEMO PV
FngACE' 976 | \AMOUDZOU | MAMOUDZOU
ILE DE STEMOI UEMO PV
FRg'RIACE' 976 | \IAMOUDZOU | MAMOUDZOU
GRAND PV
NORD 02 | CEFLAON | UECEF LAON
GRAND 02 STEMOI UEMO ST PV
NORD LAON QUENTIN
GRAND STEMOI PV
NORD 02 | AON UEMO LAON
GRAND 97 EPE PV
NORD EVREUX
GRAND | ., CEF UECEF PV
NORD CAMBRAI CAMBRAI
GRAND | ., CEF UECEF PV
NORD CAMBRAI CAMBRAI
GRAND 59 EPE UEHC CER POIX DU PV
NORD MAUBEUGE | MAUBEUGE NORD




EPE RONDELART- 10 62 | CEF Liévin PV
TOURCOING VANHALST Julie
GRAND | . | VILLENEUVE UEHC VILLECI:\ISEUVE
NORD D'ASCQ TOURCOING D'ASC
(Siege a Q
Tourcoing)
GRAND | o QUSIIIEE\IERP:\EACH UESEEPM PV
NORD AIN QUIEVRECHAIN
STEMO PV
o | g | S| oo
NORD (Sisge & CAMBRAI
Douai)
GRAND | STEMO PV
NORD DUNKERQUE
GRAND STEMO PV
NORD 59 LLE UEMO LILLE
GRAND STEMO PV
NORD 59 LLE UEMO LILLE
STEMO
NORD VALENglENN OUEST EST
E
STEMO PV
GRAND 59 MAUBEUGE UEMO A\yIES'\ANOES
NORD VALEEI(;IENN MAUBEUGE SUR HELPES
GRAND | CEF UECEF PV
NORD BEAUVAIS | BEAUVAIS
GRAND STEMO UEMO PV
NORD 60 | senus SENLIS UEMO CREIL
GRAND | | STEMmOI UEMO PV
NORD BEAUVAIS | BEAUVAIS
CEF BRUAY UECEF PV
GN%AFL\'DD 62 LA BRUAY LA
BUISSIERE | BUISSIERE
GRAND | . |°E %ZT;)'S UEHC CS UECER PV
NORD ol BETHUNE CUINCHY
GRAND | STEMO UEMO PV
NORD ARRAS ARRAS EST
GRAND | | STEMO AUFEF';"A% PV
NORD ARRAS

OUEST




GRAND 62 STEMO UEMO PV
NORD BETHUNE BETHUNE
GRAND 62 STEMO UEMO HENIN PV
NORD BETHUNE BEAUMONT
GRAND STEMO PV
NORD | %2 | BETHUnE | UEMOLENS
GRAND 76 STEMO UEMO PV
NORD ROUEN ROUEN SUD
GRAND 80 STEMOI PV
NORD AMIENS
GRAND 80 STEMOI PV
NORD AMIENS
UEHD PV
GRAND 10 EPE UEHC TROYES futur
CENTRE TROYES TROYES siege a
CHAUMONT
UEMO PV
TROYES futur
STEMOI Aube
GRAND 10 STEMOI Haute-Marne
CENTRE TROYES siége a
CHAUMONT
ACTIVITE
MJIE
CEF UECEF PV
gg\?'ll'\lRDE 21 CHATILLON CHATILLON
SUR SEINE SUR SEINE
GRAND 28 STEMO UEMO PV
CENTRE CHARTRES CHARTRES
CEF LA UECEF LA PV
ggl\'jo\'ll'\lRDE 45 CHAPELLE CHAPELLE
ST MESMIN ST MESMIN
UEHD PV
FLEURY LES
EPEI AUBRAIS dite
GRAND 45 FLEURY renforcée
CENTRE LES Futur
AUBRAIS rattachement
EPEI CENTRE
CHARTRES
GRAND S PV
45 TEMO UEMO SUD
CENTRE LOIRET ORLEANS




EPE PV
BOURGOGN UEHD dite
gg\?':'\lRDE 58 E OUEST "renforcée”
siege a NEVERS
AUXERRE
GRAND 58 STEMOI UEMO PV
CENTRE NEVERS NEVERS
STEMOI UEMO Macon
ggl\?PRDE 71 CHALON et UEMO
SUR SAONE Le Creusot
STEMO FONCK-SAPOLIN 16,5 25 | STEMO Sud PV
GRAND | oo | YONNE UEMO Raymonde Franche Comté
CENTRE siege a AUXERRE
AUXERRE
STEMO PV
GRAND YONNE
CENTRE | 89 | siegea | YEMOSENS
AUXERRE
CENTRE STEMO UEMO UEMO PV
EST 01 | BOURG EN BOURG EN OYONNAX
BRESSE BRESSE
PV
CENTRE 01 BOSJII:EE'\GAOEN UEMO
EST BRESSE OYONNAX
PV
Stem? | UEMO suD-
CENTRE | o7 | ARDECHE | OUEST
EST siege a siege a
PRIVAS PRIVAS
STEMO PV
SuUbD
CENTRE AUVERGNE UEMO LE
43 . N PUY EN
EST siege a VELAY
CLERMONT
FERRAND
STEMOI PV
CENTRE | _, gﬁ\l/JOTIEE UEMO
EST i N ANNECY
siege &

Annecy




STEMOI

PV

UEMO
CENTRE HAUTE ANNECY
74 | SAVOIE
EST sidge & future UEMO
9 BONNEVILLE
Annecy
STEMOI PV
CENTRE | _, g:‘\l/JOTI'IEE UEMO
EST AVOIL ANNEMASSE
siége a
Annecy
SUD 16 CEF UECEF PV
OUEST ANGOULEME ANGOULEME
STEMO PV
SUD ;7 | PoIiTou UEMO LA
OUEST CHARENTE | ROCHELLE
OUEST
SUD g | EPEL | meriorcee "
POITIERS
CEF CHAMAILLARD 345 | 59 | UEHC Villeneuve Poste fermé
MARSEILLE UECEF Sandrine d'Ascq
SUDEST | 13 LES MARSEILLE
CEDRES
STEMOI AIX | UEMO AIX EN CROS Elisa 22.2%5 13| UEHC Aix en
SUD EST 13 EN PROVENCE Provence
PROVENCE OUEST
CEF UECEF PV
SUDEST | 83 | griGNOLES | BRIGNOLES
EPEI UEHC CS UEHC PV
SUDEST | 83 | 150L0oN TOULON ESCAILLON
STEMO UEMO PV
SUD EST 83 TOULON DRAGUIGNAN
STEMO UEMO LETISSERAND | 20,5 | 83 | CEF Brignoles PV
SUD EST 83 TOULON - Anne Sophie
TOULON OUEST P
UEMO PV
STEMO
SUDEST | 84 | o/ —o AVIGNON :

NORD




POSTES SPECIFIQUES

Nouvelle Affectation

Ancienne Affectation

DIR Dep | Structure Unité Emploi Corps ouverts pour Nom Prénom Dep | Structure Observations
catégories
PTF SUD EST - DIR-ATT-CSE-PT-PSY- PV
ENPJJ | 18 | " \aRSEILLE FORMATEUR |~ c155-EDU-INF-ASS
PTF GRAND DIR-ATT-CSE-PT-PSY- PV
ENPJJ | 21 | CENTRE - DIJON FORMATEUR |~ c155-EDU-INF-ASS
PTF SUD - DIR-ATT-CSE-PT-PSY- PV
ENPJ) | 81 | touLousE FORMATEUR |~ CTSS-EDU-INF-ASS
PTF SUD OUEST DIR-ATT-CSE-PT-PSY- PV
ENPJJ | 33 | 'BORDEAUX FORMATEUR | “c155 EDU-INF-ASS
PTF GRAND PV
DIR-ATT-CSE-PT-PSY-
ENPJJ 35 OUEST - FORMATEUR
N CTSS-EDU-INF-ASS
PTF GRAND EST DIR-ATT-CSE-PT-PSY- PV
ENPJJ | 54 - NANCY FORMATEUR |~ CTSS-EDU-INF-ASS
SERVICE DE LA DIRATT.CSE-PT.PSY DARRAS- 59 STEMO
FORMATION ET DE B 3 T B i [
ENPJJ 59 | LA COOPERATION FORMATEUR CTSS-EDU-INF-ASS LEPAGE Janique Tourcqlng
INTERNATIONALE Roubaix
SERVICE DE LA PV
FORMATION ET -ATT-CSE-PT-PSY-
ENP3 | 59 | | bEls FORMATEUR | *Crss En0-F-ASS
COOPERATION i ) )
INTERNATIONALE
St DE DIR-ATT-CSE-PT-PSY PV
FORMATION ET DE B B N .
ENPJJ 59 | LA COOPERATION FORMATEUR CTSS-EDU-INF-ASS
INTERNATIONALE
St D DIR-ATT-CSE-PT-PSY PV
FORMATION ET DE B B N .
ENPJJ 59 | LA COOPERATION FORMATEUR CTSS-EDU-INF-ASS
INTERNATIONALE
S et DIR-ATT-CSE-PT-PSY PV
FORMATION ET DE - B N )
ENPJJ 59 | | A COOPERATION FORMATEUR | “15s5.EDU-INF-ASS
INTERNATIONALE
SERVICE DE LA PV
FORMATION ET -ATT-CSE-PT-PSY-
ENPa | 59 | | BELs FORMATEUR | s En0-nF-ASS
COOPERATION i ) )
INTERNATIONALE
SERVICE DE LA DIR-ATT-CSE-PT-PSY PV
RECHERCHE ET A
ENPJJ 59 DE LA RECHERCHE | CHERCHEUR CTSS-EDU-INE-ASS
DOCUMENTATION




PTF GRAND -ATT-CSE-PT-PSY- PV
ENPL | 59 | | NORD- FORMATEUR | (T aa EDUINFASS
ROUBAIX nntdiell
PTF CENTRE DIR-ATT-CSE-PT-PSY- PV
ENPJJ [ 69 | ‘Est-LvoN FORMATEUR |~ c155-EDU-INF-ASS
PTF ILE DE PV
DIR-ATT-CSE-PT-PSY-
ENPJJ 93 FRANCE - FORMATEUR |~ 155 EDU-INF-ASS

Commentaires

Apres plusieurs années d’absence de I'ancien SDRi#tR& P.J.J. a notre CAP, M.Déal, nouvellementméma présidé la C.A.P. des psychologues, ce
qui nous a permis d’obtenir des réponses a cegajnestions posées, pour la plupart communes axxatganisations syndicales représentées (SNPES
PJJ/FSU et SNP).

A propos de la circulaire sur I'organisation du cade de travail des psychologues, dont le temps FIRM.Déal nous a informés qu'il venait d’en
parler en College de Direction National (Mme SulthDéal, les sous-directions de la PJJ et les D#)Jon lui, la circulaire a été négociée et doit
maintenant avoir une application stricte au nivdaconcentré (DIR). Cependant, il a demandé a ceoyues les difficultés rencontrées sur les tesrain
remontent par les DT vers les DIR qui les lui tragront. Un point sera fait avec les organisatigyisdicales au mois de septembre. M. Déal sera
attentif « & une application la plus précise pdsesdans le cadre d’'une égalité de traitement demtag. Comme rédigé dans le dernier tract de
I'intersyndicale, nous vous invitons cependant enaleder des audiences auprés des DIR et a contind@re remonter aussi aux OS toutes les
difficultés.

Statut ministériel : M.Déal rencontre trés prochainement le Secrét@étéral a ce sujet. La DPJJ dit vouloir étre aiterd la fagon dont sera créé ce
corps, dans le respect des spécificités des missies psychologues a la P.J.J., au regard d’expéseantérieures « malheureuses » (gestion des AS:
par exemple). Ce statut fera I'objet de consulteticnternes a la P.J.J. avec les O.S. Nous défengio@ 'ensemble des organisations syndicales
représentatives y soit associé. M.Déal reconndit sgrait inopportun de précipiter cette créatidn corps ministériel, au vu de l'importance des
enjeux et de sa volonté de défendre les intéegtspdychologues a la P.J.J., seul corps constitugirsistére de la justice. Nous aurons une vigganc
commune a ce qu'il existe des arrétés de concafiésahciés selon les missions dans les différeatiainistrations. Le délai extrémement court risque
de limiter les possibilités d’approfondissementddirat sur le statut. Par ailleurs nous savonsajdédision de créer ce statut dans la précipitasbra
conséquence de I'obligation d’application de la Sauvadet pour les psychologues non titulaire$Adirlinistration Pénitentiaire. Au travers de la mis
en place de ce statut, le SNPES-PJJ/FSU crainlukkod des missions et a terme la mise en place dorps de psychologues a gestion interministériel
de la Fonction Publique d’Etat.



Recrutement : M.Déal a visiblement pris conscience du nombre éldg contractuels dans le corps des psychologudi ebuloir s'attaquer a la
réduction de leur nombre pour augmenter la proporde titulaires (ce qui pour lui aurait une faibleidence sur la masse salariale), il dit voulir
augmenter le volume. M Déal souhaite aussi renglree¢rutement attractif ayant pris conscience d'désaffection d’inscrits au concours. |l nous
affirme porter une attention particuliere au reement d’agents ayant une reconnaissance de teavallandicapé. Il nous annonce le recrutement au
Secrétariat Général du ministere de la justice giuofessionnel dédié aux adaptations et aménagenaenposte. La semaine prochaine nous sers
communiquée la date du recrutement spécifique lgsysersonnes présentant un handicap.

Concours : 20 postes seront proposés au concours (dont urvégseur un travailleur handicapé), ce qui seloD&l, «st mieux que rien. Il N’y aura

pas de marge de manceuvre sur la temporalité des datconcours (au vu de la publication des ajréiesur les dates de prise de postes (au vu de le
gestion des carriéres des agents : salaire, avamten). Mais nous avons obtenu que la liste desepasiit proposée plus tot, que les DIR augmengent |
volume des postes proposeés et que ces postes lsmigiges en fonction de I'origine géographique dgents dés leur admissibilité aux épreuves écrite
Nous sommes en attente de la régle concernantidasption des agents sur liste complémentairerdenbncours interne et externe) en cas de
désistement.

La revalorisation salariale des catégories A dans la fonction publique n’astdl’ordre du jour au vu du contexte politiquiiat

La question desormes en MJIE pour les psychologues fera I'objet d’un sujett&a part dans une des fiches techniques qui aamgmepont la note
d’'orientation de madame SULTAN. Cette fiche spécié est prévue pour décembre 2014. Nous rappelomspgur le SNPES-PJJ/FSU la norme
annuelle doit étre de 30, 15 en file active, cegprmet une réelle pluridisciplinarité dans legeaimesures. Pour nous, les normes doivent éugtas
dans une circulaire et non pas dans une fiche igoén

Les résultats de leonsultation RH vont étre communiqués prochainement aux OS airesigyplan d’action a venir. La DPJJ se félicitepdurcentage
élevé de réponses, bien au-dela de leurs attek@es)(La DPJJ doit produire un guide simplifié gescédures RH qui partirait des questions récuesent
des agents sur leurs droits. Elle souhaite égalehamoniser la gestion des agents contractuels.

Commentaires concernant la mobilité

La question de la mobilité des stagiaires a étéda@lmod’emblée. Le SNPES-PJJ/FSU comme le SNP adiéfa possibilité d’examiner leurs demandes
de mobilité, au vu des conditions d’organisatiorcdocours, des éloignements géographiques dasguations personnelles des agents et du nombre d
postes restés vacants. Nous avons obtenu une egssance par I'administration de ces difficultésiret volonté de « réparer », afin de ne pas pelere
nouveaux titulaires. L’administration maintient nécessité pour les stagiaires de terminer levé@de stage sur la méme structure mais propods qu'i
puissent participer au prochain mouvement de la,GaBs réserve de leur titularisatibfous rappelons d’ailleurs a tous les psychologuestagiaires

et titulaires, qui souhaiteraient participer a la mobilité d’automne la nécessité de remplir une nouvie fiche de voeux.



Situation de Mayotte :
Les deux postes enfin proposés sont restés vacants

Nous avons alerté I'administration sur la situaganticulierement critique des services et desgaxibnnels de la PJJ exercant leur mission ddp®M

de Mayotte et de la situation de danger avéré fgsumineurs incarcérés qui atteint son ultime esgiom avec des tentatives de suicide par pendaison
répétition qui n’ont fait I'objet d’aucune réponse, qui est du domaine de la non-assistance arpersmn danger. Malgré les alertes des équipes @sych
éducatives du territoire, les conditions de détentiont doivent bénéficier les mineurs (cellulativiiduelles, séparation stricte entre les déteneuons

et les majeurs incarceérés, ...) sont gravement bafuEen résulte, comme nos collegues I'ont sgnaés atteintes graves, notamment sexuelles, entr
les mineurs.

Plus généralement, dans les services, les conslibenprise en charge des jeunes et de leurs famsitlet gravement altérées par le manque cruel de
moyens.

Situations individuelles

L’administration a reconnu que les fiches de commptelu d’entretien de priorisation pour les posiaemer étaient insuffisamment étayées et a
demandé a ce que dorénavant elles soient davatitdgeées et traitées avec soin.

Une demande de disponibilité sortante a été reréeave

Deux demandes de congé de formation professionsel¢ en cours, dont une a I'étranger. Nous somiog@®urs dans l'attente d’'une réponse
concernant I'obtention de ce CFP, réponse soumis&ertise de la DGAFP.

Nous avons examiné un recours en évaluation :agencerné peut prendre attache avec les dél€tpies
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Paris, le 14 mai 2014

RESULTATS CAP MOBILITE PSYCHOLOGUES du 14 mai 2014

ATTENTION : Tous ces résultats sont publiés sous e&rve de la parution définitive
des nouvelles affectations par I'Adminisation Centrale !

Ont siégé pour le SNPES Alexia PEYRE (01 48 34 21 19) Francois PACAUD @R22 98 00)
AnbEROY-GASMI (02 41 86 82 82) Lysia EDELSTEIN (08 45 15 57)
Ont siégé pour I'administration : Messieurs DEAL, THIRIET, FRETEAU, GALLET et Mme SC&N

DECLARATION LIMINAIRE :

Nous siégeons aujourd’hui a la veille d'un appeérsyndical a la mobilisation dans I'ensemble ddolaction publique pour dénoncer la
politique d’austérité budgétaire imposée a I'endendies services publics, qui se traduit par le trairdu gel du point d'indice des fonctionnaires,
'absence de perspectives de revalorisation siegutde création d’emplois, de moyens ambitieuXaalégradation de leurs conditions de travalil
ainsi que l'appauvrissement des missions descearpublics. Comment dans ce contexte espérereeno@rréponse ambitieuse de la Justice des
Mineurs ?

Aussi en cette période de rigueur budgétaire aeldmla PJJ n'échappera pas, il est hors de gumeptior notre organisation syndicale de
laisser encore supprimer des postes ou se degtadantage les conditions de travail, par 'augnmenales normes d’'une catégorie professionnelle
car celle-ci entrainera inévitablement celle deseguLorsque la qualité du travail baisse, c’agjualité du service rendu au public qui est saexif
il est plus que jamais essentiel de le souligner.



Les BOP, les normes, les postes et la gestion@ssmmels laissés aux seuls pouvoirs des DIR swandis tellement disparates d’'une région
a une autre que nous attendons d’autant plusdarrde la consultation des personnels sur la tu&H a la PJJ. Ces disparités, outre les inégalit
de traitement qu’elles génerent, exposent les agerdes décisions arbitraires et a des risqueshpsaciaux. Que reste-t-il des orientations
nationales en matiére de gestion des ressourceaitesret des compétences des CAP ?

En ce qui concerne cette CAP des psychologues, lpgquemiere fois, 86 postes sont publiés commeaentacdont 18 en IDF-OM, avec la
moitié en région parisienne (sans compter ceulorings en compléments de service), la ou en 2002 48 postes étaient affichés. Malgré ce
nombre important de postes proposes, nous n‘a@nai$ eté confrontés a aussi peu de demandes ditéspdont une proportion importante de
stagiaires. L'organisation du concours (délai, noardt choix des postes proposés), la réductionodusades titulaires et les conditions dégradées
d’exercice n’y sont sans doute pas étrangeres.

Certains postes désertés par les titulaires somius souvent occupés par des contractuels ainspsés a des conditions de travall
inacceptables, comme celles qui les partagent 8ningités distantes de 50km. Nous rappelons quailier dans 3 unités, c’est travailler avec 3
equipes différentes, participer a un minimum déuhions par semaine et passer son temps danaepdrts au détriment des prises en charge et
d’un véritable travail pluridisciplinaire

Les services partagés entre deux unités dans laritdapes EPE ainsi qu’en milieu ouvert, viennemppeler une triste réalité : celle
d’interventions morcelées, toujours insuffisantesd équipe a une autre. Pourtant les attenteprdésssionnels sont fortes en termes de garanties
d’'un cadre de travail qui respecte la prise en derdp la singularité et de la complexité des mimetde leurs familles.

De méme, l'instrumentalisation des postes au gséflde des MJIE, considérées comme la moitié deefeice des psychologues en milieu
ouvert, autorise la mise en place de supposéstemps » imposés et désincarnés de leur exercisanfade leur intervention un saupoudrage qui
n’est alors satisfaisant ni pour les jeunes etfl@onille, ni pour les équipes et les psychologuaeernés.

Ce tour de passe-passe permet d’éluder les vragstigns, notamment celles posées par la circuidairéa MJIE, et permet d’ignorer que les
problématiques des autres enfants et adolescememedemander le méme investissement, les ménigsners : rendez-vous avec la famille, le
jeune, notes, orientation, partenariat avec descesrde psychiatrie saturés et bien sir des é@anitglexes pour une grande partie des situations.

De ce fait, nous réaffirmons que les mesures doit@rtes étre comptabilisées en « jeunes » et dkpadl des normes de prise en charge
correctes qui ne peuvent, méme en « jeunes »\ r@stelle de 54. Encore moins atteindre jusqu'a MJ8E (54 x 2), selon les représentations
variables de ce que doit « produire » un ETP dehpdggue d’'une DIR a une autre, trop souvent rélliitnique étalonnage des MJIE.

Pour le SNPES-PJJ/FSU, au-dessus de 30 MJIE aenselt 15 en file active, il n’est plus questiom pluridisciplinarité dans les autres
mesures. L'éventualité d’'une spécialisation de ggsibnnels ou de services dans I'exercice des MilBlje permettrait la prise en charge d’un
nombre toujours plus important d’investigation, tpagit atteinte a la continuité éducative et psymfique, produirait I'isolement des professionnels
et serait un empéchement a I'exercice de la pkoigiinarité.



A bien des égards, nous constatons que nous neeopas encore sortis de la fameuse optimisatidardps de travail des psychologues. Le
mot lui-méme est toujours utilisé dans la circdalu 29 novembre 2013 relative au cadre de traeailpsychologues de la PJJ et a I'organisation de
leurs activités dont le « temps FIR ».

Son application, qui semble aujourd’hui se restheina ses annexes, vient aussi percuter cetteigquetds conditions d’exercice et de la
charge de travail des psychologues.

L'intersyndicale (SNP, CFDT, CGT, SNPES-PJJ/FSelue a la centrale sur cette question pendant alesnet demi, avait déja dénoncé les
contradictions contenues dans le corps du texte ebtise sous contrble systématique, qui géneretantawl'interprétations que d'applications
possibles de la part des différents niveaux duscdipncadrement. Elle avait tenté d'obtenir desifications sans parvenir a se faire entendre sur
I'ensemble de ses demandes, et cela en dépit méswedes de la greve du 15 novembre 2013. Les @iSmvnsisté sur le fait que ce temps devait
rester hebdomadaire. Ceci afin de conserver unagrance a la prise de distance nécessaire et mépordre en continu avec I'ensemble des
équipes a l'intensité des prises en charge.

Depuis la parution de la circulaire et de sa misecute de maniére disparate depuis YeJanvier 2014, nous assistons a des tentatives
d’application a géométrie variable.

Ce flou vient empécher ce qu’elle affirme pourtabtce dés la premiere page, a savoigarantir le maintien d’'un haut niveau de compétence
par la documentation, la préparation, I'élaboratiaet la rédaction, I'actualisation des connaissansggcifiques a la profession, le travail sur
'implication personnelle et celui avec les univé¥s pour les stagiaires. Ce temps d’analyse, desalidation des compétences et de prise de
distance garantit la spécificité professionnelles desychologues et permet d’alimenter la dynamiquerdisciplinaire au sein des équipes
éducatives».

Il semble pour le moins que cette circulaire, tmdPJJ n'a pas pris le soin de publier sur intran&it pas toujours été lue dans son
intégralité. Il est vrai que les annexes sont mogrtes et permettent de faire I'économie de lautecpourtant essentielle de I'ensemble de la
circulaire. Ainsi 'annexe 3 indique une quotitéjle d’'une demi-journée, mais elle ne porte, corgnaent a ce que certaines directions veulent en
retenir, que sur le seul « temps FIR » et ne pdépas étre le seul temps a accorder aux psychaquue couvrir toutes les missions qui leur sont
demandées et permettre I'effectivité de I'ensendlele compétences attendues et citées plus haut!

L’absence de garantie dans I'annexe 4 de la cireutr la possibilité pour les psychologues degeydleurs écrits en dehors des services
produit une importante inégalité. Certaines dimwis’arrogent le droit de n’en lire que les detenperes lignes ks sont réalisés principalement
sur le lieu d’affectatior, ignorant le reste du texte qui fait mentiorladefacilitation » que les DS et les RUE peuvent garantir en dehoservice
pour «le nécessaire recul a la rédaction d’écrits compkex

Faciliter est bien le terme, car les psychologoes quasi systématiquement seuls dans les équipeatives, donc Iégitimement sollicités par
tous a l'intérieur de linstitution. Doivent-ils &t physiquement sur le lieu d’affectation mais ferneur porte, donc étre indisponibles aux
sollicitations, pour rédiger ? Confondre leur priesephysique avec I'effectivité du travail menéwgshon-sens.

Par ailleurs, si tous les écrits engagent les psidanels qui les écrivent, ceux des psychologeeehgagent au regard des hypotheses qu’ils
émettent sur la personnalité des jeunes, ce q@ioesent un sujet sensible. De ce point de vueidass, notes, bilans, préparations et suppolds a
définition des orientations éducatives pour togteamissions internes comme externes ou vers dpsditigs de soins, sont toujours complexes.

Nous avons déja eu connaissance de plusieursigitsgtroblématiques:



- Les psychologues doivent se justifier en permeeemien qu’elle soit réaffirmée dans la circulaicertains DT ou DS leur refusent
catégoriquement la possibilité d’écrire hors dwiser, au mépris manifeste d’'une qualité attendmehé&bergement et partout ou les compléments de
service ont réduit au minimum leur présence, aastdirecteurs profitent de I'application de la aleire pour tenter de récupérer ce que la RGPP et
la politique R.H. de la DPJJ ont fait perdre auvises.

Encore une fois, si la PJJ se vante de sa pluipdiisarité, elle ne s’embarrasse plus des moyemressaires pour en garantir sa qualité et son
effectivité réelle.

- Plus la charge de travail des psychologues astiég plus les demandes de justifications et despyes sont fortes.

- Dans certains hébergements, des D.S. commenaamvaquer les psychologues pour leur imposer dgsaes du temps, sans lien avec la
réalité clinigue des jeunes et des familles achegil ni avec les besoins des équipes, ceci darsuke grand mépris du statut méme des
psychologues.

- Plusieurs stagiaires et contractuels restentuexa I'application de cette circulaire

Face a cette situation la direction de la PJJalgdurd’hui se positionner clairement. Elle doitagdir une lecture éclairée et bienveillante des
différents niveaux hiérarchiques et une équité pliaption de la circulaire sur le cadre de trawkb psychologues dont le « FIR ». Celle-ci doit
prendre en compte I'ensemble de leurs activitéspmpris hors unité, celle du partenariat spécifiqaeec souplesse et respect de I'autonomie
technique de chacun.

La spécificité du travail des psychologues et #eet de I'indépendance nécessaire a I'exercideuts fonctions cliniques sont d’autant plus
a préserver dans le cadre du projet désormaisdact& création d’un corps ministériel de psychokxguqui serait finalisé d’ici fin 2014. Dans le
cadre des discussions actuelles, le SNPES-PJJ/63&Jgvec force la nécessité de conserver toutdin@snsions de l'article 2 de I'actuel statut des
psychologues a la PJJ et de différencier les nrissde chaque direction du Ministére de la Justice.

Enfin, concernant I'organisation de cette CAP conpuoar les précédentes, nous constatons que desndotaisont arrivés tardivement et
nous n’avons toujours pas I'ensemble des informatmncernant les détachements sortants. Nousimeaogeons, comme les délégués SNPES-
PJJ de la CAP des éducateurs, sur les modalit¢wiagsation des postes spécifiques Outre-Mer ayanck de la vacuité des comptes rendus
d’entretien.



POSTES CLASSIQUES

Nouvelle affectation

Ancienne affectation

DIR Dep | Structure Unité Complément Nom Prénom baré | Dep | Structure Complément | Observations
de service me de service
STEMO UEMO PV
SUD 1 NARBONNE NARBONNE
EPEI UEHC PV
SUD 66 PERPIGNAN | PERPIGNAN
STEMO PV
GRAND | . B\F/e'fg\?;é'\ge UEMO CS UEMO
EST 3 VERDUN VERDUN BRIEY
(55)
STEMO PV
SARREGUE
MINES- UEMO
GE@.’T_ID 57 | THIONVILLE | SARREGUEM THI%I?\KI/RLE
siege a INES
SARREGUE
MINES
di GUTTER Perrine 25 77| STEMOI MELUN PV
GRAND | oo | Rl Sisgea | “Renforcée" UEMO
EST COLMAR MULHOUSE MONTEREAU
FAULT YONNE
STEMO PV
GRAND 68 HAUT-RHIN UEMO
EST siege a MULHOUSE 1
MULHOUSE
GRAND 88 STEMO UEMO VISCONTI Annabelle Détachement
GRAND 44 SEEPM SEEPM PV
OUEST ORVAULT ORVAULT
STEMO PV
GRAND 49 ANJOU
OUEST siége a
TRELAZE
STEMO UEMO PV
((EDTJAI;NS?' 61 | ORNE siege ALENCON
a ALENCON EST
STEMOI LE PV
GRAND MANS futur | yevio | g
OUEST | /2| STEMOI MANS
MAINE siege

a LE MANS




STEMOI PV
CENTRE
ILE DE
SEINE ET UEMO
FR'SNMCE' " MARNE TORCY
siege a
LIEUSAINT
ILE DE STEMO SUD UEMO VOISINS PV
FRANCE- | 78 | YVELINES 1 /¢
OM Slege BRETONNEUX
VERSAILLES
ILE DE STEMO SUD DUPLEICH Lucile | 32,5 | 92 | UEMO Malakoff PV
YVELINES UEMO
FRANCE- | 78 siége VERSAILLES
OM VERSAILLES
ILE DE “DE SEINE | UEMO PV
FRANCE- | 78 sidge a LES MANTES LA
OM MUREAUX JOLIE
ILE DE CEF UECEF PV
FRANCE- | 91 SAVIGNY SAVIGNY
oM SUR ORGE SUR ORGE
STEMO PV
NORD
ILE DE HAUTS DE UEMO
FRANCE- | 92 | SEINE siége | VILLENEUVE
OM a LA LA GARENNE
GARENNE
COLOMBES
STEMO JULIEN Vanessa | 12 92 | UEMO Nanterre PV
NORD
ILE DE HAUTS DE UEMO LA
FRANCE- 92 | SEINE siege GARENNE
OM aLA COLOMBES
GARENNE
COLOMBES
ILE DE UECEF PV
FRANCE- | 93 CSEUFRESP;\'@EY EPINAY SUR
oM SEINE
ILE DE STEMO UEMO PV
FRANCE- | 93 | PIERREFITTE BLANC-
OM SUR SEINE MESNIL
PASCAL Laura Détachement
F:IQ_ENDCEE- 971 PSO-I-lﬁl\TAI(E) k UEMO BASSE entrant FPH
OM PITRE TERRE




ILE DE STEMOI UEMO ST BERNARD Soizic |11 81 | UEMO Castres PV
FRANCE- | 971 | POINTE A VIARTIN
oM PITRE
ILE DE STEMO ST UEMO ST PV
FRANCE- | 973 | LAURENT LAURENT du
oM du MARONI MARONI
FIFIQ_ENDCEE- 973 STEMO UEHD UEMO PV
oM CAYENNE CAYENNE KOUROU
FIIIQ_ENDCEE- 973 | STEMO UEMO i
CAYENNE KOUROU
OM
FIFIQ_ENDCEE- 973 STEMO UEMO PV
OM CAYENNE CAYENNE
ILE DE STEMO ST UEMO ST PV
FRANCE- | 974 | DENIS dela DENIS de la
OM REUNION REUNION
ILE DE STEMOI UEMO PV
FngACE' 976 | \AMOUDZOU | MAMOUDZOU
ILE DE STEMOI UEMO PV
FRg'RIACE' 976 | \IAMOUDZOU | MAMOUDZOU
GRAND PV
NORD 02 | CEFLAON | UECEF LAON
GRAND 02 STEMOI UEMO ST PV
NORD LAON QUENTIN
GRAND STEMOI PV
NORD 02 | AON UEMO LAON
GRAND 97 EPE PV
NORD EVREUX
GRAND | ., CEF UECEF PV
NORD CAMBRAI CAMBRAI
GRAND | ., CEF UECEF PV
NORD CAMBRAI CAMBRAI
GRAND 59 EPE UEHC CER POIX DU PV
NORD MAUBEUGE | MAUBEUGE NORD




EPE RONDELART- 10 62 | CEF Liévin PV
TOURCOING VANHALST Julie
GRAND | . | VILLENEUVE UEHC VILLECI:\ISEUVE
NORD D'ASCQ TOURCOING D'ASC
(Siege a Q
Tourcoing)
GRAND | o QUSIIIEE\IERP:\EACH UESEEPM PV
NORD AIN QUIEVRECHAIN
STEMO PV
o | g | S| oo
NORD (Sisge & CAMBRAI
Douai)
GRAND | STEMO PV
NORD DUNKERQUE
GRAND STEMO PV
NORD 59 LLE UEMO LILLE
GRAND STEMO PV
NORD 59 LLE UEMO LILLE
STEMO
NORD VALENglENN OUEST EST
E
STEMO PV
GRAND 59 MAUBEUGE UEMO A\yIES'\ANOES
NORD VALEEI(;IENN MAUBEUGE SUR HELPES
GRAND | CEF UECEF PV
NORD BEAUVAIS | BEAUVAIS
GRAND STEMO UEMO PV
NORD 60 | senus SENLIS UEMO CREIL
GRAND | | STEMmOI UEMO PV
NORD BEAUVAIS | BEAUVAIS
CEF BRUAY UECEF PV
GN%AFL\'DD 62 LA BRUAY LA
BUISSIERE | BUISSIERE
GRAND | . |°E %ZT;)'S UEHC CS UECER PV
NORD ol BETHUNE CUINCHY
GRAND | STEMO UEMO PV
NORD ARRAS ARRAS EST
GRAND | | STEMO AUFEF';"A% PV
NORD ARRAS

OUEST




GRAND 62 STEMO UEMO PV
NORD BETHUNE BETHUNE
GRAND 62 STEMO UEMO HENIN PV
NORD BETHUNE BEAUMONT
GRAND STEMO PV
NORD | %2 | BETHUnE | UEMOLENS
GRAND 76 STEMO UEMO PV
NORD ROUEN ROUEN SUD
GRAND 80 STEMOI PV
NORD AMIENS
GRAND 80 STEMOI PV
NORD AMIENS
UEHD PV
GRAND 10 EPE UEHC TROYES futur
CENTRE TROYES TROYES siege a
CHAUMONT
UEMO PV
TROYES futur
STEMOI Aube
GRAND 10 STEMOI Haute-Marne
CENTRE TROYES siége a
CHAUMONT
ACTIVITE
MJIE
CEF UECEF PV
gg\?'ll'\lRDE 21 CHATILLON CHATILLON
SUR SEINE SUR SEINE
GRAND 28 STEMO UEMO PV
CENTRE CHARTRES CHARTRES
CEF LA UECEF LA PV
ggl\'jo\'ll'\lRDE 45 CHAPELLE CHAPELLE
ST MESMIN ST MESMIN
UEHD PV
FLEURY LES
EPEI AUBRAIS dite
GRAND 45 FLEURY renforcée
CENTRE LES Futur
AUBRAIS rattachement
EPEI CENTRE
CHARTRES
GRAND S PV
45 TEMO UEMO SUD
CENTRE LOIRET ORLEANS




EPE PV
BOURGOGN UEHD dite
gg\?':'\lRDE 58 E OUEST "renforcée”
siege a NEVERS
AUXERRE
GRAND 58 STEMOI UEMO PV
CENTRE NEVERS NEVERS
STEMOI UEMO Macon
ggl\?PRDE 71 CHALON et UEMO
SUR SAONE Le Creusot
STEMO FONCK-SAPOLIN 16,5 25 | STEMO Sud PV
GRAND | oo | YONNE UEMO Raymonde Franche Comté
CENTRE siege a AUXERRE
AUXERRE
STEMO PV
GRAND YONNE
CENTRE | 89 | siegea | YEMOSENS
AUXERRE
CENTRE STEMO UEMO UEMO PV
EST 01 | BOURG EN BOURG EN OYONNAX
BRESSE BRESSE
PV
CENTRE 01 BOSJII:EE'\GAOEN UEMO
EST BRESSE OYONNAX
PV
Stem? | UEMO suD-
CENTRE | o7 | ARDECHE | OUEST
EST siege a siege a
PRIVAS PRIVAS
STEMO PV
SuUbD
CENTRE AUVERGNE UEMO LE
43 . N PUY EN
EST siege a VELAY
CLERMONT
FERRAND
STEMOI PV
CENTRE | _, gﬁ\l/JOTIEE UEMO
EST i N ANNECY
siege &

Annecy




STEMOI

PV

UEMO
CENTRE HAUTE ANNECY
74 | SAVOIE
EST sidge & future UEMO
9 BONNEVILLE
Annecy
STEMOI PV
CENTRE | _, g:‘\l/JOTI'IEE UEMO
EST AVOIL ANNEMASSE
siége a
Annecy
SUD 16 CEF UECEF PV
OUEST ANGOULEME ANGOULEME
STEMO PV
SUD ;7 | PoIiTou UEMO LA
OUEST CHARENTE | ROCHELLE
OUEST
SUD g | EPEL | meriorcee "
POITIERS
CEF CHAMAILLARD 345 | 59 | UEHC Villeneuve Poste fermé
MARSEILLE UECEF Sandrine d'Ascq
SUDEST | 13 LES MARSEILLE
CEDRES
STEMOI AIX | UEMO AIX EN CROS Elisa 22.2%5 13| UEHC Aix en
SUD EST 13 EN PROVENCE Provence
PROVENCE OUEST
CEF UECEF PV
SUDEST | 83 | griGNOLES | BRIGNOLES
EPEI UEHC CS UEHC PV
SUDEST | 83 | 150L0oN TOULON ESCAILLON
STEMO UEMO PV
SUD EST 83 TOULON DRAGUIGNAN
STEMO UEMO LETISSERAND | 20,5 | 83 | CEF Brignoles PV
SUD EST 83 TOULON - Anne Sophie
TOULON OUEST P
UEMO PV
STEMO
SUDEST | 84 | o/ —o AVIGNON :

NORD




POSTES SPECIFIQUES

Nouvelle Affectation

Ancienne Affectation

DIR Dep | Structure Unité Emploi Corps ouverts pour Nom Prénom Dep | Structure Observations
catégories
PTF SUD EST - DIR-ATT-CSE-PT-PSY- PV
ENPJJ | 18 | " \aRSEILLE FORMATEUR |~ c155-EDU-INF-ASS
PTF GRAND DIR-ATT-CSE-PT-PSY- PV
ENPJJ | 21 | CENTRE - DIJON FORMATEUR |~ c155-EDU-INF-ASS
PTF SUD - DIR-ATT-CSE-PT-PSY- PV
ENPJ) | 81 | touLousE FORMATEUR |~ CTSS-EDU-INF-ASS
PTF SUD OUEST DIR-ATT-CSE-PT-PSY- PV
ENPJJ | 33 | 'BORDEAUX FORMATEUR | “c155 EDU-INF-ASS
PTF GRAND PV
DIR-ATT-CSE-PT-PSY-
ENPJJ 35 OUEST - FORMATEUR
N CTSS-EDU-INF-ASS
PTF GRAND EST DIR-ATT-CSE-PT-PSY- PV
ENPJJ | 54 - NANCY FORMATEUR |~ CTSS-EDU-INF-ASS
SERVICE DE LA DIRATT.CSE-PT.PSY DARRAS- 59 STEMO
FORMATION ET DE B 3 T B i [
ENPJJ 59 | LA COOPERATION FORMATEUR CTSS-EDU-INF-ASS LEPAGE Janique Tourcqlng
INTERNATIONALE Roubaix
SERVICE DE LA PV
FORMATION ET -ATT-CSE-PT-PSY-
ENP3 | 59 | | bEls FORMATEUR | *Crss En0-F-ASS
COOPERATION i ) )
INTERNATIONALE
St DE DIR-ATT-CSE-PT-PSY PV
FORMATION ET DE B B N .
ENPJJ 59 | LA COOPERATION FORMATEUR CTSS-EDU-INF-ASS
INTERNATIONALE
St D DIR-ATT-CSE-PT-PSY PV
FORMATION ET DE B B N .
ENPJJ 59 | LA COOPERATION FORMATEUR CTSS-EDU-INF-ASS
INTERNATIONALE
S et DIR-ATT-CSE-PT-PSY PV
FORMATION ET DE - B N )
ENPJJ 59 | | A COOPERATION FORMATEUR | “15s5.EDU-INF-ASS
INTERNATIONALE
SERVICE DE LA PV
FORMATION ET -ATT-CSE-PT-PSY-
ENPa | 59 | | BELs FORMATEUR | s En0-nF-ASS
COOPERATION i ) )
INTERNATIONALE
SERVICE DE LA DIR-ATT-CSE-PT-PSY PV
RECHERCHE ET A
ENPJJ 59 DE LA RECHERCHE | CHERCHEUR CTSS-EDU-INE-ASS
DOCUMENTATION




PTF GRAND -ATT-CSE-PT-PSY- PV
ENPL | 59 | | NORD- FORMATEUR | (T aa EDUINFASS
ROUBAIX nntdiell
PTF CENTRE DIR-ATT-CSE-PT-PSY- PV
ENPJJ [ 69 | ‘Est-LvoN FORMATEUR |~ c155-EDU-INF-ASS
PTF ILE DE PV
DIR-ATT-CSE-PT-PSY-
ENPJJ 93 FRANCE - FORMATEUR |~ 155 EDU-INF-ASS

Commentaires

Apres plusieurs années d’absence de I'ancien SDRi#tR& P.J.J. a notre CAP, M.Déal, nouvellementméma présidé la C.A.P. des psychologues, ce
qui nous a permis d’obtenir des réponses a cegajnestions posées, pour la plupart communes axxatganisations syndicales représentées (SNPES
PJJ/FSU et SNP).

A propos de la circulaire sur I'organisation du cade de travail des psychologues, dont le temps FIRM.Déal nous a informés qu'il venait d’en
parler en College de Direction National (Mme SulthDéal, les sous-directions de la PJJ et les D#)Jon lui, la circulaire a été négociée et doit
maintenant avoir une application stricte au nivdaconcentré (DIR). Cependant, il a demandé a ceoyues les difficultés rencontrées sur les tesrain
remontent par les DT vers les DIR qui les lui tragront. Un point sera fait avec les organisatigyisdicales au mois de septembre. M. Déal sera
attentif « & une application la plus précise pdsesdans le cadre d’'une égalité de traitement demtag. Comme rédigé dans le dernier tract de
I'intersyndicale, nous vous invitons cependant enaleder des audiences auprés des DIR et a contind@re remonter aussi aux OS toutes les
difficultés.

Statut ministériel : M.Déal rencontre trés prochainement le Secrét@étéral a ce sujet. La DPJJ dit vouloir étre aiterd la fagon dont sera créé ce
corps, dans le respect des spécificités des missies psychologues a la P.J.J., au regard d’expéseantérieures « malheureuses » (gestion des AS:
par exemple). Ce statut fera I'objet de consulteticnternes a la P.J.J. avec les O.S. Nous défengio@ 'ensemble des organisations syndicales
représentatives y soit associé. M.Déal reconndit sgrait inopportun de précipiter cette créatidn corps ministériel, au vu de l'importance des
enjeux et de sa volonté de défendre les intéegtspdychologues a la P.J.J., seul corps constitugirsistére de la justice. Nous aurons une vigganc
commune a ce qu'il existe des arrétés de concafiésahciés selon les missions dans les différeatiainistrations. Le délai extrémement court risque
de limiter les possibilités d’approfondissementddirat sur le statut. Par ailleurs nous savonsajdédision de créer ce statut dans la précipitasbra
conséquence de I'obligation d’application de la Sauvadet pour les psychologues non titulaire$Adirlinistration Pénitentiaire. Au travers de la mis
en place de ce statut, le SNPES-PJJ/FSU crainlukkod des missions et a terme la mise en place dorps de psychologues a gestion interministériel
de la Fonction Publique d’Etat.



Recrutement : M.Déal a visiblement pris conscience du nombre éldg contractuels dans le corps des psychologudi ebuloir s'attaquer a la
réduction de leur nombre pour augmenter la proporde titulaires (ce qui pour lui aurait une faibleidence sur la masse salariale), il dit voulir
augmenter le volume. M Déal souhaite aussi renglree¢rutement attractif ayant pris conscience d'désaffection d’inscrits au concours. |l nous
affirme porter une attention particuliere au reement d’agents ayant une reconnaissance de teavallandicapé. Il nous annonce le recrutement au
Secrétariat Général du ministere de la justice giuofessionnel dédié aux adaptations et aménagenaenposte. La semaine prochaine nous sers
communiquée la date du recrutement spécifique lgsysersonnes présentant un handicap.

Concours : 20 postes seront proposés au concours (dont urvégseur un travailleur handicapé), ce qui seloD&l, «st mieux que rien. Il N’y aura

pas de marge de manceuvre sur la temporalité des datconcours (au vu de la publication des ajréiesur les dates de prise de postes (au vu de le
gestion des carriéres des agents : salaire, avamten). Mais nous avons obtenu que la liste desepasiit proposée plus tot, que les DIR augmengent |
volume des postes proposeés et que ces postes lsmigiges en fonction de I'origine géographique dgents dés leur admissibilité aux épreuves écrite
Nous sommes en attente de la régle concernantidasption des agents sur liste complémentairerdenbncours interne et externe) en cas de
désistement.

La revalorisation salariale des catégories A dans la fonction publique n’astdl’ordre du jour au vu du contexte politiquiiat

La question desormes en MJIE pour les psychologues fera I'objet d’un sujett&a part dans une des fiches techniques qui aamgmepont la note
d’'orientation de madame SULTAN. Cette fiche spécié est prévue pour décembre 2014. Nous rappelomspgur le SNPES-PJJ/FSU la norme
annuelle doit étre de 30, 15 en file active, cegprmet une réelle pluridisciplinarité dans legeaimesures. Pour nous, les normes doivent éugtas
dans une circulaire et non pas dans une fiche igoén

Les résultats de leonsultation RH vont étre communiqués prochainement aux OS airesigyplan d’action a venir. La DPJJ se félicitepdurcentage
élevé de réponses, bien au-dela de leurs attek@es)(La DPJJ doit produire un guide simplifié gescédures RH qui partirait des questions récuesent
des agents sur leurs droits. Elle souhaite égalehamoniser la gestion des agents contractuels.

Commentaires concernant la mobilité

La question de la mobilité des stagiaires a étéda@lmod’emblée. Le SNPES-PJJ/FSU comme le SNP adiéfa possibilité d’examiner leurs demandes
de mobilité, au vu des conditions d’organisatiorcdocours, des éloignements géographiques dasguations personnelles des agents et du nombre d
postes restés vacants. Nous avons obtenu une egssance par I'administration de ces difficultésiret volonté de « réparer », afin de ne pas pelere
nouveaux titulaires. L’administration maintient nécessité pour les stagiaires de terminer levé@de stage sur la méme structure mais propods qu'i
puissent participer au prochain mouvement de la,GaBs réserve de leur titularisatibfous rappelons d’ailleurs a tous les psychologuestagiaires

et titulaires, qui souhaiteraient participer a la mobilité d’automne la nécessité de remplir une nouvie fiche de voeux.



Situation de Mayotte :
Les deux postes enfin proposés sont restés vacants

Nous avons alerté I'administration sur la situaganticulierement critique des services et desgaxibnnels de la PJJ exercant leur mission ddp®M

de Mayotte et de la situation de danger avéré fgsumineurs incarcérés qui atteint son ultime esgiom avec des tentatives de suicide par pendaison
répétition qui n’ont fait I'objet d’aucune réponse, qui est du domaine de la non-assistance arpersmn danger. Malgré les alertes des équipes @sych
éducatives du territoire, les conditions de détentiont doivent bénéficier les mineurs (cellulativiiduelles, séparation stricte entre les déteneuons

et les majeurs incarceérés, ...) sont gravement bafuEen résulte, comme nos collegues I'ont sgnaés atteintes graves, notamment sexuelles, entr
les mineurs.

Plus généralement, dans les services, les conslibenprise en charge des jeunes et de leurs famsitlet gravement altérées par le manque cruel de
moyens.

Situations individuelles

L’administration a reconnu que les fiches de commptelu d’entretien de priorisation pour les posiaemer étaient insuffisamment étayées et a
demandé a ce que dorénavant elles soient davatitdgeées et traitées avec soin.

Une demande de disponibilité sortante a été reréeave

Deux demandes de congé de formation professionsel¢ en cours, dont une a I'étranger. Nous somiog@®urs dans l'attente d’'une réponse
concernant I'obtention de ce CFP, réponse soumis&ertise de la DGAFP.

Nous avons examiné un recours en évaluation :agencerné peut prendre attache avec les dél€tpies



