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DECLARATION LIMINAIRE

Apres une décennie de destruction des fondamertaua justice des mineurs, de perte du sens desians de la PJJ et de déqualification
progressive des réponses apportées au public,prenens acte aujourd’hui du changement de diswurges enfants, les adolescents et leurs familles.
Les principes éducatifs, que nous avons toujouiendé@s, sont ainsi réaffirmés dans le cadre dete d'orientation de la DPJJ. Nous attendons @unil
soit de méme pour les principes de I'exercice glisi

Néanmoins, des empéchements majeurs viennentrakitenuancer ces principes réaffirmés. Les moyadgétaires sont inexistants pour mettre
en ceuvre cette note d’orientation. Comment vontkdlsc s’'incarner dans le quotidien des servicea Péforme de I'ordonnance de 1945 est annoncée
pour début 2015, sans que nous soyons slrs queuleigement ait actuellement le courage politigassdimer un débat public sur la réforme de la
justice des mineurs. De plus la note ne préserga@aupture avec la politique d’enfermement, decquoforte les parcours stéréotypés de placement et
met a mal la continuité des suivis. Surtout, comnoeoire a ce qui est énoncé puisque rien ne chaageretement sur les terrains, les conditions de
travail étant toujours aussi dégradées? Les nasvellientations sont peu déclinées par les échéli@narchiques intermédiaires. Ainsi, les condsion
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d’exercice des missions sont aggravées par un rear&y ou la défiance vis-a-vis des personnelsegédeipes, leur déresponsabilisation, les controles
déplacés et finalement le mépris sont toujourseauVre.

En ce qui concerne cette CAP, nous notons lestefftar 'administration pour demander des procédd@gluation et de priorisation des agents moins
opaques et moins subjectives que d'ordinaire. Néamsn nous constatons qu’'une majorité de DIR netgms saisie de cette recommandation
hiérarchique. Force est de constater que les esitdiévaluation retenus restent tout aussi disggrat, pour certains, continuent a renvoyer aux
représentations forcément limitantes, voire opéegales évaluateurs.

Les psychologues sont alors tenus de répondre atimgges, sans que pour autant ne soit mis epgutige le sens de leur intervention. C’est
toujours le regne du contrble, de rendu-compteeemes de chiffrage, protocoles, objectifs qui doiveadrer toutes leurs activités. Il n’est donc pas
étonnant de constater que des psychologues sentarit a des qualificatifs déplacés, a des injonstparadoxales, parfois d’une année sur l'autre, q
oscillent entre le qualitatif et le quantitatif.

Tout se passe comme si le changement que la DRuthir impulser ne parvenait pas a franchirdagaux intermédiaires tant ces derniers sont
encore imprégneés des réformes structurelles etichatcde mise au pas du personnel de la périodeédehte. De ce fait, I'attaque de la dimension
humaine des personnels et par voie de conséquige@unes et des familles, perdure dans de nombrelroits.

L'intégration d’'une vision normative, qui a tentdge s'imposer ces dernieres années, n'est pas esufficamment modifiée malgré les annonces
de changements d’orientation des ressources humdiiie prive les professionnels, dont les psyonads, du regard respectueux, confiant et bienwngilla
nécessaire a un exercice serein et de qualité sudpr@ublic. Dénuées de ces fondamentaux, lesamdainter-professionnelles et hiérarchiques peuven
trop souvent encore se limiter a une prestance ulaesercice de pouvoir.

Par ailleurs, nous constatons que cette annéerénddg délais plus resserres, le nombre de CREPenmomtés des terrains est moins important.
En revanche, certains agents n'ont pas eu de CR&Pahs de suite. Quand ¢a résiste, ¢a résistbldorant...

Enfin, les dates de la campagne d’évaluation tombarmoment de la période des congés et des nésbhitibntinuent a rendre la rédaction des
CREP impossible a réaliser dans les délais impaésant des professionnels tant dans leurs proggdie recours que pour leur inscription aux tablea
d’avancement. Les évaluateurs s’affranchissentrertcop souvent des régles édictées par leur paxprenistration.

Nous constatons également que le taux de psyctedogwromouvables » est passé en 3 ans de 18% agt&8%ant la possibilité pour la
profession d’avancement dans la carriere. Pamuadllée mode de calcul du nombre de « promouvabkss injuste car déterminé a partir d’'un nombre de
psychologues moins éleve que celui sur lequeltiapplique. Certains qui pourraient ainsi bénéfidiein avancement au hors-classe ne sont paspris e
compte dans le calcul du taux de promouvables (aégignant le 7'échelon dans I'année suivant la CAP).

Nous assistons aussi au retour de la mobilitétorane avec toutes les difficultés qui lui sont agses. De 86 postes vacants en juin 2014, nous
sommes passés a 32 postes en septembre: ou s [EEspostes ? De nouveau se pose la questaengqie préside au choix des DIR, méme si certaines
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ont été plus attentives, alors que d’autres ofiielppar leur absence de proposition (IDF-OM et @r&st par exemple). Nous avons interpellé 'AC a ce
sujet. Celle-ci a rectifié a la marge cette situatien proposant un additif de 5 postes supplénnestaépartis sur ces deux régions. Ceci afin dpeaeter

son engagement a permettre la mobilité de cersatgaires, compte-tenu des conditions déplorateeleur prise de poste de 'année précédente. Mais
aussi pour pouvoir ensuite proposer ces postesoahgn concours.

A propos des stagiaires du dernier concours, aé@pforons la méconnaissance, méme par les instalecésmation, de leur situation. Ainsi,
certains d’entre eux se sont retrouvés sans ictgear, sans référent ou avec des psychologuesactrgls en tant que référents. D’autres n'ontquas
d’'arrété d’affectation, donc pas de changementh@kn au cours de la premiere année, ni de priresgs. De plus, selon les lieux, leur droit ayptem
consacreé aux activités spécifiqgues dont le FIRegohis qu’aléatoire, voire inexistant. Enfin, unedrtitude regne sur la personne qui sera chargéde d
rédaction de leur mémoire de titularisation etssur contenu.

En ce qui concerne l'organisation du concours 2@édultats, publication des postes, affectationslyis vous alertons dés aujourd’hui sur une
répétition probable des difficultés rencontréeari@e derniere. Outre un recrutement qui n’est gashauteur de la précarisation de la professioitar
social 2013 : 201 psychologues contractuels, 236hudogues titulaires), nous redoutons que le cld@is DIR limite a nouveau le nombre de postes
proposeés au regard de ceux qui sont actuellemeahts(86).

Par ailleurs, nous déplorons une anonymisationnnpdete de la situation clinique trés récente prépders de I'épreuve écrite du concours 2014
nom d’un parent, lieu du placement...

Plus que jamais la constitution de jurys de conre@omposés d’universitaires et de psychologuesaptaainsi en compte la dimension du métier
est nécessaire. Aujourd’hui, la filiere d’encadreimg est majoritaire. Le ratio homme/femme des nreslu jury est I'exact inverse de la composition
de la profession (bilan social 2013 : 87% de femdwess le corps des psychologues, 86% d’hommesldgusy). Ceci, entre autre, nous conforte dans
notre revendication, avec les psychologues dessfdnctions publiques, d’'une revalorisation dedaiére, inexistante depuis 27 ans. Elle pernmttea
redonner de l'attractivité aux concours, mais ad3swverser les chiffres entre les entrants etsi@sants dans I'effectif des psychologues (23 epnit 9
entrées, sous diverses formes sur 'année 2013).

Nous demandons qu’il y ait enfin un vrai recrutein& la hauteur des besoins, accompagné d’'un mamsbrption de I'emploi précaire avec
concours, auquel la Loi Sauvadet ne répond quenmegrfaitement.

De plus, la défense d’'un exercice professionrsgdaetueux de la personne, donc des conditionsdailret d’'une déontologie que nombreux nous
enviait par la passé, est tout aussi indispengaile redonner une appétence a venir travaillerRlla Mettre fin aux services partagés, limitentanbre
d’investigation en file active y contribuerait @rtement aussi.

De méme, les ordres de mission qui se multiplienjodr pour le lendemain, faisant fi de la relat@ablie avec le public, bafouant les affectations
et les projets d’équipe, instituant des psycholsgue/olants » pour donner l'illusion d’'une approgblaridisciplinaire devenue trés opératoire, ne
favorisent pas non plus la reconnaissance profassile que les psychologues sont en droit d’ateddrleur administration.



Si le projet d’abrogation de la circulaire surNRIE est annonce, notamment I'abrogation de la rzodé de sa durée, cette mesure reste
considérée comme une moitié de la charge de trdeailpsychologues en milieu ouvert, alors que fanaade 54 annuelles est déja qualitativement
inexercable et ne permet pas leur intervention demsutres mesures. Pire, le retour a la comatbdn en « jeunes » que nous pensions retrosve, e
battu en breche par des DIR (IDF-OM, Grand-Norchr@rEst, Grand-Ouest et d’autres...). Cette poktidu chiffre brise la dynamigue commune des
prises en charge avec les autres professionnetsetbue a isoler les psychologues dans les éguipe

Enfin, l'application disparate de la circulairdateve au cadre de travail des psychologues egdioisation de leurs activités dont le FIR nous
conforte dans le fait qu'elle, et ses annexes (notant 3 et 4), doivent étre réécrites sans défih@ans a priori vis-a-vis des psychologues, Us pl
rapidement possible. Un bilan de son applicatiestrl pas prévu pour la fin de I'année?

Le futur statut ministériel, imposé par des cagecomptables, offrira peut-étre une opportunitér petrouver une écoute plus respectueuse de
notre fonction et une amélioration des conditioexercice pour tous, du moins nous I'espérons aticoons a le revendiguer. Néanmoins, nous restons
tres vigilants a ce que I'exercice clinique, quakcsoit le lieu ou il se déploie, soit garanti. Poala nous revendiquons I'écriture d’'un articlel2
nouveau statut qui reste au plus pres de celuipdgshologues a la PJJ, a savoir en préservdmttraitement, dans le respect de l'indépendance
nécessaire a I'exercice de leurs fonctions clingjues rapports réciproques entre la vie psychijuies relations interindividuelie». Il s’agit en effet,
plus que jamais, de continuer @remouvoir I'autonomie des mineurs confiés, deagsunajeurs et des adultes suivis.

REPONSE DE L’ADMINISTRATION A LA DECLARATION LIMINA  IRE

Mr DEAL (DRH) a réagi fortement aux questions pssdans les déclarations liminaires des deux sghons syndicales siégeantes, au point de
nous demander de les lui faire parvenir avantiadede la CAP, oubliant le peu de temps de prépardont les délégués disposent (1 jour). Paruasle
il ne s’agirait plus alors de déclaration liminaimais d’'une information en continue sur les diffi€a rencontrées par 'ensemble des professiomigela
PJJ. Depuis 3 ans, les représentants SNPES/PJddsShsychologues informent I'administration auerawde nombreuses audiences et tracts syndicaux
de ce qui fait obstacle a I'exercice clinique (legmes, la MJIE, les services partagés, la pérdeig@ostes, la circulaire sur le FIR, les attaques d
'autonomie technique et de la déontologie, la c@nde toujours plus restrictive et opératoire dpllmidisciplinarité, un volume de travail toujougs
hausse)

Au sujet de la circulaire sur le FIR, Mr DEAL cahésre que « la mécanique est enclenchée » et, &uitdére insistance, s'engage a tenir un bilan
annoncé de son application début 2015, a partiddfisultés qu’il nous demande de lui faire rememt Sur les conditions d’exercice et les nornws,
DEAL rappelle le plan de travail qui accompagnadée d'orientation de la DPJJ a été validé seloeuCTC par les organisations syndicales. Entggali
le SNPES/PJJ-FSU s’est abstenu sur la note d’'atientpour les raisons énoncées dans notre déolatahinaire. En ce qui concerne I'échéancier qui
doit décliner les sujets concernant principalenestconditions de travail, le SNPES/PJJ-FSU s’esteau parce que ces sujets si importants sont
repoussés trop loin dans le temps. Exemple : |atouedes normes est renvoyée &li°2emestre 2015. Une nouvelle fois, les organisatsymdicales
ont rappelé que la question du FIR, et celle d'marace réel de la pluridisciplinarité ne pouvaigats étre dissociées de celle des normes. Certes
'administration a besoin de temps pour travaillenous aussi, ¢ca tombe bien mais nous avons aussnbde garanties immédiates.
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Rien n'empéche que 'administration envoie dés @aujtui des signaux forts concernant notammenblaptabilisation en « jeunes » et non en
« fratrie » des MJIE, parce que nous n'avons pduteinps d’attendre. A nouveau, la réponse de I'adtnation se limite a la création de groupes de
travail.

Selon Mr DEAL, les psychologues sont en sureffegar rapport aux 362 ETP de psychologues, chiffoerespondant a la « cible » de la DPJJ.
En aout 2014, la PJJ comptait 389 ETP de psychekgeépartis entre 165 psychologues contractuelowgours 223 psychologues titulaires.
L’administration joue avec les chiffres, avec sesppes critéres, osant affirmer qu'il « n'y a pass gbste vacants » puisqu’occupés par des agents
contractuels, dont « le besoin structurel restdigom... et la précarisation aussi ! Exemple typeMayotte, 2 postes restés vacants suite a la QABté
proposés a un psychologue contractuel a mi-tempsit-dd en conclure qu'un psychologue contractuelidaut a 4 psychologues titulaires ? (donc
1=41) Nous avons également fait remonter un dogséiculierement argumenté sur la situation dgpe du département de Mayotte, sur le contexte
trés précaire des services de la PJJ, rédigé gacallegue, conformément a ce que Mr DEAL dit sitehaNous n’avons pourtant toujours pas recu de
réponse.

De quoi nous plaignons nous ? Mr DEAL a cherch®as convaincre que nous avions plus que ceux mumoins. En effet, 20 postes sont
ouverts au concours et peut étre plus avec regmssible a la liste complémentaire. Mais problefeaucoup moins de candidats se sont présentés au
concours et peu d’entre eux seraient admissibleseHe manque d’attractivité du concours et leeaiy « non satisfaisant », si on I'écoute c’est pas
demain qu’on va renflouer le corps des psycholodues

Nous avons interrogé a nouveau la PJJ sur celgatend du travail des psychologues et de I'egerde la clinique dans ses institutions. Mais
rassurons-nous, I'AC vy travaille : peut-étre obdiems nous enfin des réponses un peu plus amlaiegensées, et des moyens pour faire face aux
difficultés rencontrées quotidiennement sur lesates ?

En ce qui concerne le concours 2014, afin queni@ses difficultés ne se répetent pas, les 36 posstds vacants a cette mobilité seront tous
proposés. Les admis au concours (résultat le 2mddnt la liste des postes proposés le 28 novemiue une affectation le 5 janvier. Sur le plan
organisationnel, nous leur avons fait remarquerlguilai temporel entre les épreuves écrites guésoulent en juillet et I'épreuve orale en novesmb
devrait étre réduit. Pour les prochains concowssrdemandons a ce que I'administration y remédie.

L’administration reconnait que le mémoire de #tigdation n’est pas adapté pour la pratique deshpsygues, car il est une réplique du mémoire
des chefs de service. Elle demande donc aux oagamis syndicales de faire remonter leurs propmssten termes de mémoire de titularisation !!

Nous avons ensuite assisté a un acces d’énervelm@nDEAL sur la question des CREP : il est inaghifile pour lui que la circulaire concernant
I'évaluation ne soit pas respectée puisqu’il emlvalroit a I'avancement pour chaque agent. Il viacdadopter une « pédagogie musclée » en direcéon d
la chaine hiérarchique pour remédier a ce probleme.

Enfin, M.DEAL dit ne pas avoir d’'informations supmentaires concernant le statut ministériel, sidélais dans lesquels il sera mis en place
(peut-étre un CTM en mars 2015). Il annonce qu2HaJ sera dorénavant présente aux prochaines atgosisur le sujet et s’engage a ce que l'arHcle
du statut de psychologues a la PJJ soit repratt@igialement. Du coté de la DPJJ, le dossier nelsguas tres avanceé.

Finissons sur une promesse de bonne nouvelle IEMLDva porter aupres du secrétariat général, aritba 2017, la revendication d’'une
augmentation d’environ 100 euros par mois du régindemnitaire des psychologues...



MOBILITE

POSTES CLASSIQUES

Nouvelle affectation Ancienne affectation
DIR Dep | Structure Unité Complément Nom Prénom baréme | Structure Complément | Observation
de service de service S
STEMO
CEE'STTRE 1 BOURG EN PV
BRESSE
STEMO
CENFE | 1| BOURGEN | MO Claudine 20,25 | UEMO Bagnols sur PV
BRESSE FOULQUIER Ceze
CENTRE 3 STEMO PV
EST MOULINS
STEMO
CENTRE 7 DROME
EST ARDECHE PV
sieége a Privas
STEMO SUD
CENTRE AUVERGNE UEMO LE PV
EST 43 siege a Clermont PUY EN
VELAY
Ferrand
CENTRE -3 STEQAAC\)/CH)IAEUTE UEMO iy
EST N ANNEMASSE
siege a Annecy
STEMO HAUTE
CENTRE
i 74 | SAVOIE PV
siege a Annecy
STEMOI
TROYES
s |, | MSTENO | ueo N
CENTRE MARNE TROYES
siege a
Chaumont
UEHD PV
GRAND 10 EPE TROYES TROYES
CENTRE siege a Troyes CHAUMONT
futur sieége a
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Chaumont

CEF PV
SRATY | 21| CHATILLON
SUR SEINE
GRAND | 45 COIRET i
CENTRE o .
siege a Orléans
EPEI FLEURY UEHD dite PV
GRAND 45 LES AUBRAIS "renforcée"
CENTRE futur EPEI FLEURY LES
CHARTRES AUBRAIS
CEF LA PV
GRAND 45 CHAPELLE
CENTRE SAINT
MESMIN
EPE . PV
GRAND | .. | BOURGOGNE ..LrJeEn';'oDrc‘gg.’.
CENTRE QOUEST NEVERS
siége a Auxerre
GRAND 58 STEMOI PV
CENTRE NEVERS
UEMO
STEMOI
GRAND MACON ET
PV
CENTRE 1 CH';'A%’\,I\IEUR UEMO LE
CREUSOT
STEMO PV
GRAND
CENTRE 89 . YO\NNE UEMO SENS
siege a Auxerre
STEMO PV
VERDUN
GRAND EST | 55 BRIEY
siége a Verdun
STEMO Nathalie 6,50 Réintégration de
SARREGUEMI BROCHET disponibilité
NES
GRAND EST o7 THIONVILLE
siege a
Sarreguemines
Elodie STEMOI NORD
STEMO HAUT
GRAND EST | 68 RHIN STUTZ 2,00 Tg‘&'g?g PV
siége & Mulhouse
g UEMO




MONTBELLIARD

GRAND UEMO PV
NORD 9 STEMO LILLE LAMBERSART
STEMO PV
GRAND 59 TOURCOING
NORD ROUBAIX siége
a Tourcoing
GRAND PV
NORD 62 CEF LIEVIN
GRAND 24 SEEPM Anne COURTOIS 2,00 CEF BURES SUR PV
OUEST ORVAULT YVETTE
GRAND | ,o | STEMO ANJOU UEMO Charline TOUSE | 2,00 Usl\}g'\g?E?\ng\éEN PV
OUEST siéege a Trélazé | ANJOU EST OUEST
GRAND STEMO ORNE UEMO PV
61 S ALENCON
OUEST siége a Alencon EST
GRAND STEMOI LE UEMO LE PV
OUEST 2 MANS MANS
futur STEMOI
Soraya AYOUCH
STEMO SUD UEMO 18,75 | STEMO PANTIN Poste fermé
IDF-OM 92 | DESHAUTS DE | BOURG LA UEMO PANTIN
SEINE REINE
STEMO UEMO PV
IDF-OM 93 PIERREFITTE BLANC
SUR SEINE MESNIL
STEMO PV
SuUb 66 | NARBONNE
EPEI PV
SUb 66 PERPIGNAN
Priscilla GERARD| 2,00 STEMO PV
UEMO SARREGUEMINE
SUD 81 STEMO ALBI CASTRES S THIONVILLE
UEMO
THIONVILLE
STEMO PV
SUD EST 84 AVIGNON
STEMO PV
SUD OUEST | 17 POITOU R%Ecl\f_'%bf‘E
CHARENTES
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OUEST
siege a La
Rochelle
CEF
SUDOUEST | 17 | ,  SEF o PV
UEHD dite PV
SUD OUEST 87 | EPEI POITIERS "renforcée"
POITIERS
Priscilla GERARD 2,00 STEMO PV
UEMO R_C SARREGUEMINES
SUD 81 STEMO ALBI CASTRES THIONVILLE
UEMO
THIONVILLE
POSTES SPECIFIQUES
Nouvelle affectation Ancienne affectation
DIR Dep | Structure Poste Complément de Nom Prénom baréme Structure Complément | Observatio
service de service ns
DTPJJ . PV
GRAND LOIRE tcec;rr']‘:‘ﬁg{fé
OUEST ATLANTIQ territorial
UE-VENDEE
PTF ILE DE PC
ENPJJ FRANCE - Formateur
PANTIN

PC: pas de candidat
PV: poste vacant

Seuls 17 psychologues ont fait une demande de idéolmé qui nous étonne peu au vu des seuls 3B)3Istes proposés. La moitié des
mouvements lors de cette CAP est constituée parolailité des stagiaires du concours 2013. Ce @ddédur mobilité est la reconnaissance par
'administration des conditions inadmissibles de lerise de poste, reconnaissance pour laquelle mous sommes battus. La prise de poste se fera
sous réserve de la titularisation et a la datia dieularisation: en cas d’arrét prolongé (maternité par exemplg)aura un report de la date de prise

de poste dans la nouvelle affectation.

L’ensemble des postes restés vacants, tiroirs aer(@6), seront proposés aux sortants du conc@id, ce qui représente une avancée
certaine par rapport aux précédents concours,ehiti@ermettre un choix plus élargi, donc une gtende stabilité pour les psychologues et les
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eéquipes. Néanmoins certaines régions dont I'lDFe gsrand-Est qui ont plusieurs postes vacants mopgsés a cette mobilité (occupés par des
psychologues contractuels) affichent un déficitaiardans la palette de ces choix.

Concernant les CEF dits « santé mentale », latignedu remplacement du®Z poste se pose et n'a pas été tranchée. En revanche
I'administration confirme la fin de I'appellationEE « santé mentale » ou « soins renforcés ». Asusile département de 'Essonne, {8°doste
du CEF de Savigny sur Orge est fermé suite au tépaetraite d’'une des psychologues. Pour le pstBures sur Yvette, méme département, la
question reste pour le moment en suspens mémeusi auxmns percu un doute. Peut-étre parce gu’iitderaecond poste proposé en IDF au
concours ?

Les 2 OS ont affirmé la nécessité de postes sugpltaines en milieu ouvert : possibilité d’'un secpodte en milieu ouvert dans les UEMO
et temps plein dans tous les hébergements.

Au détour des postes proposés, nous retrouvons dielBTEMOI de Chalon sur Saéne C/S UEMO Macon/UEMOCreusot : un poste
partagé entre 3 unités distantes de 50km et désarties titulaires parce qu’inexercable dans ceslitions. Nous rappelons notre opposition a
I'existence de tels postes qui exposent les primiessls a des conditions de travail particulieretmeguées.

Lors de cette CAP un poste a été fermé au démla dhobilité d’'une psychologue dont les conditidestravail étaient fragilisées par un
ordre de mission (cf. déclaration liminaire). Cgisychologue a donc préféré muter pour stabiligesittiation que I'administration a découvert.
Celle-ci s’est dite trés défavorable a tout miss@mentqui aurait pour objectif de combler des vacanaepasbtes. Elle a rappelé que les ordres de
mission ne pouvaient s’effectuer qu'avec I'accoed’dgent et/ou dans des situations nécessitgrbtaction de celui-ci.

Nous avons attiré I'attention sur la création dNJ@, souvent dotées d’'une PEAT, a partir des besmi@éds par des afflux de MJIE, ou le
poste de psychologue pourrait ne pas apparaitreneomme création pourtant nécessaire. Il en est@os Bordeaux et Nantes. En ce qui concerne
Bordeaux, I'afflux de MJIE déborde plus largemeut & région de Mont de Marsan a Cenon jusqu'a Agerplusieurs psychologues se sont
succédés et ont rencontré des difficultés d’exerdicserait dommageable que pour contourner un, E&RBoit la encore un psychologue contractuel
qui vienne en appoint avec un temps partiel « b&Esos ce débordement de MJIE.

En ce qui concerne Nantes, il serait tout aussindageable qu’'au gré des besoins, comme ce futelégsl| plutbt que de créer un poste sur
une UEMO supplémentaire il soit fait appel encare fois a un missionnement d’'une psychologue erésgta un hébergement diversifié, seul lieu
de placement restant sur Nantes. Nous exigeonsdimcréations de postes a la hauteur des besoins.

A partir de la prochaine CAP, pour les demandesndéilité, les voeux devront étre saisis dans leclegiHarmonie. L’administration
promet d’étre trés attentive aux difficultés que dgents ne manqueront pas de rencontrer.
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AVANCEMENT

LISTE PROPOSEE PAR LE SNPES-PJJ/FSU

LISTE RETENUE PAR L’ADMINISTRATION

Nom Prénom Affectation Ancienneté Nom Prénom Affectation DIR | Echelon | Ancienneté dans
Fonction Publique le grade

LELIEVRE Marie-Luce Detachée/ UEHC Escaillon 30 dn®i0is GOY Florence UEMO Jura CE 8 15 ans 10 moig

LEFEVRE-COURTOIS UEMO Albi 29 ans 4 mois ACHARD Sophie STEMOI SaéneGC 7 5 ans

Nathalie et Loire

LAPERT-Véronique UEMO Coutances 25 ans POIROT é&néde EPEI Besangon GE 8 15 ans 10 mois

ACHARD Sophie STEMOI Sabne et Loire 26 ans 5 mois UHAMEL Karine UEHC Arras GN 8 17 ans 4 mois

GELAS Evelie UEMO Montpellier 20 ans 3 mois HUITRAKDne UEMO Vannes GQ 7 12 ans 11 mois

PRIGENT-ZIMAMOU CEF Bures sur Yvette 20 ans 3 mois LIEBER Frareian UEMO Pointe a| IDF 8 15 ans 10 mois

Christine Pitre

HABIBES TAMBA Fouzia | UEMO Montauban 20 ans 3 mois UBMER Annie UEHD Fontenay, IDF 8 14 ans 10 mois
sous bois

SEKHRAOUI Rania UEMO Riquet (Toulouse) 18 ans 73noi AYOUCH Soraya UEMO Pantin IDF 8 14 ans 10 mois

CROS Elisa UEHC Aix en Provence 18 ans 7 mois SEKEBRI Rania UEMO Riquet-| S 9 18 ans 7 mois
Toulouse

LEBOUDER Isabelle UEMO Rouen Nord 18 ans 4 mois GRRachel UEMO Aixen | SE 8 14 ans 11 mois
Provence Nord

GIGOUT Stéphanie UEMO Nord-Orléans 17 ans 4 mois OMNBCORFF Gaélle UEMO Poitiers SO 8 14 ans 11 mois

DUHAMEL Karine UEHC Arras 17 ans 4 mois

MAILLE Séverine UEMO Montpellier 17 ans 4 mois

SAMPO Claudine DET/EPEI Pessac 15 ans 10 mois

FONCK-SAPOLIN STEMO YONNE — 15 ans 11 mois

Raymonde UEMO Auxerre

POIROT Frédérique EPEI Besangon 15 ans 10 mois

GOY Florence EPE Collonges 15 ans 10 mois

LIEBER Franciane UEMO Pointe a Pitre 15 ans 10 mois

DENIS Christine UEMO Arles 15 ans 9 mois




COMMENTAIRES AVANCEMENT

La baisse du taux de « promouvables » s’expliquaipa diminution du nombre de psychologues a lacRdde taux dépend de la démographie du
corps. Ce taux devrait augmenter a nouveau a lgerdans les années a venir compte tenu de l'org@msde nouveaux concours et de la titularisation
de psychologues par le dispositif Sauvadet. Le nadedealcul, depuis le décret de 2005, est injugisgp’il se base sur un nombre de psychologuessnoin
élevé que celui sur lequel il est appliqué. C'astcalcul sur des agents « virtuels » qu’on applisuredes agents « réels ». Cette année, il y anai
possibilités d’avancement au hors classe.

Nous avons été limités, comme I'administration,sdenpréparation de cet avancement en raison geoggammation en octobre de cette CAP,
avec des délais de remontée de CREP tres cowattains psychologues ont été lésés dans leur fldésitbavancement. Outre qu’une dizaine de CREP
n'étaient toujours pas remontés (dont deux depeis<dnnées de suite, Outremer et Sud-est), nouss a&vmouveau été confrontés a des critéres de
priorisation, donc de classement, différents d’téggon a I'autre. Cette année, certains agentsrédtproposés sans que leur CREP soit remonté re&ut
avaient des évaluations « trés bon » ou « excellariétaient méme pas proposés. Les recours nepsentlavantage parvenus jusqu’a I'AC et nous
veillerons a ce qu’ils soient étudiés a la proch&AP.

De plus, certaines DIR ont fait le choix de classeprioriser trés peu de psychologues, quand ades ont tous classés. A ces disparités,
s’ajoutent comme toujours des criteres non expkcijue I'administration aussi a bien du mal a exli. Ainsi a contenu de CREP équivalent, les
professionnels peuvent obtenir aléatoirement gestibement un « trés bon » ou un« excellent ». jrgsrisations régionales, contrairement a ce gti e
demandé, restent ni harmonisées, ni lisibles.

Tout cela n'est pas sans incidence, puisque I'adtnation privilégie le plus souvent les premiegerts priorisés par leur DIR. Nous n’avons
toujours pas obtenu une harmonisation de la posiies DIR concernant leur position par rapport psychologues détachés : sont-ils proposés ?
Priorisés ? Comme a chaque CAP d’avancement, nauns @l mener une bagarre acharnée pour certaioBglsgues particulierement ostracises par les
différents échelons hiérarchiques, sans que cewetit « démérité » dans leur « maniere de send@u»sens méme employé par I'administration.
L’administration s’est montrée génée par ces dydfonnements et a pris I'engagement formel de deleadavantage d’explication aux responsables
hiérarchiques.

N’hésitez pas a exercer votre droit a connaitpokition de votre hiérarchie sur votre avancement.
RECOURS

Un recours a été étudié a cette CAP, prenant epteodes demandes de l'agent. Ceci s'est fait dadélai trés différé a sa rédaction puisqu'il & fai
l'objet entre temps d'un recours en T.A, I'Admiaigon ayant refusé a I'époque de I'étudier paneel'ggent ne s'était pas présenté a son entretien
d'évaluation. Le T.A a invalidé cette position ddPJJ, considérant que le recours était recevai@ime dans ces conditions. Cette décision du TitA fa
donc jurisprudence et valide ce que le SNPES/PUfia8onal avait écrit a I'époque $entretien d'évaluation. Ceci méme Si NoUuS pousspEErer que
les conditions de ces entretiens se déroulerontlpaumajorité de maniere apaisée, pour que lefepsionnels n'aient pas a éviter d'y participer.
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