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Déclaration liminaire

Les attentats des semaines passeées ont créé uinisatioh citoyenne pour réaffirmer I'attachemenkavaleurs de liberté et
de solidarité.

Le SNPES-PJJ-FSU y a pris sa part pour dénoncer fuges les formes de racisme et de xénophobmue défendre les
principes de la laicité. Cependant, comment faweewéellement ces valeurs et surtout commentrapagner les jeunes que nous
prenons en charge a la PJJ dans I'appropriatimesl@aleurs et principes ?

Plus que jamais, le SNPES-PJJ soutient que sédadation porteuse d’'apprentissage de l'altétitdecliens confiants en
'adulte est a méme de les transmettre. Cette rg@@st d’'autant plus importante dans un contedtéaccrise économique et
sociale aggrave I'exclusion des jeunes les pluglisas et en pertes de reperes structurants.

La PJJ a une parole forte a porter concernantsalyse de la problématique de certains adolespanticulierement exposés
aux risques de dérive sectaire religieuse.



Des lors, penser comme le premier ministre quellapg@urrait étre une source de renseignementd’potivité policiere est
illusoire et dangereuse. Cela constituerait unguingentalisation de notre administration au prdés préoccupations sécuritaires
alors que dans le contexte social tendu que nausatgsons, sa mission exclusive doit étre I'édonati

Le SNPES-PJJ réaffirme que c’est tout le contrditme éducation émancipatrice qui a été mise eoeptiepuis ces 15
dernieres années avec les lois sécuritaires coatiefa jeunesse délinquante : mise a I'écart e¢erevdment ont constitué une
priorité politique et budgétaire au détriment d'@otion éducative qui consiste a ne pas réduirelases a des comportements, des
attitudes, des actes, en niant leur problématigdiwiduelle et toujours singuliére.

Aujourd’hui, la PJJ doit se donner comme prioriti@gtrire au cceur des pratiques de tous les priofassls, quelles que
soient leurs fonctions et leur lieu d’exercice, adon éducative basée sur les besoins des min@est a cette condition que nous
pouvons leur donner confiance et espoir et lesrapagner pour trouver une place dans la société.

Cette politique ne peut se mettre en ceuvre quewdansentexte de confiance dans le savoir faireaetibn des personnels. La
hiérarchie a un role essentiel a jouer en favorigacapacité d’initiative et d’innovation des atgen

Pour cette CAP consacrée a l'avancement des édusade grade de CSE, seuls 25 postes sont prodossscollegues
totalisant plus de 35 ans d’ancienneté, bien égakiépour certains en fin de carriere, voient fmsgsibilité d’accéder a la catégorie
A de plus en plus réduite. On assiste a un avanugmasé sur le mérite dont les criteres demeurdnestifs et obscurs.

De nouveau la régionalisation des propositions d@enlinistration rend inégalitaire les chances denmtion dans une
fonction publique d’Etat qui se doit de traiterldanéme maniére les agents, quel que soit leudlixercice.

Face a ces constats seul le critere objectif deikmneté nous permet de présenter une liste asecrderes transparents et
égalitaires qui garantit le droit a 'avancementipious les agents.



LISTE D'APTITUDE AU GRADE DE CHEF de SERVICE EDUCA TIF

LISTE PROPOSEE PAR LE SNPES-PJJ

LISTE RETENUE PAR L’ADMINISTRATION

Nom Prénom Affectation Ancienneté MJ Nom Prénom Affectation Ancienneté MJ

TOCHE Michel UEAJ Anthémis 40almildj MOREAU Batine UEAT Nanterre 39a3moj

BOITEUX Bruno UEMO nord Romans /Isére 39a3mO0]j LAGARRRIGUE-HELALI | UEMO Marseille centre 39a3moj
Lucette

MOREAU Catherine UEAT Nanterre 39a3moj LECOMP&trick UEMO Juvisy / Orge 33a0m1l5]j

LAGARRRIGUE- UEMO Marseille centre 39a3moj BOITEUX Bruno MPE nord Romans / Isere 39a3moj

HELALI Lucette

LADROUE Patrick UEMO St Brieuc 39a2mi3j VIGNGBARINOT UEMO Caraibes 30allmil5]
Catherine Fort de France

CEVAERT-PIERROT | UEMO St Quentin 39a0m2lj LEGUE Jean-Luc UEAsrddiville St Clair 30a9m1illj

Catherine

STAINVURCEL UEAT Paris 38allm26] BOUE Nathalie UEMO MoetMarsan 26a3m?27j

Philippe

DOUIN Hervé UEAJ Romainville 38al11moj GAUTIERASTON UEAJ Tours 25a3m28j
Annie

LE GUEZ Denise UEMO Nogent / Marne 38allmoj UNMET-DIDELOT UEMO Avesnes / Helpe 24a2m23]
Valérie

BRESSON Denis DPJJ IdF / OM 38a3moj KRCA Eric UEMO Besancon 1 23a7m29]

ORPHELIN STEMO Loiret 38a2mi5j CALVE Erwan UEHC Rennes 15a1lmoO]j

Marie-Francgoise

MONTFORT Joélle UEMO Friant Paris 38almOoj JANChristine UEMO Guingamp 34a3mQoj

COULEAU Dominique | UEMO Bordeaux 37a9moj KEIKabouna UEHC Dravell 32a8ml3j

BERNEJO-LANTERI | UEMO Aix en Provence 37a4m?2lj GARRY-TICHANI UEMO Rouen nord 25a3m28]j

Joélle Quest Sylvaine

BARRAUD UEMO Boulogne / Mer 37a4mOj GAROT Michel UEMIunkerque est 31a3moj

Jean-Francois

BASCOU Daniel UEMO Cenon 37a3m26j DUVAL Coren UEMO Rouen sud 30a7mOoj

MARTINEZ Chantal UEAT Nanterre 37a3moj PAULWBOIRGARD UEMO Lorient 25a3m28]
Nadine

DE BOISSEUIL- UEHC Nimes 37al1m?29j BEGUE Fabienne UEMO Avignord 24a3m22j

BARON Bernard

OUSSALEM Malek UEMO Fréjus 36a3m7j DEMIRDJANSZal UEHC St Etienne 24a3m22]j




KAPLIUS Christine UEHD Béthune 36a3mOoj POBELBEN EL UEMO Chalons en 22a6m?23j
KHAILIA Véronigue Champagne

COULANGE UEMO Grenoble nord 35a8m26] LEITE-AUBERTON UEAT Créteill 23a3ml8j

Marie-Cécile Marie-Alice

ARDOINO UEAJ Romainville 35a3moj CLAMENS-FOUKSS UEMO Toulouse sud 19a3m22j

Jean-Jacques Evelyne

PIZANO Frédéric UEMO Tarbes 35a3moj VERA-MARSAlathalie | UEMO Bordeaux 15allm?2l]j

BUGEAUD UEMO Romain Rolland 35a3moj BIAGI Stéphane UEMO Riquet Toulouse alBl m 21|

Marie-Hélene Marseille

CROCHEMORE UEHDR Rouen 34al0moj MOUDNIB Khadija EPEI Stvaurg 8a4moj

Patrice

THEODORE Claude UEMO Tarbes 34a5mi12j

DUPIN Anne UEAJ St Jean le Blanc 34a3mil6]

MEGES Gilles UEMO Sud Ouest Privas 34 a3 mO0j

JAGUIN Christine UEMO Guingamp 34 a3 mOoj

VALLEE Ghislaine UEAT Evry 34a3moj

MAURIN Genevieve UEAJ Toulon 34a3moj

BRUNEL Sylvaine UEMO Mamoudzou 34a0mi5j

HUBERT Alain UEAJ Villeneuve d'Ascq 2 34a0ml4|

BRASCA Marie-Francg DTPJJ Seine St Denis 34a0mo

PEKMEZIAN- UEAT Evry 33a9moj

BOREAL

Marie-Christine

VENTURA UEHC Aix en Provence 33a9moOj

Jean-Charles

PAVLOWSKI Henri UEMO Arras Est 33a5m1i5j

HASSON Béatrice UEMO Guéret 33a5m6j

MOLINA Jean-Sylvain | UEMO Toulon centre 33a3mjl6

FEILLET-DIVAY UMO Laval 33a3moj

Marie-Thérese

BENAISSA Fatiha UEMO Caen 1 33a3mOoj

DAVID Sylvie UEMO Bourg la Reine 33a3moj

LE GOARAND Régis DTPJJ Val de Marne 33a3mOj

CASTELLI Patrick UEMO Avignon centre 33a3mOj

GRISOT-SAKHO SEAT Marseille 33a3moj

Bernadette

TILLARD Francoise UEMO Saintes 33a3mQoj

LECOMTE Patrick UEMO Juvisy / Orge 33a0ml5]

PUTCRABEY-PRADA | UEAJ Romainville 33a0m1llj

Isabelle

BARNABE Laurent

UEMO Lorient

32al1llm?28j




KEITA Kabouna UEHC Draveill 32a8m1l3]

FOISNET- UEMO Montbéliard 32a7mOj
TRITSCHEL Isabelle

COMMENTAIRES :

En réponse aux déclarations liminaires, le DRHem lwonfirmé que la PJJ jouera un réle pour faaee faux risques de
radicalisation dans les suites des attentats ree¢wce, a la demande du gouvernement.

Sans anticiper sur les déclarations prochainesemipr ministre, il assure que les propositionsngeas par la Direction de
la PJJ aux arbitrages du gouvernement vont dasenke d’un travail de fond sur I'éducatif, le regseiment n’a pas été une priorité
dans ses propositions.

Concernant la diminution du nombre de postes pegpasla LA, le DRH a signifié que nous avions argéwi atteint
I'objectif des 30% du corps des éducateurs et gane cette année les places disponibles corresppaderemplacement des CSE
sortant des effectifs de la PJJ (75 places au cos@&t 25 pour la LA)

Concernant le grade fonctionnel des CSE en respiitésa le dossier est actuellement a la foncpablique.

Concernant I'évaluation des agents, le DRH nofwmnme qu’un projet de simplification des CREP asteurs et sera soumis
a la discussion avec les organisations syndicales.
L’administration souhaite mettre une priorité sufdrmation des évaluateurs.

Concernant le déroulement de cette CAP, 'admiaistn a refusé de prendre en compte le seul cid@i&@ancienneté. Elle a
néanmoins introduit un critere d’ancienneté dasglerisations des DIR.

Elle a cependant reconnu la nécessité de clastiefuniformiser entre les DIR la notion de mérigar les 25 promus, 14
étaient communs ou partiellement communs entrenifaidtration et les organisations syndicales. Lesadtres ont été soumis au
vote.

5 recours de CREP ont été examinés.
1 titularisation de CSE et 2 demandes de dispatdilniht été actées.
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