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Déclaration liminaire

La DPJJ doit publier en septembre sa note d’otiemaSi nous notons la volonté de redonner du aemrsratiques éducatives, I'absence de réforme de
'ordonnance de 45 et le maintien des lois sédtegaisque d’hypothéquer cette démarche. En dffesenal Iégislatif pour la justice des mineugsj tend a
I'aligner sur celle des majeurs, est toujours gueur.

Les circulaires écrites sous les directions préuédeconcernant I'action d’éducation dans le caeal, les activités de jours et la MJIE restent
d’actualité et leur réécriture n’est pas envisagée.

De plus, se pose de facon récurrente la quest®@mdgens. Dans un contexte annoncé et assumeé dettmohtraint, quelle marge de manceuvre aura la
DPJJ pour mettre en application sa bonne volofighae alors qu’elle doit rendre 7 millions a Befty

En complément indispensable de la note d’oriemat® SNPES-PJJ/FSU attend de la DPJJ qu’elle rearge rupture avec les logiques comptables par
la révision des normes et la volonté d'améliorerclenditions de travail. Il est urgent que ces tioes soient traitées des aujourd’hui et que lesgeels soient
enfin entendus.

Cette dégradation et la dénaturation profonde @gemmissions entrainent une désaffection pour legiemé'éducateur a la PJJ. Cela se manifeste des le
recrutement, pour exemple sur les 160 postes péspas concours classique seulement 82 candida&ténttenus. En ce qui concerne le recrutemertttisur
(et 3eme voie ?), sur 37 candidats admis 12 owiniegs lors du choix du lieu de pré affectation.

Les projets de modification statutaire pour lescatleurs avec I'application du Nouvel Espace Stawutalévent du tour de passe-passe en matiere de

revalorisation. lIs ne correspondent en rien aenmvendication d’acces a la catégorie A, seulaureesui donnera une plus-value et une meilleuradivité a
notre profession.



Concernant la CAP de titularisation :

Depuis la mise en place en 2010 de la pré affectathous faisons le constat des difficultés quecaetient les différentes promotions dans
'apprentissage du métier d’éducateur a la PJJ.
Les stagiaires sont pris dans les difficultés stmatles rencontrées par les services et pallienfad le manque de titulaires. Dans ces condititamsnise en
situation de travail a marche forcée se fait searsstnission des savoirs. Elle ne permet plus, eatesent le temps de la réflexion sur la pratiqagésrde plus
impacte fortement le temps nécessaire a la réalsdti mémoire. Les éducateurs se trouvent ttesen responsabilisation malgré le protocole itéstsdns
aucune autre possibilité que d’'accepter.
Le principe de la pré affectation reste inaccepgtabl point de vue des acquisitions professionnelles
Les tuteurs qui doivent étre dans I'accompagnerdergtagiaire, soumis eux aussi aux contraintesedtcg ne sont pas toujours a méme de jouer pl&nem
leur réle. La décharge de temps n’est pas toujeffiestive.

Quelle autonomie leur direction leur laisse-t-elées le suivi et I'évaluation du stagiaire, saclpr la validation du stage est du ressort du divece
service ? Il est nécessaire que cette évaluatioplss collégiale avec I'ensemble des professitside la structure.

Ce dispositif, dans ses modalités et son accompagmepeut laisser certains professionnels dansaform désarroi devant la dureté de I'exercice d’'un
métier difficile.

lIs peuvent étre amenés en cas de difficultés@asesavoir vers qui se tourner.

Si la pré affectation représente pour 'adminigtratine économie financiere non négligeable, aieglinterroger sur les dommages humains provoqués
par ce dispositif.

Le projet de la DPJJ pour limiter les effets ndgale la pré affectation est un premier pas rgaisi’est pas suffisant.

Le SNPES/PJJ/FSU réaffirme son opposition a ceodigpet exige une formation initiale réellement 2 ans, de qualité, garantissant aux stagiaires u
formation en alternance ou les nécessités de semeicloivent pas prendre le pas sur la positioopdénant.

La délégation CAP SNPES/PJJ/FSU éducateurs, seubaiter a votre connaissance un texte rédigéegasthgiaires syndiqué(e)s et non syndiqué(e)s
de la promotion 2012/2014.

- La réforme de la pré-affectation :

Cette deuxieme année apres la réforme de la foomatia pas tiré les enseignements des expérierae®ps et a ainsi a nouveau insecurisé les édusaleu
la promotion sur plusieurs points tels que la gastadministrative, les conditions de rédactionepdeparation au mémoire.

v' Les conditions de rédaction de mémoire

Nous déplorons le manque d'accompagnement ebutéels, notamment durant la deuxieme année de .stigaous avons eu quelques heures de
formation en lien avec le mémoire, en fin de preen@nnée, c'est réellement en deuxieme année aqueavons découvert les attendus du mémoire, avec un
accompagnement méthodologique tres aléatoire stulearPTF. Ces attendus n'étaient par ailleurs glags, les consignes des PTF étaient différentesalles
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de I'école ou des attentes des terrains de staiyers que le sujet du mémoire aurait dd étre ahés la premiére année, nous avons découvertapwviit étre
validé par le directeur du lieu de stage, qui pdleairs n'était pas du tout au courant des conditiale rédaction du mémoire. Les exigences de liédadti
mémoire, notamment pour la forme, ont été renseggies derniéres semaines avant le rendu du mén@seexigences d’'un mémoire universitaire ne past
les mémes que celles de 'ENPJJ, ce qui ameneydésndtionnements entre les directeurs de mémoiesdTF au détriment des pré-affectés. Les Détast
de mémoire n'ont pas d’informations claires sumri& de I'accompagnement des éducateurs : avardamas le rendu du mémoire ? Certains pré-affectés o
pu bénéficier d’'un retour de leur directeur de méma@pres le rendu afin de préparer la soutenantautres n’ont eu aucune information ! Alors que la
circulaire encadrant les conditions de notre formatstipulait que nous devions avoir deux ans p&aborer notre mémoire, les Directeurs de mémoioatn
éte attribués qu'a partir de décembre 2014.

Enfin, le manque de personnels dans certains &syit’a pas permis, hotamment pour des colleguestagye dans les foyers, de bénéficier des 10 jesrné
mémoire. Certains se sont vu obligés de poserales fle congés ou d’accepter les jours mémoiresalgréendu de ce dernier ! Dans ces conditions, prise
de recul sur le positionnement professionnel easgimpossible et il est d'autant plus difficile Idgpréhender dans le cadre de I'écrit et de Ildoas de la
soutenance.

v’ Les conditions de stage et les écrits a produire

Les attentes de 'ENPJJ et des terrains n'étgiast les mémes. Le lieu de stage étant aussi ledéepré-affectation, donc de titularisation a vene
regard sur le stagiaire en a été inévitablemenidgiaPour bon nombre d'entre nous, nous avonsa@siderés comme des titulaires, rapidement happés p
l'organisation des services (travail de nuit etvdeek-end, suivis de mesures, heures supplémentaires
Seuls les PTF devaient étre présents pour noutegui La masse de travail (les écrits de formatjpms ceux du terrain de stage, ceux du mémoire, les
langues, le master) était trop dense pour pouvoéndre du recul sur nos pratiques et nous construine identité professionnelle propre. De méme, le
calendrier de formation ne permet pas au stagiai@voluer progressivement et d’atteindre les olifedixés qui permettent de valider le stage. Cenmé
calendrier a été I'objet de reproches aux pré-afisc(Les regroupements empéchant aux autres édwsatie prendre des congés). Pour de nombreux
collegues, les services s’attendaient a avoir désgffectés immeédiatement opérationnels, le restadormation a charge pour eux de I'effectuer.

Les tuteurs de stage étaient plus informés quenéarpassée. Plusieurs difficultés ont fait néanmeinface : des changements de tuteurs tout au long
de I'année, des tuteurs qui ne se trouvaient pasesservice et qui avaient toutes les peines aeélir des informations On a pu faire le constategnombre de
stagiaires ont été accueillis dans des structuregrande difficulté, en manque de personnels, oestnucturation et certains en payent le prix fQuant a leur
titularisation !

Sur les validations de stage, plusieurs pré-affeot# été informés des « remarques » faites pguife que lors de I'évaluation finale sans perneeétrces
derniers d’apprendre et d’améliorer I'exercice demeétier (ces personnes ont eu des évaluationsrétiaires correctes !)

v' La charge de travail qui s'ajoute a une réforme beale

Il nous a été demandé de pouvoir nous investingteent sur le terrain et dans la formation en négent a des commandes du PTF toujours plus imptasan
Ces injonctions divergentes obligent les pré-affeét étre sans cesse pris dans un étau et seciarenémes porteurs d’informations entre les PTIe®tieux
de stage.

La méconnaissance des terrains de stage de la ehdegravail exigée par les PTF améne a de nombgeiproquos entre stagiaires et services, quipr@&juo
qui font I'objet d’évaluations subjectives.



Concernant I'ensemble des stagiaires (3eme voiecaars sur titre, art 27), un certain nombre d’engux ont été affectés sur des PTF trés éloigndsule
résidence administrative et personnelle, pour r&seraux besoins de I'administration et non danstérét des agents pour une formation de qualitéirPa
3eme voie, certains stagiaires ont eu leurs stdagegs sur des structures SAH qui ne sont pas dwléla formation et de 'accompagnement. Lesaliffés
rencontrées par ces derniers ont été relayées k& le manque de réactivité n’a pas permis deguer les agents.

Pour le SNPES-PJJ/FSU, la remise en cause dedaaffectation est indispensable. Déja dans certiagéministrations ou la formation initiale avaitéét
modifiée dans le méme sens qu’a la P.J.J, des emamgts sont apportés (notamment dans I'éducatitionae) afin de garantir aux stagiaires une formoat
en alternance ou les nécessités du service ne premas le pas sur la position d’apprenant. Nousi@edons que les stagiaires qui seront prolongéssuke
de cette CAP, puissent bénéficier d’'un parcoursagassant leur statut véritablement respecté deqamnels en formation.

Il semble important qu’une prise de conscienceassd a tous les niveaux des personnes encadramfaahation :
- Au niveau des équipes éducatives qui doivent cardpedes impératifs de la formation et accompagdasipré-affectés tout au long de I'année et étre en
capacité d’informer de facon objective des problgime observations

- Au niveau des services dans la prise en considérdes exigences de la formation autre que lagmés des pré-affectés sur les temps de service :
* non remise en cause des 38h40 effectués en PTRi{epré-affectés ne peuvent compter sur les@s\sur que le protocole notifie !),
* non remise en cause des temps de récupératiomajiets aller/ retour pour se rendre aux PTF (centservices refusent de les compter !)

» Prise en compte du travail a effectuer en dehosstdmps de services dans I'exigence des remplateifoentains pré-affectés se trouvent avec
de nombreuses heures de récupération !!)

« Eclaircissement quant aux jours de congés (17.8sjemtre septembre et décembre ou 51 jours®tiseptembre au®lseptembre ? & ce jour
aucune réponse !) et a la nécessité ou non de prares jours avant le 31 aolt pour valider la fotioa ?

Concernant les recours en évaluation :

Cette CAP va étudier des recours en évaluation.

L’exercice d’évaluation qui doit étre comme le définotre administration « un moment privilégié rentagent et son supérieur hiérarchique direceé» s
transforme en un exercice souvent douloureux aiélat contradictoire n’a pas sa place.

Les évaluations deviennent alors 'objet d’exacgobades tensions entre les agents et la hiérarchie

La question du mérite déterminante pour 'administn dans le déroulement de carriere cristalliee tensions et la mise en concurrence entre les
professionnels.



RESULTATS

Promotions classiques :

2012/2014 sur 130 stagiaires, 113 stagiaires titularig@stagiaires prolongés, 3 licenciements, 9 replats
titularisation, 1démission.

2013/2015 sur 106 stagiaires, 100 stagiaires admis"@arnée, 2 reports de titularisation, 4 stagiaioesrss a
I'autorité du gouvernement de Nouvelle Calédonie.

Promotions 2013/2014

« 3eme voie » : sur 18 stagiaires, 13 stagiaitelatisés, 3 prolongations de stage, 1 reporttdiatisation, 1
renonciation.

Concours sur titre : sur 24 stagiaires, 20 staggditularisés, 1stagiaire prolongé, 1stagiairenaie, 2 reports de
titularisation 1 renonciation.

Emplois réservés : sur 4 stagiaires, 4 stagiaidarnises

Art 27 : 2 stagiaires, 2 stagiaires titularisés

Recours en évaluation :
14 recours en évaluation ont été étudiés.



Pour plus d’informations, contacter les déléguesagiegeé.

Demande de disponibilité :

BUCHET Stéphanie : CEF Bruay La Buissiere, 3 aosmapter du 21 juillet 2014.
DESMARCHELIER Emilie : EPE de Corenc, 3 ans a cangu 1 septembre 2014.

Demande d’intégration suite a détachement :
SIWATALA IYIANGOUA Sylvie : a compter du 1 septen#r2014 UEMO Corbeil Essonne

Commentaires

En réponse a notre déclaration liminaire, le SD#&Hrevenu sur la note d’orientation prévue fintesgre. Il nous a fait part de « I'impatience
des agents unanimement ressentie » par 'AC lossddplacements de la directrice. En annexe a wetee des documents opérationnels seront joints.
D’apres le SDRH, ils remplaceront les circulairegi{es, une partie ?) en vigueur actuellement.

Nous sommes nous aussi impatients d’en prendreatgsance, et nous jugerons sur pieces de la ndbaté de changement affichée par la
directrice depuis son arrivée a la PJJ. Se possanmoins la question des moyens, le SDRH étanpaita a ce jour d’infirmer ou d’affirmer une
réduction budgétaire impactant la PJJ. Il a néanssbus-entendu que les moyens alloués a desusesickenfermement, type CEF, seraient redistribués
vers les milieux ouverts. Si nous pouvons nousuigjde ce changement de discours qui corresponukegpartie de nos revendications, la aussi nous
jugeront sur des actes concrets.

Concernant la formation et le dispositif de préeefétion :

Tout en reconnaissant les nombreux dysfonctionntsmepérés depuis sa mise en place, 'administrggarle du principe de réalité budgétaire
qui rend impossible sa suppression. Il en colt@rdimillions a la PJJ.

Un plan d’action a I'étude verra le jour a la réetprochaine. Dés cette CAP de titularisation,[dB a accepté pour les stagiaires prolongés,
d’adapter leur parcours de formation : ces derrgerserveront le bénéfice des épreuves validéas seront évalués que sur celles ayant entrainé la
prolongation.

Le SNPES-PJJ/FSU continue d’exiger une formatidrala de qualité, sur deux ans et la fin de lagfféctation.

Concernant les recours en évaluation, pour la gmenfois, le SDRH a reconnu le dévoiement, danwioes structures, de ce dispositif. Sur
proposition des organisations syndicales, il a pigca plusieurs reprises, de modifier certains stevoire I'appréciation générale pouvant remettre e
guestion les avis poseés par la hiérarchie locale.



