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>Avec le SNPES-PJJ/FSU, des élu-es 
engagé-es et proches de vous !	
	   
Du 1er au 8 décembre 2022 auront lieu, dans toute la Fonction 
publique, l’élection de vos représentant-es dans les instances 
du dialogue social. Que vous soyez titulaire ou contractuel, votre 
participation est importante : les personnes désignées seront 
alors VOS ÉLU-ES.

Dans la région Grand-Centre, ces quatre dernières années, 
les élu-es du SNPES-PJJ/FSU ont tenu à vous rendre compte 
régulièrement de leur action, tant au niveau régional que 
territorial, y compris aux temps forts de la crise sanitaire.  
À chaque fois que cela a été possible, nous avons proposé 
aux autres organisations syndicales des actions et prises de 
positions communes.

Face à une direction régionale qui n’a pour seul objectif 
l’application zélée des directives gouvernementales, nous avons 
besoin de représentant-es résolument déterminé-es à agir 
à la fois pour la défense collective des agents, mais aussi les 
missions de service public auquel nous sommes toutes et tous 
attaché-es.

Code de justice pénale des mineurs, multiplication des primes 
au mérite, exclu-es du Ségur, les colères sont nombreuses 
et légitimes pour les personnels. Contre l’isolement et le 
fatalisme, nous proposons de transformer les préoccupations 
individuelles en lutte collective, dans l’intérêt de toutes et tous.

CSA GRAND CENTRE

QUI SOMMES NOUS ?

Créé en 1947, le SNPES-PJJ/FSU 
rassemble toutes les catégories de 
personnel. Le syndicat est membre 
de la Fédération syndicale unitaire 

(FSU).

Combatif, unitaire et démocratique, 
il agit pour les agents, revendique 

l’amélioration des conditions 
de travail, la revalorisation des 

salaires et des statuts. Il œuvre 
également pour la défense des 

missions et des valeurs éducatives.

Représentatif, il siège au sein de 
toutes les instances, locales comme 

nationales pour y défendre une 
Protection judiciaire de la jeunesse 
qui soit véritablement au service de 

l’éducation.



Pour la Région Grand Centre, 
nous continuerons à nous 
battre pour :
La primauté de l’éducatif sur le répressif. 
Cela passe notamment par une opposition ferme 
à la multiplication des centres fermés, dont les 
budgets pèsent lourdement sur le fonctionnement 
des autres services d’hébergement, de milieu 
ouvert ou d’insertion.

Une vision de l’hébergement protectrice des 
jeunes. Cela passe par la baisse du nombre de 
jeunes accueillis, la création de nouvelles UEHC 
et une plus grande diversification des formes et 
lieux de placement.

Des services de milieu ouvert en capacité de 
proposer un accompagnement éducatif de 
qualité. Face aux dégradations de conditions 
de travail, nous défendons un renfort en 
moyens matériels et humains là où cela s’avère 
nécessaire. Nous exigeons une baisse significative 
des normes et une meilleure prise en compte de 
la mission PEAT.

Un plan d’action d’envergure au profit des 
services d’insertion, trop souvent oubliés. Nous 
exigeons la création d’UEAJ sur notre région 
(Yonne, Touraine Berry …) et l’arrêt des dispositifs 
hybrides dénués de moyens.

La hausse des salaires, via une revalorisation de 
l’ensemble des grilles indiciaires et l’octroi de la 
NBI et du CTI à tous les agents.

Un plan massif de titularisation et de formation 
de tous les agents contractuels. Notre région 
compte près de 30 % d’agents non titulaires. 
Nous revendiquons pour eux une meilleure 
considération et de véritables perspectives 
professionnels

Accompagner les agents et assurer le respect de 
leurs droits lorsqu’ils nous sollicitent.

Conserver et amplifier les moyens et les postes 
dans tous les services. Nous défendons un 
service public en capacité d’intervenir au plus 
près des usagers, notamment dans les nombreux 
territoires ruraux de notre région.

Choisir des élu-es SNPES-PJJ/FSU : C’est choisir 
des représentant-es présent-es sur l’ensemble 
des directions territoriales de l’inter région. 

C’est désigner des militant-es à l’écoute et qui 
agissent au plus près des agents. C’est élire 
des professionnels des terrains qui agissent 
dans l’intérêt de toutes et tous quelle que soit 
sa fonction.


