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CAP MOBILITE 2016: MODE D’EMPLOI

PERSONNELS des CORPS SPECIFIQUES PJJ

CE MODE D’EMPLOI NE CONCERNE QUE LES CORPS SPECIFIQUES DE LA PJJ: Directeur-

trices, Educateur-trices, CSE, Psychologues, Profesur-es Techniques.

Les circulaires concernant les corps communs (Attde-es, SA, Adjoint-es Administratif-ves, Adjoint-eg
Techniques, les ASS) géré-es par le Secrétariat Gxal et les corps interministériels (CTSS, Infirmies),

gérés par leur ministére de tutelle, feront I'objetd'un tract ultérieur.

Comme lors des CAP de 2015, les événements tragadpi@ovembre vont avoir un impact sur la mobilité
2016. Le P.L.A.T-2 a vu la création de 70 postédutateur-trices a destination des milieux ouv@mbostes
ont été pourvus dans le cadre de la « CAP écride # décembre 2015, environ 30 postes ont été pégpaux
lauréat du concours sur titre de janvier 2016, pestes restants seront proposés comme postes gdoestle

la CAP de Juin (une partie des agents ayant eu fieainilité rejoindront leur poste au ler septemb®d @ les
autres au ler décembre 2016)

ATTENTION!

Les personnels pourronémettre des vceeux a la CAP mobilité uniguement par Hiais du progiciel
« H@rmonie »accessible via intranet. La demande de mobiliié &oe saisie dans le progiciel entieemardi
15 mars et le vendredi 15 avriPour cela, chaque personnel dispose d’'un codsqmerel. S’il n'en a pas
connaissance, il doit en faire la demande auprésal@iérarchie. La fiche de voeux imprimée par Ilragest
remise au supérieur hiérarchique pour signaturgrehsmissionmais c'est la date de saisie par I'agent qui
compte Une « Hotline » téléphonique est mise en placdgp®PJJ a utiliser en cas de difficulte, le numér
sera indiqué sur le portail.

Seuls les agents qui ne sont pas sur leur sermegefnite, maladie, disponibilité, congé parentalpeuvent
faire une demande sur papier dont le formulairerleera fourni par leur DIR en méme temps que la
circulaire. Leur demande papier sera a renvoyeewr IDIR qui se chargera de la saisie informatique.

Pour ces agents, il ne faut pas hésiter a integuddl DIR a compter de la date de parution de lauliaire de
mobilité.

Cette année, a la différence des années précéedéntds aura qu'une campagne de mobilité, celle du
printemps. Seul le corps des directeur-trices de servicerpdpgnéficier d'une CAP de mobilité a l'automne.
Ceci s'explique par le nombre conséquent de ptibigs en cours d'année (vacances de gestior) ules
nominations sur des postes de directeur-trice fomcel-le.

Autre nouveauteé, les postes spécifiques et classigaront étudiés au cours de la méme CAP. Catigtiea
d’étudier les postes libérés par la mobilité spéad dans la foulée.

L'administration continue d'appliquer la regle ditdes 2 ans » qui impose aux agents de restes 8raposte
avant de pouvoir bénéficier d'une mobilité et tejgexamen de leur demande. Le SNPES-PJJ/FSlppeté
a cette pratique abusive et défend le droit a riiélahnuelle des personnels, chaque demande dditéhebra
proposée a la CAP par ses délégué-es.



I/ LES DEMANDES DE MUTATION :

Il est important de suivre la procédure completemeny au risque de voir sa demande rejetée et non
soumise a la CAP. Il est conseillé de ne surtout pae censurer dans ses demandes !

Quand : La circulaire de mobilité est parue 1d mars 2016 les demandes se font & compter du 15 mars
jusqu'au 15 avril 2016 Attention, il ne sera pas possible apres lessdit@tes de_modifier I'ordrede vos
choix.

Ou : les demandes se font uniquement dans le prodgid@@mony
Les agents, absents de leur servia qui sont donc autorisés a utiliser le formelgapier, ont jusqu’au 15
avril pour faire parvenir leur demande a la DIR.

Qui : Tous les personnels titulaires peuvent faire umeathele de mobilité personnels en activités, en congé
maternité, maladie, de formation professionnellis, andisposition, en disponibilité, en détachementcongé
parental.

En dépit de la pratique de I'administration dit@gle des 2 ans », les agents ont le droit de teieedemande
mobilité tous les ans mais ils doivent s'attendu@ aefus de I'administration d'examiner leur dedean

Les éducateur-trices en formation et pré affectpeasent faire une demande de mobilité. Quoiquiilseit,
les mutations autorisées sont peu nhombreuses @id&es au cas par cas.

Les délégué-es CAP du SNPES-PJJ/FSU proposennkexde I'ensemble des demandes de mobilité.

Combien : L'administration continue de maintenir le nombeel® veeux malgré nos demandes répétées de e
porter a 15, a minima.

Comment : Les veeux exprimés €PV (postes vacantsPSDV (postes susceptibles de devenir vacants) ou
postes spécifiquegpostes a profil) doivent figurer sur un seul éme imprimé fourni avec la circulaire de
mobilité ou sur « H@rmonie ».

Les intitulés des vceux doivent impérativement apoadre aux libellés da nouvelle nomenclature des
ajouts de mentions ou informations différentes e®rg pas retenus par I'administration, et peuestitainer
'annulation de la demande. (Attention a la digiimit entre services et unités !)

Vous devez impérativement classer vos voeux paeatdrpréférence et non en fonction des PV, PSDV ou
postes spécifiquedlous vous conseillons de classer vos voeux en fametde vos priorités et non a partir
d’hypotheses sur les postes que les un-es ou ledreal seraient susceptibles d’obtenirVous pouvez
demander tous les postes, méme ceux indiqués &serve ou « priorité agent redéployé » : ceux-aveet en
effet ne pas étre demandés par des agents redgploya réserve peut étre levée.

Accusé de réception ice document comportant l'indication du baréme seh@ssé par les DIR au
maximum 10 jours avant la tenue de la CAP aux agaydant postulé a la mobilité. C’est un moyen déigé

gue votre demande de mutation a été enregistrépietle bareme est conforme a votre situation. Dans
I'hypothese d'une erreur, nous vous conseillons dgynaler par voie hiérarchique en envoyant umbtiode

ce courrier aux délégué-es CAP du SNPES-PJJ/FSIDRA considére que ce document est seulemen

informatif et qu’il ne permet pas les recours catigux.

Il REMPLIR SA FICHE :

Pour bien commencer : \

La date d’entrée a la PJJ est la date de | installation a la PJJ que ce soit en qualité agraotuel-le, de
stagiaire ou de titulaire.

L’affectation doit reprendre l'intitulé exact de la nomenclatR@d6 comme pour les postes sollicités.

La date d’affectation est la date d’entrée dans le service figurantesdernier arrété de nomination.
Attention : Quand il s'agit d'un premier podtancienneté dans la résidence administrativest calculée a
compter de la pré affectati@i non plus de la date de titularisation.




Service ou unité ?:Attention, lorsque vous postulez sur un service mamant plusieurs unités ayant la
méme résidence administrative (le plus souvent aies commune), vous postulez sur I'ensemble d@ssun
(exemple un EPEI ayant une UEHC et une UEAJ sor@me commune). Lorsque vous postulez sur une unité,
vous postulez sur 'ensemble des missions reledafiunité (MO et QM). L’administration vous refusetout
recours sur ces questions.

La demande insistante du SNPES-PJJ/FSU pour que I@ersonnels soient affectés sur une unité et non
sur un service est refusée par la DPJAInsi, dans un service, en cas de plusieurs uaitésein d’'une méme
résidence administrative, les agents peuvent &getés sur I'une ou l'autre. A ce titre, les respables ne sont
pas tenus de respecter les régles des CAP pouateaffeurs personnels sur 'une ou l'autre desésnitNous
sommes évidemment opposés a ce type d’arrangeioeatsx, ni équitables ni transparents et qui faaeni
les logiques de mutualisation et d’adaptation degans en fonction des fluctuations d’activité !!!

Pour la DPJJ, il s'agit la de préserver lesg®s de manceuvres pour les directeur-trices deseatans le
management de leurs équipes, seul-es aux priseslavéalité des terrains pour évaluer les compéert
profils de chacun-e en fonction des missions a liemp

PV, PSDV, Postes a Profils :

Quand vous postulez sur un P\Wans un service, il est inutile de demander a @eauwce méme service en
PSDV.

Quand vous postulez sur un PSDVune seule demande en PSDV sur un méme serviiie guél que soit le
nombre de postes susceptibles de se libérer gait&a

Indications de la DIR sur remplacement de poste La DIR choisit si elle demande le remplacement de
'agent ou non en cas de départ. Il s'agit d'uregique qui existe depuis plusieurs années a laguneus
sommes OpposEes mais qui permet a I'administrattosughprimer des postes (fermeture de tiroirs).

Postes spécifiques poste d'auditeur, a profil, AC,vous devez solliciter_un_entretien _auprés du
responsable du service mentionné sur la fiche de ste. Celui-ci doit rédiger un compte-rendu d’entretien.
Pour les postes en DT et en DIR2 entretiens sont nécessaires : avec le DIResu kavoirs et savoir-faire »,
avec le DRH sur le « savoir étre » ! Le barémetefiient pas sur ce type de postes sauf pour cigeartieux
candidat-es au profil identique.

Les postes de D.S en EPM et CEF sont soumis attetien en D.I.R, doublé d'un entretien & I'A.Ciples D.S
en CEF.

Attention . pour les postes a profil vous ne pouvez postuler eéASDV que sur les postes qui_sont
expressément publiés dans la circulaire (notammemiour les PTF).

Un PSDV par PTF est publié pour anticiper d’éveldgevacances de postes, cela ne veut pas direapie
postes deviendront effectivement vacants.

Pour les autres postes libérés, ils seront propasése prochaine CAP et doivent faire aussi I'oljemne
procédure avec entretien.

Ces regles ne concernent pas les postes en OetrgtVine sont plus a profil mais sont soumis apmeédure
spécifique.

Détachement, réintégration, conges :

Réintégration, disponibilité ou détachement de plusle 6 mois,vous devez faire une demande de mutation.
Vous ne pouvez pas étre réintégré directement suie poste. Pour les retours de disponibilité, vdegez
produire un certificat médical d’aptitude signaum’médecin agréé. Si vous n’obtenez pas un degsgost
demandés, la DPJJ vous proposera des postesvastdds a l'issue de la CAP.

Si vous étes eoongé parentalet que vous demandez a réintégrer, vous le sarphua proche de votre ancien
lieu de travail, éventuellement en surnombre. Sisveouhaitez une affectation dans une autre ré&sden
administrative, vous devez participer au mouvenderrobilité.

Les retours de congeés longue maladie ou longueedui@bligent pas a une demande de mobilité, mas le
agents réintégrés précédemment a la mobilité pedziea une demande s'ils le souhaitent.



La réintégration aprés douze mois consécutifs dg&ae maladie ou a l'issue d'un congé de longledieaou
de longue durée est soumise a I'avis du comité caédia demande de réintégration se fait sur ceusimple,
la DIR saisit ensuite le comité médical.

Rapprochement de conjoint-e (RC) ou de partenaire RCS (RP) : un certain nombre de
documents sont indispensables pour bénéficier geidaité lors de la mutation. Ceux-ci sont demangéur,
notamment, apporter la preuve de l'effectivité¢ deskparation. Au-dela des documents spécifies ar |
circulaire et déclinés ci-dessous, tout autre danitrjugé utile peut étre communiqué a la CAP coamgét

Pour les RC : copie du livret de famille a jour, extrait d’ade naissance (de — de 3 mois) avec mention du
mariage ou extrait d’acte de mariage ; attestdtien- de 3 mois) de I'activité professionnelle duajoint ou de

la conjointe (lieu d’exercice, date de prise dectmm). | n’est plus demandé, de facon obligatoirede
justificatif de 2 domiciles distincts

Pour les RP :attestation (de — de 3 mois) du contrat PACS s alimposition commune 2015 (revenus de
2014) ou la déclaration d'imposition de 2016 (lewoent pourra étre transmis jusqu'au jour de la CAP
attestation récente de l'activité professionnellepdrtenaire (idem ci-dessus). Comme pour le R€edt plus
demandé, de facon obligatoire, de justificatif ddopniciles distincts.

Un agent en disponibilité ou en congé parental amemnt de la CAP peut bénéficier de la priorité as de
demande de réintégration avec RC ou RP.

Pour ceux et celles qui demandent un rapprochedemonjoint ou de partenaire PACS : il est rappeié
agents qu'ils ont a postuler sur I'ensemble descesrsitués dans la commune dans laquelle ledpir-e ou
le-la partenaire exerce son activité professioendlil n’existe pas de service dans cette commiangriorité
fonctionnera sur le service de la commune la ptoshe. Comme il n’est jamais certain d’obtenir wste en
RC, nous vous conseillons d’élargir vos veeux gbakuler sur des services installés dans d’autresmunes
(méme département ou département limitrophe) ragisibrité ne fonctionnera pas sur ces derniéres.
L'administration sera attentive a ce que les ageottulent sur un panel de structures: milieu duve
hébergement... lorsque cela est possible.

Le rapprochement de conjoint entre deux conjoinitepartenaires exercant en ile de France est Gppaé
regard du temps de trajet; c'est-a-dire que sictegoints travaillent dans deux départements tophes
correctement reliés par les transports, la demandera étre traitée comme une simple demande datiomut
sans priorité.

Rapprochement familial (RF): concerne la séparation du concubin, d’ascendantsemfant(s). Cette
année, a la demande des organisations syndicalés,ncodalité concerne aussi les enfants majeundidapés
(fournir I'attestation de reconnaissance).

Les documents nécessaires sont: acte(s) de naissascenfant(s) séparé(s) ou copie du livret delleam
certificat(s) de scolarité. Comme pour le RC ibhjglus exigé de justificatif de 2 domiciles dists

Le rapprochement familial ne constitue pas uneripio les demandes de mutation sur cette base son
examinées comme des demandes de mutation a carsctéal.

Si les conditions sont remplies, cela entrainehorgfication d’un point par trimestre de séparatibavec le-la
conjoint-e ou d’avec son (ses) enfant(s).

En cas de disponibilité ou de congé parental au embigie la CAP, les bonifications porteront suréaqde de
séparation antérieure a la période de disponilmlitéle congé. Enfin, le RF est possible pour legiairesau
cas par casavec effet a la date de titularisation.

Il n’est pas possible de formuler une demande de pprochement familial et de rapprochement de
conjoint-e en méme tempsll faut donc choisir avant la CAP sous quel tyge«dpriorité » la demande de
mutation est formulée.

Reconnaissance du Handicaplagent reconnu travailleur handicapé par la cossion des droits de
'autonomie des personnes handicapées (CDAPH)tolaite d’'une carte d’'invalidité délivrée par I'afé
national des anciens combattants et victimes degbénéficie a ce titre d'une priorité. Le justtif en cours
de validité doit étre joint a la demande de mumatio



[lI/ BAREMES ET BONIFICATIONS

La DPJJ précise, dans la circulaire que le baremevét une valeur uniquement indicativeAu SNPES-
PJJ/FSU, nous défendons que le bareme soit le crigéessentiel d’arbitrage entre les agents. Il congte
un élément transparent et objectif permettant une guité de traitement des agents.

En cas d'égalité de bareme c'est lI'anciennetésdtiion personnelle qui sont prises en compte.

Ancienneté PJJ: L'ancienneté s’apprécie ai' septembre 2016 et est calculée sur la base déelpint
par trimestre, soit 1 point par an.

Pour les personnels qui ont été contractuels adatte titulaires et, a condition qu’il n'y ait pasu
d’interruption entre les 2 états, des points d’anceté existent : entre 3 et 6 mois : 0,25 poietstre 6 et 9
mois : 0,50 ; entre 9 et 12 : 0,75 ; pour 1 arpoiht.

L’ancienneté dans la résidence administrativeseptants de bonification « hébergement » sontgmisompte
seulement s'il n'y a pas eu de changement de sneict.es agents ont intérét a fournir les justtifsaet a
indiquer dans la case « observations » la durééews contrats, les DIR n’ayant pas forcement wat ét
exhaustif des contrats. Les interruptions de mdims mois entre deux contrats ne sont pas décomptée

Ancienneté résidence administrative :

Il s'agit de I'ancienneté dans l'affectatioant1point ; 2 ans=2points ; 3 ans=5points ; 4 ABpeints ; 5 ans et
au dela=20points

Si un agent a été redéployé, il n'y a pas inteisngdans le calcul de I'ancienneté dans |'affegtatles points
précédemment acquis se cumulent avec ceux acqusdaaouvelle affectation.

Bonifications : Elles existent pour les P.T, les éducateur-trid¢edes CSE (y compris les RUES) percevant
lindemnité d’hébergement (UEHC, CER, CEF, UEHDRYur les éducateur-trices remplacant-es et depuis
cette année pour les P.T, les éducateur-triceaseCBE (y compris les RUES) exercant en EPM etnpge
complet en QM : 3 ans=5 points ; 4 ans=8 poibtans et plus=10 points.

S’il y a eu interruption d’activité de plus de 6 isioles bonifications sont perdues et ne sont céamptue
depuis la réintégration.

Périodes interruptrices : Dans tous les cas, les durées d'interruption sppitéaiées au ler septembre
2016. Les absences de moins de 6 mois, quels goient les motifs, ne sont pas retenues commedaio
interruptrices dans le calcul de l'ancienneté RJJieterrompent pas la résidence administrativeurPles
absences de plus de 6 mois au ler septembre 2@ié&ehneté PJJ et dans la résidence administrativie
interrompues, cependant l'agent conserve les padopsis précédemment en ancienneté PJJ.

Le congé de maladie et le congé maternité, quellengsoit la durée, ne sont pas considérés comime de
périodes interruptrices.

La mise a disposition aupres de la Nouvelle Calédon d'un internat relais n'interrompent pas lemeeté a

la PJJ et dans la résidence administrative.

Le congé longue durée quant a lui est considérérmane période interruptrice.

NB : Ni un changement de fonction, ni un changemertte corps a l'intérieur d’'un méme service ou entre
unités ayant la méme résidence administrative (édateur-trice devenant CSE ou CSE devenant RUE)
n’interrompent le calcul de I'ancienneté. Tout agent dans ce cas conserve une anciennetéildeasa
premiere affectation au sein de cette unité.

IV/ POSTES A PROFIL ET EN OUTRE MER :

Poste a profil(se reporter aux fiches de postes spécifiqueslpatontenu des postes)

Les agents postulant sur un poste a profil doife@nt la demande d’entretien (éventuellement plépténe).
Les personnes a contacter pour I'entretien sodiguges sur la fiche de poste.

Une expérimentation est menée sur les DIR Grand MbSud Esafin de « profiler » les postes d'éducateur-
trices en CEF.



Pour les CEF concernés, s'il n'y a pas de posenvaar la structure des postes seront inscrittastirculaire
assortis d’'une réserve (PSDV) s'il n'y a pas de@eacant sur la structure. La réserve sera levée agent
en place accéde a une mobilité (c’est a dire avédure d’un tiroir). Cette disposition permet aagents
désirant muter sur ces structures de postuleP§V) et passer I'entretien de profilage.

Le SNPES-PJJ/FSU est opposé a la multiplicatisnpdstes a profil.

Pour les postes outre-mer Ces postes ne sont plus des postes a profipéahdonc postuler en PSDV)
mais une procédure particuliere existe : entratigigatoire et réunions spécifiquédette année, des réunions
d’'information vont étre mises en place (cf la claie) . La présence a ces réunions n’est pasaiblig, mais
'administration la prendra en compte comme un élénde motivation !

L’entretien avec la DIR Tle-de-France Outre Mer esttoujours obligatoire, il doit étre demandé par
'agent par mail (dirpjj-idf-om@justice.fr). Cet entretien pourra avoir lieu soit physiquendants les locaux
de la DIR soit par visioconférenadonc en aucun cas par téléphonéi cette entrevue n’a pas été demandeée,
la demande de mutation ne sera pas prise en cohigggnt doit également fournir un dossier comptria
demande de mutation, une lettre de motivation, ¥het€ la derniéere évaluation. Le DIR IFOM (ou son
représentant) doit faire un compte rendu transrtasP JJ.

L'entretien doit évaluer« la capacité a représdhtestitution au local, la connaissance du teirgosollicité et

la solidité du projet personnel ». La DPJJ a aé&ephotre demande, de refaire figurer expressélaetion
d’intéréts moraux et familiaux qui n'apparaissait plus dans le projet de circalai

Les postes Outre Mer n’étant pas a profil, ils geuétre demandés en PSdans ce cas, un entretien est
€également nécessaire.

L’ensemble de cette procédure ne s’applique pas powpersonnel demandant une mutation dans le méme
département ou collectivité d’Outre Mer, mais edlst obligatoire pour une demande de mobilité d'un
département ou d’une collectivité a l'autre.

Les mutations de personnels de catégorie A verderesires DOM et COM doivent étre préalablement
soumises a I'avis du ministére de I'Outre-mer @uid un avis.

Pour les postes a Mayotte, ils sont dorénavariesr@omme les autres postes DOM, il n’y a plus ghgrement
de deux ans.

Pour les postes a Papeete, ils sont publiés maiscleitement doit étre si possible local avec exige
linguistique.

Pour les postes en Nouvelle Calédonie, ils n'appseat pas dans la circulaire. Il s’agit de misessposition
qui feront I'objet d’un appel a candidature darssdemaines a venir et d’entretiens auprés de |allBIRA.

La DPJJ stipule qu’il n’y a pas de droits acquim@bilité pour les agents originaires désireux deme dans

les DOM, mais que cet aspect sera pris en comms. délégué-es du SNPES-PJJ/F&tinueront a
défendre la priorité aux originaires lors de la CAR

V/ DISPOSITIONS PARTICULIERES :

Demandes ou situations particulieres veillez a fournir conjointement & votre demandetds les
piéces justificatives exigées ou que vous jugedressaires a la compréhension de votre situatierplils,
nous vous incitons vivement a utiliser la cas@bservations ».

Demandes présentant un « caractére social s#agent doit s'adresser au département des ressour
humaines et de l'action sociale de la plate-formerministérielle (PFI) dont il dépend. Il pourréngéficier
dans ce cadre d'un entretien avec un-e ASS quirrattra le cas échéant un rapport argumenté &sdpnte
de la CAP avant la tenue de cette derniere. Nonseikbons de prendre contact avec votre DT pouerabtes

coordonnées de 'ASS compétent-e.

Demandes d'ordre médical :les certificats médicaux doivent étre établis par médecin agrée et
transmis au président de la CAP.



Mutation sous réserve (demande liée, soumise a détachement, départ emiteetu réussite a un
concours...) : Quand 'administration est en mesure de lever ouaadirmer une réserve, I'agent doit en étre
informé par courrier. En cas de difficulté partieoé, nous vous conseillons de vous rapprochea dedtion
SNPES-PJJ/FSU.

Mutation liée : cela concerne les demandes liées a la situatidiegsionnelle du conjoint, partenaire d'un
PACS ou concubin.

Cette disposition concerne : 2 agents de la PJJagant muter en méme temps (pas forcément sutaem
structure), la fiche de veeux doit comporter le raeml’autre personne concernée. Pour un agent ginaste
muter concomitamment avec un fonctionnaire d'urteeaadministration ou un salarié d'entreprise @jvéa
demande de mobilité doit étre alors demandée «résesve » de la mobilité effective de la personne.

Personnels concernés par les régles d'obligationesthploi (militaires, harkis et leurs enfants ainsi que les
personnels relevant de la MDPH) : ils bénéficiénnd priorité a la mobilité.

Par ailleurs, quand un personnel relevant de ¢jabbn d'emploi devant faire I'objet d'une vigilanc
particuliere (aménagement de poste et/ou d'hojaineste dans le cadre de la CAP, les DIR d'acatede
départ doivent se mettre en relation afin de métfatur poste en conformité.

VI/ QUELQUES PRECISIONS :

Poste de RUE Les postes de RUE ne sont plus profilés sauf peux et celles exercant en CEF et en EPM
(pour lesquel-les la procédure poste spécifiquepdique, entretien en DT+en DIR pour les RUES elr)CE
Pour tous les autres postes, les CSE, les PT &T&S qui ont suivi et validé la formation RUE, penut
postuler en PV ou en PSDV. Le baréme habituel $eva appliqué pour départager les candidats, y temp
entre des corps différents. Les délégue-es SNPEFHHJ dans les corps concernés seront particulegrem
vigilants a I'application de ce critere.

Nous rappelons que tous les personnels missionRsEo> remplissant les conditions statutaires (OSE,
CTSS, ayant validé la formation) doivent postuséls le souhaitent, sur le poste sur lequel ilstsnissionnés
(ou sur un autre poste) pour pouvoir concourir atelme a égalité avec les autres agents. Enfingeajuic
concerne les CTSS, ils peuvent postuler sur urepstRUE, et doivent enregistrer leur demande asi ard

le 15 avril, quelle que soit la date de la CAP des CTSS.

Le derniére publication du reglement d'emploi deERlhterdit strictement qu'un agent puisse possuemn
poste de RUE dans l'unité ou il est affecté.

Les PT: L'administration a repris le systéme instauré desées précédentes : Dans certains services, un
spécialité est annoncée prioritaire (elle appamaipremier) et éventuellement une ou plusieursiaiités sont
secondaires (elles sont citées en deuxieme). AimsiPT peut postuler sur un service ou sa spétiabt
prioritaire mais il peut également le faire danssarvice ou elle est secondaire. Lors de la CAPspe&cialités
prioritaires sont examinées en premier et, s'il @a'pas de candidats dans celles-ci, les demandasaéinde

PT des spécialités dites secondaires le seront wiarsecond temps. Il faut cependant regretter quede
services et DIR utilisent cette possibilité.

Les psychologues En ce qui concerne les compléments de service, [psupostes vacants proposés, la
localisation du ou des compléments de service radiguée. Au cas ou des compléments de service se
révéleraient au moment de la prise de poste, nous gonseillons de contacter nos délégué-es eml'une
intervention.

Suite a la mise en ceuvre du P.L.A.T en 2015, tesipdstes en UEHC et UEHD correspondent a desesrai
temps plein.

Rappel : Nous encourageons les personnels concernés aesévantuellement soutenir par les délégué-es ou
les sections syndicales du SNPES-PJJ/FSU pour dlmdaa signature d’'une convention sur les modalités
d’exercice du travail (temps dans chaque unit@gaesable évaluateur...).



Frais de changement de résidence:

C’est dorénavant la DIR du service d’'arrivée quit goendre en charge les frais de changement dderés.
Les conditions de remboursement des frais sontigg&fpour I'Outre-Mer dans les décrets n° 89 —&X7i® 98
— 844, pour la métropole dans le décret n° 90 —e433 note PJJ n° 101/2005 du 12 juillet 2005

VII/ LE CALENDRIER :

Ouverture du portail H@armony : 15 mars 2016

Date limite de candidature sur le portail: 15 avril 2016. Il est également possible de faine
nouvelle demande de mutation par le portail H@rmanii annulera la précédente et ou de modifierevotr
demande jusqu’a cette date. La méme possibilitgepiour les agents autorisés a utiliser une deenpayier.

Dates limite d'annulation de la demande de mutation elles doivent étre formuléesuprés de
'administration centrale.

Psychologues=11 mai 2016; D.S=19 mai 2016 ; Educdtices/C.S.E=26 mai 2016 ; P.T=21 juin 2016.
L'heure limite est fixée a 17H.

Cette renonciation portera sur 'ensemble des vceux.

Aucune renonciation a une mutation ou a une réiat@m n’est acceptée apres la CAP.

Dates des CAP psychologues=12 mai 2016 ; D.S =20 mai 2016 ; Beucs-trice/C.S.E =30 mai au 2 juin
2016 ; P.T =22 juin 2016 ( a confirmer)

La prise de poste la date d'affectatiosuite aux CAP de mobilité est@d septembre 2016sauf pour
certains postes (heureusement trés minoritaire$ date d’affectation est indiquée dans la ciricalat pour
les postes d'éducateur-trices du PLAT 2 (affeatatio 1er décembre). Ces dates peuvent étre madpme
nécessité de serviclment justifiée) : dans ce cas, le DIR doitded savoir dans les 15 jours suivant la
CAP. Nous espérons éviter ainsi les arrangementedgere minute entre les DIR qui s’organisenf@ar
sans en informer les agents concernés. Pour le SNIBE/PJJ, ces modifications de dates doivent testea
fait exceptionnelles et motivées par la situatier’dgent ou du service.

VII/ LES RESULTATS :

Les résultats communiqués par le SNPES-PJJ/FSUesogénéral diffusés le soir de la derniére joumthée
CAP, aucune indication ne peut étre donnée avinind sont communiqués qu'aprés avoir été vérdtés
fiabilisés. Pour autant ils ne sont diffusés qit& ’informations.

Les résultats sont donnés par téléphone, les edablde mobilité » sont diffusés sur les adressas m
professionnelles ou personnelles, ils ne sont fi@h@s sur le site internet du SNPES-PJJ/FSU.

Les résultats ne sont définitifs qu’apres publaagpar la DPJJ. Nous invitons les personnels asepticiper
leur prise de poste avant officialisation par I'Admtration.

Dates de parution prévisionnelle des circulairesmdobilité : Psychologues=18 mai 2016 ; D.S=30 2(l6 ;
Educateurs-trice/CSE=15 juin 2016 ; P.T=29 juin 301



=

Les délegué-es CAP élu-es sur les listes du SNPEEHSU sont les représentant-es de tous les persis
et a ce titre ils-elles examinent toutes les demesmdle mutation sans distinction et dans le respietla
confidentialité.

Nous vous invitons a communiquer un double de vottemande de mutation au SNPES-PJJ/FSU | a
l'attention des délégué-es CAP, qui auront ainsint@issance de votre situation et pourront interveni
efficacement. N’'hésitez pas a contacter les délégaéde votre corps par l'intermédiaire du SNPES-
PJJ/FSU pour toute information supplémentaire, panail snpes.pjj.fsu@wanadoo.fsu par téléphone
01/42/60/11/49

La liste des délégué-es CAP est consultable a ade suivante :
http://snpespjj.fsu.fr/IMG/pdf/coordonnees_deleguap 2015 2018.pdf




