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Paris, le 10 octobre 2014

Evaluation des Corps Communs

Vos droits et recours en matiere d’évaluation !

L’entretien professionneln'est pas, comme le prétend 'administration,

« Un moment privilégié entre 'agent et son supérieiérarchique direct»

mais un outil de management déshumanisant et de @on des personnels
en période de restriction budgétaire !

Depuis I'été 2014, la campagne d’évaluation 201B426st lancée sur la base de la circulaire qui a
été publiée en juin dernier. Les agents des cogsnwns peuvent s’interroger légitimement sur
I'application d’'une procédure d’évaluation de laakeur professionnelle » qui est obligatoiremenpesimte
de subjectivité. En effet, I'évaluation des compées professionnelles par le responsable avec'aui |
partage le quotidien peut étre influencé par leatirelationnel. De plus, pour les agents, le fatzce avec
leur supérieur hiérarchique dans le cadre formel'a@fdretien, peut étre une source d’appréhensgins
difficultés supplémentaires. De notre point de Jientretien annuel, obligatoire, rend trés diffigivoire
impossible des échanges sinceres sur d'éventuliffiesiltés professionnelles qui devraient étre ralées
dans les relations réguliéres avec le supérieuattigique.

Ces entretiens d’évaluatiooopmme nous I'avons dénoncé régulierement, impattemeroulement
de la carriere. La maniére de servir est un critere de modulatiercertaines primes (IFO : indemnité de
fonctions et d’objectifs pour les cadres de la RXIPFR pour les Attachés et les SA) et des rémhsti
d’ancienneté, voire de majoration (uniqguement gesicorps communs).

Ces modalités d’évaluation placent les agents emuwreence au sein des mémes services. Cette
individualisation attaque fortement le travail ealif absolument indispensable pour remplir avers mle
sérénité les missions de service public au seimihistere de la justice. De plus, dans un contsatarial
bloqué avec le gel du point d’indice depuis 201@m politique d’austérité qui ne dit pas son néam,
guestion de I'avancement des personnels prend emdos d’'importance. Force est de constater que les
promesses concernant la mise en place des corpmwmndéroulement de carriére plus favorable, éntér
des passerelles entre les directions...) s’avereagf@urd’hui un marché de dupe, en particulier pesr
personnels qui ont eu a payer le plus lourd tritbes restructurations des services (réforme de ri@ ca
judiciaire, restructurations des services a la PJJ...

Cette année, la campagne d’évaluation se déro@lemouvelle fois & peu prés aux mémes échéances
pour lescorps communs : évaluation avant le 15 octobre enheegistrement de celle-ci au plus tard le
15 décembre 2014



Sont évalués dans le cadre de cette circulaire lesrps communs suivants :

e Attachés d’Administration de I'Etat,

e Secrétaires Administratifs,

e Assistants de Service Social,

e Conseillers Techniques de Service Social,
e Adjoints Administratifs,

e Adjoints Techniques (sauf ceux de la DAP).

Quelgues éléments a connaitre :

- C’est le premier niveau hiérarchique qui fait I'taation de I'agent (Liste contenue dans '’Annexe 1
de la circulaire de la page 18 a 24). C'est luicipii évaluer les personnels. Pour les agents amerc
sur plusieurs unités (services) notamment a la €83t un des responsables qui évalue apres
concertation avec les autres responsables.

- La période de référence pour I'évaluation de I'agest du §'juillet de 'année précédente au 30 juin
de 'année en cours. La « campagr#iévaluation s’étale entre I€"juillet et le 15 octobre au plus
tard.

L’agent doit étre informé de sa convocation au mdid jours francs avant la date de I'entretien. Ce
délai doit permettre au personnel de prendre cesaace du « descriptif des fonctions exercées ba Ce
exige donc qu'il soit présent dans le service (ncengé, ni en formation, ni en arrét maladieApres
I'entretien, celui-ci doit en recevoir dans les theeirs délais le compte rendu, en double exemplalegent
dispose de 10 jours apres réception du compte ygralr faire connaitre ses observations, soit dess
cadres prévus du formulaire, soit sur papier lilite.réponse, l'autorité hiérarchique dispose dgois
pour viser le document ou apporter aussi des obsens a celles de I'agent.

- La circulaire rappelle que l'entretien professidrest annuel et obligatoire. Ainsi, I'administratia
des devoirs : les personnels doivent étre évalu&sers'ils ont été absents une partie de l'année.
C'est le supérieur hiérarchique direct qui estiauecas par cas, si la durée de présence effeaive d
'agent sur son poste est « suffisante » pour érmettre de porter une appréciation sur sa valeur
professionnelle. Pour la FSU, il n'est pas question qu'une absencenéme longue, porte
préjudice a l'agent. Cependant, la nature des appréciations doit &éreagport avec le temps de
présence, sans gqu’une absence ou tout autre éléamentapport avec le travail (temps partiel, congé
maladie activité syndicale...) ne soit contenu damsluation. Le délai minimal doit donc étre fixé
au cas par cas mais aussi dans l'intérét de l'alfjest important que vous exigiez de la part des
responsable la mise en ceuvre de I'évaluation aipalvoir étre inscrit dans la préparation de la
CAP d’avancement prévue fin 2014 ou début 2015.

- La signature du compte rendu d’entretien professionel ne signifie pas l'accord de l'agent a son
contenu, mais qu'il en a pris connaissance : s@teature est indispensable pour toute démarche de
recours car c'est a partir de cette date que démiadies délais de recours.

Aucune référence aux opinions ou activités polggusyndicales, religieuses ou philosophiques,
n’est autorisée dans le compte-rendu. De méme nhaunention concernant I'état de santé de I'agent
n’est possible.

Les différents recours :

La FSU préconise de ne pas hésiter a intenter courge contre son compte-rendu d’entretien
professionnel. Plusieurs recours sur un méme sempauvent étre un signe d'un probleme de
fonctionnement qu’il est utile de dénoncer. De pluse faut pas hésiter faire un recours afin de
faire valoir ses droits !



Recours _hiérarchique: l'agent peut saisir, dans un délai de 15 jours rapter de la date de
notification, l'autorité hiérarchique compétente+@) d'une demande de révision de son compte-
rendu d’entretien (si I'évaluation est faite pardsponsable de service direct, le N+2 est 'atéori
hiérarchique supérieure du responsable directulpérseur hiérarchique saisi a un délai de 15 jours
pour donner sa réponse (acceptation ou refus)séfat® de réponse pendant plus de deux mois
équivaut a un rejet implicite.

Recours devant la CAP: il faut absolument avoir fait un recours hiérarct@gour pouvoir saisir la
CAP, et ce dans un délai d'un mois a compter déate de la notification du refus ou du rejet
implicite. La CAP adresse des propositions de nicatibns (ou non!) du CREP.

Recours devant le juge administratif. les deux recours ci dessus abordés ne sont paalalge
obligatoire au recours contentieux. Le compte-red@untretien professionnel est susceptible d'un
recours devant le juge administratif dans un diga? mois a compter de la notification de celuici.
est possible de déposer un recours contentieuxé&mentemps qu'un recours en CAP. Un recours
hiérarchique proroge le délai du recours contertieu

La FSU considére que le recours en CAP est le ipligsessant. En effet, le non respect de la
procédure peut étre un motif de recours judiciamajs cela n'impactera pas le contenu méme du
compte-rendu.

C’est bien sur le fond de I'entretien que nos crijues reposent codification du mérite,
compétition entre les personnels puisque tous neepe bénéficier des avancements possibles,
appréciations infantilisantes.

La FSU et ses syndicats encouragent les agents aisaaisir en cas de difficultés
particulieres rencontrées pendant leur évaluationrgfus d’évaluation du chef de
service, questions sur les recours....) et a exigeue leur responsable fasse |
nécessaire pour qu'ils soient inscrits sur le tabd d’avancement pour la CAP.

De méme, nous appelons les personnels a transmettex délegués CAP, lorsque
la FSU est présente (CAP ASS et CTSS), une copiesdecours gqu’ils formulent.
Pour les autres corps, nous incitons les agents antacter les bureaux nationaux
du SNPEPAP/FSU ou du SNPES/PJJ/FSU afin de vérifieque leur recours est
bien arrivé jusqu’aux CAP.

Contacts :SNPES-PJJ/FSU maiknpes.pjj.fsu@wanadoo.®él : 01 42 60 11 49
SNEPAP/FSU maisnepap@free.frtél : 01 48 05 70 56




