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Campagne d’Evaluation 2015 :

Pour avoir un bon CREP, Il faut étre
méritant ...

La campagne d’évaluation est lancée et avec elke fameux » CREP (Compte Rendu de I'Entretien
Professionnel). Pour de nombreux agents, I'entrgirefessionnel se résume toujours a un face adeaee
le supérieur hiérarchique qui peut étre une sodigepréhensions et d’interrogations. Cette évatnaties
compétences professionnelles par un responsabte legaeel on partage le quotidien du service pose la
guestion de la subjectivité des appréciations. Béais I'entretien annuel s'impose bien souventien &t
place de relations régulieres avec le supérieuntukique. Obligatoire, il peut rendre parfois tdificile,
voire impossible des échanges sinceres sur d'@igudifficultés professionnelles ou divergences.
L'impact de I'évaluation sur le déroulement deiésgrn’est pourtant pas négligeable. La maniéreedeir
est un critére de modulation de primes (IFO : indiéénde fonctions et d’objectifs pour les cadresjiie
réductions d’ancienneté (sauf pour les éducatéessSCSE et les psychologues). L'avis du chef deicer
sur les avancements de grade (par le biais duatall@vancement) et les promotions internes (paidis
de la liste d’aptitude) est prépondérant. Les Digsent les personnels du plus au moins méritéon &es
CREP, les avis des supérieurs hiérarchiques ... aitr@'s critéres de plus en plus opaques malgré les
exigences de transparence du SNPES-PJJ. Porteurgaldeirs d’équités, les délégués CAP du SNPES-
PJJ/FSU continuent de proposer leurs propres kstddies selon I'ancienneté, critére le plus dlbjec

Dans le cadre de la campagne d’évaluation en claggrganisations syndicales ont été consultées
pour 'examen du nouveau « CREP » qui s’appliqpera la fin de cette année scolaire et en 2016.

1. Quels sont les changements ?

*» La mention « dépassement de I'objectif » a été reéie a la demande des Organisations
Syndicales. Une logique qui ne peut que concouri burn out » déja trés répandu dans les
services.

= L’entretien se fera sur la base de I'année civile partir de 2016. Les CAP d’avancement
des corps spécifiques se tiendront en novembrelletscdes corps communs auront lieu
entre les mois de janvier et mars. Cette inscriptie I'évaluation des corps spécifiques dans
le calendrier de I'année civile a pour but de cogege avec celle des corps communs. Pour
cette année scolaire 2014/2015, les évaluationsnsitoires » sont valides pour une durée
de six mois.

*» Le document d’évaluation a été simplifiédans sa forme et dans son contenu. Dans la
quatrieme partie du CREP, les tableaux concerndes acquis de I'expérience
professionnelle » ou I'agent est évalué sur sepétences et connaissances tibleau) sur
son savoir-faire (2™ tableau) et ses qualités relationnell€s"{3ableau) avec un chemin de
croix (sic) allant de « sensibilisation » & « exigser» disparaissent pour faire place a un seul
et méme cadre, comportant une appréciation liéedl globale sur les compétences et
connaissances acquises sur le poste. Une modificddite a la demande du SNPES-
PJJ/FSU.



2. Quelques éléments indispensables :

= Qui évalue ?:Seuls les Responsables d'Unité Educati
titulaires ou contractuels, premier niveau hiérayaé,
peuvent évaluer les personnels. Pour les agentgagnesur
plusieurs unités, un RUE prend en charge I'évalnasiprés
concertation avec les autres responsables. En eas d
difficulté, l'agent peut solliciter le Directeur @&ervice pour
gu'il soit présent lors de I'évaluation. La cirirdaindique
que les personnels ne peuvent pas étre accomppgnés
collegue ou un représentant des personnels. Popsiehologues concernés, la convention
sur les compléments de service indique que I'éti@nancombe au Directeur de Service.
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= Quel est le délai ? L'agent doit étre convoqué au moins 8 jours frameant la tenue de
I'entretien professionnel pour les corps spécifiyuld jours pour les corps communs. Ce
délai doit permettre au personnel de prendre cesaacte du modéle de compte-rendu
d’entretien professionnel avant I'entretien. Celae qu'il soit présent dans le service (ni en
congeés, ni en formation, ni en arrét maladie...).

» Et si jétais longuement absent du service 1a circulaire rappelle que I'entretien
professionnel est annuel et obligatoire. Les persisndoivent étre évalués méme si ils ont
été absents une partie de l'année. Le Conseil tdiatapelle que deux mois et demi
d’exercice effectif sont nécessaires a toute évialmaAuparavant, pour les corps communs,
il fallait étre au moins 6 mois sur un poste paue &valué. Pour le SNPES-PJJ, il n'est pas
guestion qu'une absence, méme longue, porte préjudi I'agent. En cas d'absence
prolongée, I'évaluation de I'année précédente &loit validée pour I'année courante.

= Je suis obligé d'y aller ? La circulaire indique que I'entretien professiehast un exercice
obligatoire pour les agents. Le refus d'y participst méme qualifié de désobéissance a un
ordre hiérarchique. Par contre, il est tout & émvisageable que les agents se montrent
réservés ou silencieux durant l'entretien et ingliypar écrit dans les cases destinées a cet
effet, tout ce qu'ils n‘ont pas pu exprimer a l'ora

= Je dois signer ? :La signature du CREP ne signifie pas que l'agshtea accord avec
contenu mais qu'il en a pris connaissari@ette signature est indispensable pour toute
démarche de recours.

= On peut tout mettre dans un CREP ?Aucune référence aux opinions ou activités
politiques, syndicales, religieuses ou philosopbgjun’est autorisée dans le compte-rendu.
De mémeaucune mention concernant I'état de santé de I'agén’est possible

3. Avancement et liste d’'aptitude :

L’Administration Centrale reconnait qu’il y a deogses disparités concerndatmise en oeuvre de
'avancement pour accéder a la 1 classe, au grade de CSE et au corps des directewssr liste
d’'aptitude, selon les DIR et les territoires. Pour la directite la PJJ, ses critéres sont, dans l'ordre al) L
maniere de servir au cours de I'année écouléea)ilersité des parcours au sein des différentaststes
de la PJJ et 3) L'exercice de responsabilités pefies (intérim de RUE, tutorat d’éducateur, réfiésanté).
Pour leglistes d’aptitude proposées par les DIR, mémes criteres, dans leenaédre mais le fait d’avoir
déja présenté le concours interne pour I'acce®msale CSE sera pris en compte.

Par ailleurs, il faut rappeler que depuis 1983;diecement des personnels se fait dans le cadreoile ¢
budgétaires inscrits dans les politiques libérdeeséductions des services publics. A ce jourptssibilités
de promotion de grade sont soumises aux prioritdésques de la DPJJ mais aussi au plafond d’eniéai
DIR.



4, Lesrecours:

Le recours est un droit et 'agent ne doit pas hésr a l'utiliser. Plusieurs recours sur une méme
unité peuvent étre le signe d’un probleme de fonctement qu'il est utile de révéler.

= Recours hiérarchiqgue Dans un délai de 15 Jours a compter de la dateatification,
I'agent peut saisir I'autorité hiérarchique (N+2demander la révision de son CREP (si I'évaluation
est faite par le RUE, le N+2 est Le directeur dwise, si I'évaluation est faite par le directew d
service le N+2 est le DT etc..). Le supérieur hidrmue notifie sa réponse dans un délai de 15jour
a compter de la date de réception de la demandaévikion. La réception de la réponse explicite
marque le point de départ du délai dont dispoggelhiapour saisir la CAP en cas de désaccord.

= Recours devant la CAP Si le recours hiérarchique ne donne pas satiefadtiest possible
de saisir la CAP et ce dans un délai d'un moisndpter de la date de la notification de la réponse
formulée par le supérieur hiérarchique dans le ecalir précédent recours. La CAP adresse des
propositions de modifications (ou non!) du CREPsUpérieur hiérarchique dispose de deux mois
pour notifier a I'agent s'il révise ou non son CREP

= Recours devant le juge administratifles deux recours ci-dessus abordés ne sont pas un
préalable obligatoire au recours contentieux. LeERRest susceptible d'un recours devant le juge
administratif dans un délai de 2 mois a comptedadeotification du CREP. Il est possible de
déposer un recours contentieux en méme temps gedaurs en CAP. Un recours hiérarchique
proroge le délai du recours contentieux.

Le SNPES-PJJ encourage les agents a saisir lésnselocales en cas de difficultés particulieres
rencontrées pendant leur évaluation (refus d'étimiia@lu chef de service, questions sur les recours.es
personnels peuvent transmettre au SNPES-PJJ uie adep recours qu’ils formulent afin de s’assuner d
suivi des délégués CAP. Les modalités de recouwstrpas changé et le SNPES-PJJ a obtenu que les
procédures soient plus lisibles et repérées dadedement d’évaluation. Il est a remarquer que depes
dernieres années, I'administration répond plus ravement aux demandes de recours aupres de la CAP.

5. Le CREP, une mise en concurrence des agents :

Si le principe d’évaluation des fonctionnairestg&te entendu, nos critiques reposent sur le éend
I'entretien d’évaluation : codification du méritepmpétition entre les personnels puisque tous ngegoe
bénéficier des avancements possibles, appréciatitargilisantes, inéquité entre les Inter Régions
Nous incitons les personnels a indiquer dans la observations« je refuse de rentrer dans une logique
de mise en compétition des agents qui entraineilastbn des personnels et individualise les avaneats,
les primes et les salaires. Je réaffirme mon attastent & un avancement a I'ancienneté pour tous les
personnels »Parallélement, les secrétariats régionaux du SNRES+ont envoyer un courrier demandant &
chaque DIRde publieria liste des agents remplissant les conditions pouavancement. Les critéres retenus
pour déterminer la liste des agents proposés defaia I'objet d’une information aupres de I'enddmdes
agents concernés par voie d’affichage dans lescesrtvComme le rappelle la note DR4 du 23 avril32011
est indispensable que chacun puisse connaitrailmns pour lesquelles il est (ou n’est pas) prépusir
une promotion au grade ou au corps supérieur gaumlhui, le compte n'y est pas: la « maniére de
servir » demeure une nébuleuse subjective, I'étialuase fait toujours sur la base du mérite et
I’Administration Centrale reconnait le critére dankienneté ... mais en derniére place !

L’évaluation au mérite est un systeme de « managemte» issu du secteu
prive. Aménager le « management» est illusoire : as suppressio
s’impose car il contribue & la dégradation des reléons de travail et
accroit la pénibilité au quotidien. C’est 'amélioration des conditions d
travail qui doit aussi permettre des échanges régirs et constructifg

avec le supérieur hiérarchique. Malgré les changemés apportés pa
I’Administration Centrale, les modalités actuellesd’évaluation placent leg
agents en concurrence au sein méme des unités.

Une individualisation qui s’oppose au travail cokctif indispensable a I
prise en charge des adolescent en grande difficulté




