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Paris, le 30 octobre 2014

FONCTION DE RUE exercée par les CSE a la PJJ : Dgwojets de

modifications qui prennent en compte une partie deos exigences !

Apres plusieurs réunions de travail avec la dicectde la PJJ sur les projets statutaires des
éducateurs/CSE et des directeurs, nous avonswhdes modifications qui, si elles ne correspohden
pas a notre exigence de revalorisation statutaive ous, représentent une certaine avanceée.

En effet pour les CSE/RUE, le projet de création din grade fonctionnel avec une grille indiciaire
égquivalente au premier grade de directeur mais plusapide, un nouveau reglement d’emploi et,
pour les directeurs de service l'acceés a l'indice ed DF 2 par la création d’'un 3eme grade,
constituent une reconnaissance implicite de leur meau de responsabilité.

Elle légitime d’autant plus notre revendication del'intégration des CSE/RUE dans le corps des
directeurs, de la revalorisation en A+ du corps dedirecteurs et en A type de celui des éducateurs
Suite a nos interventions, ces premiéres propositiie modifications statutaires ont été ameéliorées,
notamment par la création d’'un grade fonctionneirpes CSE/RUE passant de 12 échelons a 11, par un
acces un peu plus important a I'indice fonctioneel par un réglement d’emploi des RUE présenté pou
avis lors du CTC du 11 juillet 2014.

Par ailleurs, nous avons obtenu, avec I'ensemble slerganisations syndicales siégeant au CTC, le
principe de la communication du projet de réformestatutaire des CSE adressé par la DPJJ au
Secrétariat Général et a la Fonction Publique.

Reglement d’emploi des RUE :

Le SNPES-PJJ/FSU a considéré que I'adoption demsgit d’emploi des RUE permettait de clarifier la
fonction et par conséquent d’améliorer au quatides conditions de travail de ces personnels.eNotr
organisation syndicale a donc pris le parti, lousG@ITC de juillet, de participer au débat ainsi dpe
CGT, 'UNSA SPJJ pour sa part, a maintenu son re¢ugarticiper aux débats.

Ce document répond en partie a certaines préottonpammeédiates des personnels concernés et
reprend quelgues unes de nos exigences.

Ainsi, le SNPES-PJJ/FSU a obtenu les modificatiorsiivantes :

» Seuls les CSE titulaires pourront accéder a ladtion de RUE.

* Les RUE contractuels seront recrutés avec le CAHERGependant, I'administration se réserve
encore la possibilité de recruter de facon excapgtie des contractuels non diplémeés, notamment
dans les hébergements.

» La pérennisation de la formation au lieu des quatreannées de validité précédentes. Pour ceux
qui ne prendraient pas un poste de RUE rapidementls pourront s’ils le souhaitent suivre une
formation de réactualisation avant une prise de pdse.



L'acces a la formation de RUE basé sur le criterdahcienneté n’a été retenu par 'administratipme
comme un des critéres de choix.

Concernant le nouveau projet de statut de CSE/RUEnous avons obtenu :

* Une réduction des échelonsle la nouvelle classe fonctionnelle qui passe Heédhelons a 10
apportanun gain de 2 ans et 6 mois dans la carriere

« Une modification de I'échelonnage indiciaire quiraine, par rapport au projet initiain gain de 20
points au 6 échelon de 22 pointsau 7iémede 15 pointsau 8iémede 40 pointsau ™, de 21
points au 10°"°et I'accés a l'indice fonctionnel 2 ans et denisplot !

* Une modification du pourcentage des CSE pouvanédmca I'échelon « spécial » qui passe de
« 5% des effectifs de la classe fonctionnelle $@ade I'ensemble du corps des CSE. Concretement,
on passe de 25 agents éligibles a 72 agents, @sguwin progres.

Nouvelle grille du corps des CSE et CSE/RUE Fonainnels
CSE CSE CSE

Classe Durée Indice Classe Durée Indice Classe Durée @ Indice
Normale majoré Fonctionnelle Majoré  Fonctionnelle Majoré
(Projet (Projet initial)
modifié)
12°™ échelon 658
« spécial »
11°™M¢ échelon Acces 658 11°™¢ échelon 2ans| 642
« spécial » limité a et6
5% du mois
corps des
CSE
10°™échelon 642 18" échelon 2ans| 621
et6
mois
geme 604 9°M¢ échelon 2anset6| 621 g™ échelon 2 ans 581
échelon mois
geme 3 ans 576 | 8™ échelon 2 ans 581 "G échelon 2 ans 566
échelon
7°me 3ans 550 | 7" échelon 2 ans 566 “7'® échelon 2 ans 544
échelon
6°me 2 ans 524 | 6™ échelon 2 ans 544 G échelon 2 ans 524
échelon
geme 2 ans 499 | 5°™échelon 2 ans 512 ‘B¢ échelon 2 ans 512
échelon
4°me 2 ans 475 | 4°™ 2chelon 2 ans 492 ‘A" 2chelon 2 ans 492
2chelon
3eme 2 ans 451 | 3™ échelon 2 ans 470 8 échelon 2 ans 470
échelon
2'eme 2 ans 427 | 2°™ échelon 2 ans 428 2 échelon 2 ans 428
échelon
1* 2 ans 410 1°" échelon 2 ans 410 ®1échelon 2 ans 410
échelon

Concernant le régime indemnitaire, nous continubesiger la non modularité des primesuete prime
de fonctionnalité au taux le plus élevé pour touges RUE

Nous rappelons notre opposition a la généralisateharticle 10 pour les RUE.

Le corps de CSE reste un débouché non fonctionneh catégorie A pour les éducateurs et justifie
notre revendication de la catégorie A pour tous.

Pour les CSE/RUE, la grille de la classe fonctioniie correspond au méme espace indiciaire que
celle des directeurs de classe normale. Cela rendadtant plus l|égitime et crédible notre
revendication d’intégration des RUE dans le corps ek directeurs.



