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Lecontraireducontraireest-ilcontraireàceluidesintérêtsdel’agent ?

EssaisurletempsdetravailselonlaDirectionterritorialedesYvelines.

Danssanotedu15avril2022,laDirectionTerritorialedesYvelinesentendclarifiersa

positionencequiconcernelesrèglesrelativesauxrécupérationshorairesdansles

unités de milieu ouvert.La question des déplacements etdes récupérations

auxquellesilsouvrentdroitestaucœurdelanote.

Entoutpremierlieu,nousrappelonsquelachartehoraires’appliqueàl’ensembledes

servicesetdoncégalementàl’UEAT(pourquilamajorationdeshoraireseffectués

au-delàd’unecertaineheurealongtempsétérefusée…).

Maisrevenonsàlanote:LaDirectionTerritorialecommencepardéfinirletempsde

travaileffectifcommeemportantlanotion«d'êtreàladispositiondel'employeur».

Cettenotionnousapparaitfondatrice:cequidifférencieletempsdetravaildutemps

personnelestlalibertédel’employédevaquerlibrementàsesoccupations,etainsi

denepasêtreàladispositiondel’employeur.

Danslasuitedudocument:laDTaffirme:«Lesdéplacementseffectuésdansle

cadredel'exercicedesfonctionsendehorsdelarésidenceadministrativesont

assimilésàdesobligationsliéesautravailimposéesauxagentssansqu'ilyait

travaileffectif”

Iciapparaitunepremièredifficulté:sijesuisendéplacementprofessionnel,horsde

moncadrehabitueldevie,personneletfamilial,c’estbienparcequejesuisàla

dispositiondemonemployeur.Sijen’étaispasàsadisposition,jeseraisàmon

domicile,ouailleurs,maisentoutétatdecauselibre.Endéplacementprofessionnel,

jesuiscontraintd’êtreéloignédemesactivitéslibreshabituellescequiimpliqueque

jedoiveêtreconsidérécommeétantentravaileffectif.Logiquement,sijesuisen

travaileffectif,cetempsdoitêtrecompensé.

Plusloindanscettemêmenote,laDTaffirmeprendreencomptelapénibilitédes



déplacementslointainsoutardifs,maisnelaconsidèrepaspourautantcomme

étantusuelle(cequiimposeraitlesystèmeforfaitairementionnédanslanote).

Enoutre,laDTadmetqu’“Ilconvientdoncdeconsidérercommedutempsdetravail

effectiflestempsdetrajetentreledomiciledel'agentetlelieuoùsetientla

démarche.”

Ici,ildevientcompliquédecomprendrelalogiquedecettenotedanslaquellenous

avonsdoncvu que:

 1/Letempsdetravaileffectifestceluiquiemportelanotiond’êtreàla

dispositiondel’employeur ;

 2/Lestempsdedéplacementsnesontpasdutravaileffectif(mêmesila

notiondedéplacementprofessionnelimpliquelefaitd’êtreàladispositionde

l’employeur);

 3/Ilconvientdeconsidérercommedutempsdetravaileffectifletempsde

trajet ;

 4/Touteslesheuresnesontpascompensées(maisducoup,lesquellesle

sont?)

Pourrésumer,lestempsdedéplacementsethorairessupplémentaires,sontdu

tempsdetravaileffectif,toutenn’étantpasdutempsdetravaileffectif,bienque

pouvantêtreconsidéréscommetel,maispasdanslatotalité.

LaclartédelaDTesttotale!

Ilnoussemblequ’enl’état,cettenote,quiestloinderésoudrelesquestionsdumilieu

ouvertsurleurdroitàrécupérations,doitêtrerécrite.

D’autrepart,silaDTentendquelesagentss’impliquentdansleurtravail,elledoit

pouvoirvaloriserleurengagementenreconnaissantquelesdéplacementssontun

effortdetravailconsenti,maisquidoitêtrecompenséàsajustevaleur.

Lacorvéabilitéàmerci,quisembleenpassededevenirlarègle,nepeutdécemment

s’installerdelasorte.Continueràfaire,avecmoinsdemoyensetenréduisant

chaquejourdavantagelalimiteentretempsprofessionnelettempspersonnel(eten

avançant les frais engagés s’il vous plait,entre problèmes de régies et

dysfonctionnementdulogicielCHORUS…)n’estpasacceptable.

Vousl’aurezcompris,lasectionSNPESdesYvelinesattirel’attentiondelaDTsurla

contreproductivitégénéréeparcetypedenotesquifinalement,nefaitqu’ajouterde

l’absencedepriseencomptedel’investissementdesagents,quiœuvrentsans

relâchesurleterrain.




