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Un protocole PPCR a été décidé et mis en ceuvre par le gouvernement. Il prévoit la rénovation et la modernisation
des parcours professionnels et de la rémunération des agents des trois fonctions publiques (fonction publique d’état,
territoriale et hospitaliere). Aprés plusieurs années de « gel » du point d’indice et de politiques de gestion budgétaires
a moyen constant, le mécontentement reste important chez les personnels qui voient leurs situations salariales et
statutaires stagner. Le protocole PPCR n'est qu'une réponse partielle aux attentes légitimes des agents et en
particulier ceux des premiers grades.

Selon les préconisations du projet d’accord, la rénovation des grilles se fera en 2 étapes :

«  parla transformation d'une partie de I'indemnitaire (primes) en points d'indice en 2017 a hauteur de 4 points
en catégorie C et 6 points pour les catégories B en 2016. Cela sera sans effet sur le salaire net puisque
entrainant une baisse du montant indemnitaire. A terme, cela aura une répercussion sur la retraite.

« une revalorisation des grilles indiciaires et un reclassement a compter du 1¢" janvier 2017 pour les catégories B
et C.

En ce qui concerne la catégorie C, jusqu'a aujourd'hui elle comprenait 4 échelles. Ce nouveau protocole entraine un
classement en trois grades seulement C1, C2 et C3, a partir du 01/01/2017.

+ les Adjoint-es Administratif-ves 2eme classe et Adjoint-es Techniques 2eme classe seront reclassé-es dans la
grille correspondant au grade C1.

« les Adjoint-es Administratif-ves lere classe, Adjoint-es Techniques lere classe, Adjoint-es Administratif-ves
Principaux-ales 2éme classe et Adjoint-es Techniques Principaux-ales 2éme classe seront reclassé-es dans la
grille correspondant au grade C2.

+ les Adjoint-es Administratif-ves Principaux-ales 1ére classe et Adjoint-es Techniques Principaux-ales lere
classe seront reclassé-es dans la grille correspondant au grade C3.

En perspective, un-e adjoint-e administratif-ve recruté-e par concours en 2020 débutera a lindice 330 (323
actuellement) et pourrait théoriqguement parvenir a I'indice 473. Pour cela il faudra qu'au cours de sa carriere I'agent
puisse bénéficier de 2 changements de grades afin d'atteindre I'échelle C3.

Dans le cadre des négociations PPCR le gouvernement s’était engagé sur la mise en place d’'un mécanisme de garantie
permettant a chacun-e d'accéder a un avancement sur au moins deux grades durant la carriére. La FSU a fait des
propositions au ministére de la fonction publique pour une mise en ceuvre rapide de cette disposition.




Reclassement de |'échelle 3 (Adjoint-e administratif-ve 2éme classe et Adjoint-e technique 2éme classe) dans la
nouvelle grille C1:

Situation actuelle Situation au 1/01/2017 Au Au Au

(équivalent de 4 points d'indemnitaire transformés en indice) | 1/01/2018 1/01/2019 1/01/2020

Echelon | Indice Net | Duréeéchelon | Echelon | Indice Net | Duréeéchelon | Indice Net | Indice Net | Indice Net
ler 321 1 AN ler 325 1 AN 326 327 330
2eme 322 1 AN 2¢eme 326 2 ANS 327 328 332
3eme 323 2 ANS 3eme 327 2 ANS 328 329 332
4¢me 324 2 ANS 4eme 328 2 ANS 329 330 333
Seme 325 2 ANS Seme 329 2 ANS 330 332 335
6eme 326 2 ANS 6eme 330 2 ANS 332 334 337
7éme 328 2 ANS 7eéme 332 2 ANS 335 338 342
8eme 332 3 ANS 8eme 336 3 ANS 339 342 348
9¢me 338 3 ANS 9¢me 342 3 ANS 343 346 354
10éme 350 4 ANS 10éme 354 3 ANS 354 356 363
l1eme 363 I1eme 367 4 ANS 367 368 372
12¢me i e e i i e 382

(en 2020) Fichelon terminal

Précision : Dans le cadre du reclassement de I'échelle3 dans la grille C1 I'ancienneté dans I'échelon reste acquise.
Exemple : un agent au 5éme échelon (indice 325) avec 14 mois d'ancienneté sera reclassé au 5™ échelon (indice
329) au 01/01/2017 avec son ancienneté conservée. Il passera au 6eme échelon (indice 330) le 01/10/2017. L'indice
passera a 332 au 01/01/2018, a 334 au 01/01/2019 et a 337 le 01/01/2020.
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Reclassement de ’échelle 4 (Adjoint-e administratif-ve 1ére classe et Adjoint-e technique

1ére classe) dans la nouvelle grille C2 :

Situation actuelle Situation au 01/01/2017 Au Au Au
d'indgﬁ::ti?r:i::;i:}‘i:'észi:it:dice) 01/01/2018 | 01/01/2019 | 01/01/2020
Echelon |Indice Net ,Durée Echelon |Indice Net ,Durée Indice Net | Indice Net | Indice Net
Echelon | dereclassement Echelon
ler 323 1 AN ler
sans ancienneté
e 104 AN lqer 328 1 AN 328 329 332
" e
3¢me 325 2 ANS 2¢me
sans ancienneté
o 26 | 2 ANS 2eqme 330 1 AN 330 330 334
" e
5éme 327 2 ANS 3éme 332 2 ANS 333 333 336
e acinnct
6eme 329 2 ANS 4éme 336 2 ANS 336 336 338
e
7éme 332 2 ANS Séme 343 2 ANS 345 345 346
e
8eme 345 3 ANS 6ég313 350 2 ANS 351 351 354
e
9¢me 354 3 ANS 7¢me
avec 23 de 364 3 ANS 364 364 365
acquise
10éme 368 4 ANS 8eme
sans ancienneté
Tome | 375 | 4 ANS 8;me 380 | 3ANS | 380 380 380
pelnt
acquise
12¢me 382 9¢me 390 3 ANS 390 390 392
e
10éme 402 3 ANS 402 402 404
11éme 411 4 ANS 411 411 412
12¢me 416 Echelon terminal 418 418 420

Exemple: un agent au 8éme échelon (indice 345) depuis 18 mois sera reclassé le 01/01/2017 au 6eme échelon (indice 350) de
la nouvelle grille et conservera 2/3 de son ancienneté, soit 12 mois. Il passera donc au 7éme échelon (indice 364) le
01/01/2018, l'indice passera a 365 le 01/01/2020.



Reclassement de I’échelle 5 (Adjoint-e administratif-ve principal-e 2éme classe et Adjoint-e
technique principal-e 2éme classe) dans la nouvelle grille C2 :

Situation actuelle Situation au 01/01/2017 Au Au Au
e 0140172018 | 01/0172019 | 01/01/2020
Echelon |Indice Net| Durée Echelon |Indice Net| Durée |Indice Net|Indice Net| Indice Net
Echelon de reclassement Echelon
ler 328 1 AN 328 329 332
2¢me 330 2 ANS 330 330 334
ler 326 IAN | 2ol anciemet
2¢me 327 1 AN 3eme
avec ancienneté
acquise
\ 332 2 ANS 333 333 336
3¢me 328 2 ANS Jeéme
15 ancienneté
acquise + lan
4éme 330 2 ANS 4éme
sans ancienneté
—~2- | 336 | 2ANS | 336 336 338
5¢me 332 2 ANS 4éme
avccaigfllizgnctc
6eme 339 2 ANS Séme 343 2 ANS 345 345 346
avccaiglcllizremctc
7¢me 346 2 ANS 6éme 350 2 ANS 351 351 354
B.Vecaig(lillizl;nete
8eme 360 3 ANS 7éme 364 2 ANS 364 364 365
Fancienmete
acquise
9¢me 376 3 ANS 8eme 380 2 ANS 380 380 380
Fancienneté
acquise
10eme 385 4 ANS 9¢me 390 3 ANS 390 390 392
l'arf!it:glfeté
acquise
l11éme 398 4 ANS 10éme 402 3 ANS 402 402 404
Tanciometé
acquise
12¢me 407 lléme 411 4 ANS 411 411 412
B.Vecaig(lillizl;nete
12¢me | 416 | Ferelonemml | 48 418 420

Exemple: un agent au 10eéme échelon (indice 385) depuis 12 mois sera reclassé le 01/01/2017 au 9eéme échelon (indice 390) de
la nouvelle grille et conservera 3/4 de son ancienneté, soit 9 mois. Il passera donc au 10éme échelon (indice 402) le
01/04/2019, l'indice passera a 404 le 01/01/2020.



Reclassement de I’échelle 6 (Adjoint-e administratif-ve principal-e 1ére classe et Adjoint-e

technique principal-e 1ére classe) dans la nouvelle grille C3:

Situation actuelle Situation au 01/01/2017 Au Au Au
il e e 01/01/2018 | 01/01/2019 | 01/01/2020
Echelon |Indice Net Dur¢e Echelon |Indice Net Dur¢e Indice Net | Indice Net | Indice Net
EChelon de reclassement EChelon
ler 345 1 AN 350 350 350
338 2¢me 355 1 AN 358 358 358
ler TAN | enciomes
2¢me 345 1 AN 3¢me
sans ancienneté
acquise
2 AN
3¢me 355 2 ANS 3éme 365 5 368 368 368
ave(;g;z;:émete
4éme 370 2 ANS 4éme 375 2 ANS 380 380 380
avccaaclglcllizremctc
5¢me — — 5¢me
ancienneté dans fanciennet 391 2 ANS 393 393 393
Lchelon 386 3 ANS aeduise
Seme 6eme
Agartid sk 400 2 ANS 403 403 403
d'ancienneté dans —_ —_ acquise
I’échelon
6eme 400 3 ANS 7éme 413 3 ANS 415 415 415
avccaaclglcllizremctc
7¢me 422 4 ANS 8eme 430 3 ANS 430 430 430
l’ar?c/?csrelcté
acquise
8eme 436 4 ANS 9¢me 445 3 ANS 450 450 450
ancienneté
acquise
9¢me 462 3 ANS 10éme 466 Echelon terminal 466 466 473
avec ancienneté
acquise

Exemple: un agent au 5éme échelon (indice 386) depuis 24 mois sera reclassé le 01/01/2017 au 6eme échelon (indice 400) de
la nouvelle grille et conservera 4/3 de son ancienneté, soit 32 mois. Il passera donc au 7éme échelon (indice 413) le
01/05/2017, l'indice passera a 415 le 01/01/2018.



Reclassement des secrétaires administratif-ves classe normale dans la catégorie B1:

Situation 31/12/15 Au 01/01/2016 Reclassement au 01/01/2017 Au 01/01/2018
dvinﬁi“,ﬁi&i‘{?j‘;‘;}gfs?;’:ﬁis en
Echelon | Indice Net | Durée d'échelon Indice Net Echelon Indice Net | Durée d'échelon Indice Net
ler 326 1 AN 332 . ler
ans ancienneté
acquise
2éme | 329 | 2ANS 335 o] 339 2ARS 343
avecazgiiieszneté
3¢me 332 2 ANS 338 2eme 344 2 ANS 349
avecazgflliesl;neté
4¢me 335 2 ANS 341 3eme 349 2 ANS 355
e
S5éme 345 2 ANS 351 4éme 356 2 ANS 361
e
6eme 358 2 ANS 364 5éme , 366 2 ANS 369
avecazgflliesl;nete
7¢me 371 2 ANS 377 6eme 379 2 ANS 381
e
8eme 386 3 ANS 392 7¢me 394 2 ANS 396
Fanclemets acquise
9¢me 400 3 ANS 406 8¢me , 408 3 ANS 413
avecazgflliesl;nete
10eéme — — — 9¢me 429 431
depulg :”:;)Sms de avecazgfliieszneté 3 ANS
d£0§1rn53 422 4 ANS 428 10éme
Fanciemneté sequise| 440 3 ANS 441
e — i au-dela d’un an
l1éme 443 4 ANS 449 11éme 453 3 ANS 457
Hancienneté acquie
12éme 466 4 ANS 472 12éme 474 4 ANS 477
avecazgflliesl;neté
13¢me | 486 | Fehelonterminal 492 13¢me 498 | Fehelon terminal 503
avec ancienneté
acquise

Exemple : Au premier janvier 2016, un agent au 7eme échelon depuis 6 mois (indice 371) verra son indice passer a 377 par la
transformation de l'équivalent de 6 points de prime en indice.

Au premier janvier 2017, il sera reclassé au 6eme échelon de la nouvelle grille (indice 379) et conservera 18 mois d'ancienneté.
Au ler juillet 2017, il passera au 7éme échelon (indice 394). En 2018 l'indice correspondant au 7éme échelon passera a 396.



Reclassement des secrétaire administratif-ves classe supérieure dans la catégorie B2 :

Situation 31/12/15 Au 01/01/2016 Reclassement au 01/01/2017 Au 01/01/2018
Echelon | Indice Net | Durée d'échelon ‘ l.n(liictt‘zi l:let. ) Echelon Indice Net | Durée d'échelon Indice Net
d'inde(}nnitaii;fi it::)nslf)ormés en
ler 327 1 AN 333 ler
Sans ancienneté
acquise
2¢éme | 332 | 2ANS 338 e | 3T 2ANS 356
avecazgilizgnete
3eme 340 2 ANS 346 2¢me 354 2 ANS 362
avecazgilizgnete
4eme 348 2 ANS 354 3eme 361 2 ANS 369
e
Seme 361 2 ANS 367 4eme 373 2 ANS 379
e
6eme 375 2 ANS 381 5éme , 385 2 ANS 390
avecazgilizgnete
7eme 390 2 ANS 396 6eme 398 2 ANS 401
e
8eme 405 3 ANS 411 7eme 413 2 ANS 416
pen s
acquise
9¢me 425 3 ANS 431 8eme 433 3 ANS 436
e
10éme — — — 9¢me 452 452
depuis1 :iins de 3 foisalc':r;ci;(;nncté 3 ANS
diuofpﬂffl 445 4 ANS 451 10eme
ans avec 21l’ca:]r;ciisecnneté 459 3 ANS 461
— — -
I1éme 468 4 ANS 474 I1éme 477 3 ANS 480
e
acquise
12¢me 491 4 ANS 497 12¢me 500 4 ANS 504
avecazgilizgnete
13eme 515 Echelon terminal 521 13eme 529 Echelon terminal 534
avec ancienneté
acquise

Exemple: Au premier janvier 2016, un agent au 8eme échelon depuis 1 an (indice 405) verra son indice passer a 411 par la
transformation de l'équivalent de 6 points de prime en indice.

Au premier janvier 2017, il sera reclassé au 7éme échelon de la nouvelle grille (indice 413) et conservera 2/3 de son ancienneté
soit 16 mois. Au premier janvier 2018 l'indice correspondant au 7éme échelon passera a 416. Au ler mai 2018 l'agent passera
au 8eme échelon indice 436.



Reclassement des secrétaires administratif-ves classe exceptionnelle dans la catégorie B3:

Situation 31/12/15 Au 01/01/2016 Reclassement au 01/01/2017 Au 01/01/2018
Echelon | Indice Net | Durée d'échelon ' I_ndice Net_ Echelon Indice Net | Durée d'échelon Indice Net
dindemnitaire ransformés en
indice)
ler 365 1 AN 371 ler
avec ancienneté
acquise
2éme | 380 | 2ANS 386 o | %9 ZANS 392
avec ¥ de
I’ancienneté acquise
3¢éme 395 2 ANS 401 2éme 402 2 ANS 404
aVCCaZZ(lllliCSl;nete
4¢éme 410 2 ANS 416 3éme 417 2 ANS 419
aVCCaZZ(lllliCSl;nete
5éme 428 2 ANS 434 4éme 437 2 ANS 441
aVCCai;lflli(;l;nCtC
6¢&me 449 2 ANS 455 Séme 460 2 ANS 465
aVCCai;lflli(;l;nCtC
7éme 471 3 ANS 477 6éme 480 2 ANS 484
aVCCaZZ(lllliCSl;nete
8eme 494 3 ANS 500 7éme 504 2 ANS 508
aVCCazz(l)lli(;l;nCtC
9¢éme 519 3 ANS 525 8éme 527 3 ANS 534
aVCCai;lflli(;l;nCtC
10¢éme 540 3 ANS 546 9¢me
mecacieme | 548 3 ANS 551
lléme | — — — 10éme | 569 3 ANS 569
dépul; :;osms de avecazzcl:llieslgneté
_______ 562 Echelon terminal 568
l11éme
dePUiSar,’llsus de3 l1eme 582 Echelon terminal 587
— — —

Exemple: Au premier janvier 2016, un agent au 6eme échelon depuis 2 mois (indice 449) verra son indice
passer a 455 par la transformation de l'équivalent de 6 points de prime en indice.

Au 01/01/2017, il sera reclassé au 5éme échelon de la nouvelle grille (indice 460) et conservera son ancienneté soit
14 mois. Au 1/10/2017 il passera au 6éme échelon (indice 480). Au 01/01/2018 2018, l'indice correspondant au
6éme échelon passera a 484.



