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Paris le 6 mai 2013

RUE s :
RECONNAITRE LEUR NIVEAU DE RESPONSABILITE,
C'EST TOUT DE SUITE 70 POINTS D’INDICE POUR TOUS
SANS LE STATUT D’EMPLOI !

La création des Responsables d’Unité Educative esttervenue dans la foulée de la
réorganisation des services de la PJJ, en lien aviecRGPP qui a conduit a la mise en place de
services regroupant des unités, et a la suppreds®postes de directeurs sur les unités. Le nombre
d’unités par service est passé progressivemeneabe &l trois, quatre ou cing unités (Aix et Pointe
a Pitre).

Cette fonction a été ouverte aux PT (grille deype), CTSS et CSE (petit A) qui ont donc
été appelés a remplacer les directeurs avec ladsait contrepartie du régime indemnitaire de
I'lFO, mais aussi avec la perte de 6 jours de cemmgéa soumission a l'article 10.

Depuis la montée en puissance de ce dispositifiriaistration s’est fait une gloire d’avoir
favorisé le pourcentage d’éducateurs accédant s cie CSE, comme un substitut a 'absence de
revalorisation du statut d’éducateur.

En effet, la pseudo revalorisation de la CatégAr{par ailleurs non négociée) n’a concernée
gue I'encadrement supérieur (A +), c'est-a-diredescteurs fonctionnels sous statut d’emploi, et
encore pas tous! Pour les autres catégories Agutepour I'administration a tenu lieu de
revalorisation, c’est I'indemnitaire et en partieusa partie au mérite : IFO et PFR.

Les directeurs de service ont été exclus de lalogsation statutaire. Parallelement, du
point de vue des missions, ils ont été recentrésascoordination et le management au détriment
de la proximité des terrains et de la prise engghdes mineurs. Leurs fonctions d’encadrement ont
été transférées aux RUESs, nouvel échelon hieguehsans statut, mais ouvert a plusieurs corps
avec des grilles indiciaires différentes (PT, CSESS).

Les RUEs font exactement le méme travail, autredéiglu aux directeurs, pour un salaire
inférieur : une bonne affaire pour I'administratiertout quand on leur impose l'article 10 avec 6
jours de congés en moins. De plus, ils sont maamtenbligés de suivre une formation dont la
durée de validité est limitée a 4 ans !

INous voila donc installés depuis 3 ans, dans unecoahonie et une injustice totale|!

C’est pourguoi, nous dénongons comme pour lestdines; la soumission a I'article 10 totalement
scandaleuse, et normalement réservée a I'encadresupgrieur et fonctionnel. Nous exigeons
I'acces de tous a la formation de RUE, sans bamagripérieur hiérarchique.

Nous revendiquonia validation sans limite de duréede la formation.



Plus globalement, nous contestonset échelon hiérarchique sans reconnaissancexclus des
colleges de direction territoriaux, les RUEs sanftcinquieme roue du carrosse pour mettre en
ceuvre les décisions et imposer les contraintessetduvelles orientations. Cela crée tres souvent
un climat délétere, sur fond d’autoritarisme quiddes relations des RUEs avec les Directeurs de
Service, mais aussi avec les personnels, partieaiient difficiles, voire tendues.

Nous ne sommes donc pas favorables a la créationstiatut particulier lié a cette fonction
qui n’a aucune raison d’étre, sinon d’ajouter unedan hiérarchique.

De plus, coincée entre le petit A des CSE/CTS& Attype des Directeurs et des PT, cette
fonction n’a quasiment aucun espace indiciaireahgge dans I'architecture des grilles indiciaires
de la Fonction Publique. La DPJJ le reconnait reiéene, lorsqu’elle se dit favorable a la mise en
place d’une fonction et non d’un statut.

Aujourd’hui, elle envisage pour les RUE la misemace d’'un emploi sur le modele de
celui des Conseillers d’Action Sociale recemmestaaré. Cette hypothese permettrait certes une
revalorisation statutairemais elle induirait également des conditions régres/es pour les
RUE : le statut d’emploi qui implique le choix du supérieur pour occupeniploi, un nombre
d’emplois contingentés et une mobilité obligatdoes les 5 ans.

Au SNPES-PJJ, nous défendonsAlesupérieur des agrégés pour les directeurst le A
type pour les ASS, les infirmiers et les éducateurs
En effet, la création du corps de CSE en 1992 faonationnel) devait étre la premiére étape vers
le A type pour tous les éducateurs, ce qui suppase revalorisation en A supérieur pour les
directeurs!

A terme c’est I'intégration des RUEs dans le premregrade du corps de directeur qu'il
faudra obtenir et qui mettra tout le monde, PT, CTS et CSE a égalité de traitement
indiciaire.

Dans l'immédiat, la fonction de RUE, relevant depsoaux grilles différentes, devrait
justifier d’'une bonification indiciaire spécifique égale pourtous, a minima de 70 points
indiciaires, comme cela existe pour les personnels de diredésnétablissements de I'Education
Nationale.

La solution de la bonification indiciaire présemiéplusieurs avantages :

» la fonction serait reconnue de fagcon égale pows &tutoutes : CSE, PT ou CTSS.

» avec 70 points indiciaires tous les RUEs seraisstur@s d’avoir en fin de carriere, s’ils
restent dans la fonction, une rémunération supgriad’indice terminal du ler grade du A
(indice Majoré 658) des directeurs ou du statuingi®i des Conseillers d’Action Sociale
de I'Etat évoqués plus haut.

» comme toute bonification indiciaire, elle seraispren compte dans le calcul de la retraite.

» elle devrait s’ajouter aux primes classiques des t@s personnels, liées aux suggestions
spécifiques des différents lieux d’exercice : hgbearent, milieu ouvert ou insertion.

» elle ne pose pas le préalable de la création dauveau corps. Elle évite les inconvénients
et contraintes du statut d’emploi qui implique :nlemination sur profil, la possibilité de
démission par la hiérarchie, et I'obligation de rtithtous les 4 ou 5 ans.

Le SNPES-PJJ portera ces revendications a tous Ieszeaux concernés.
Il appelle les personnels a en débattre et a dévplzer la mobilisation
afin de mettre fin & une situation inique.



