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PORTES OUVERTES DE LA PJJ : DERRIERE CE GRAND RAOUT,
QUELLE EST LAREALITE DE NOTRE INSTITUTION ?

La DPJJ organise le 10 octobre 2016 une nouedilion de ses portes ouvertes a destination
de ses partenaires associatifs et institutiongéls,locaux, préfets, avocats, magistrats...

Cet «évenement » est l'occasion, selon notre titecnationale, de faire (re)découvrir
'engagement des professionnels et leurs missiopgea des jeunes en difficulté.

Sur la région Grand Est, plusieurs initiatives seprises notamment au sein de certaines Unités
Educatives d’Activités de Jour (UEAJ).

Ce grand raout institutionnel ne peut cacher laasion difficile vécue par les personnels exercant
en milieu ouvert ou au sein des dispositifs d’itisarde la PJJ.

Ces dernieres anneées, I'application de la Révi€iénérale des Politiques Publiques (RGPP) et
lempilement frénétique de nouvelles dispositiongcusitaires a I'encontre des mineurs
délinquants ont dégradé les conditions de trawslgkersonnels de la PJJ tout en dévoyant le sens

des missions éducatives de l'institution.

Depuis la publication de la note d’orientation den& SULTAN, le mineur et sa famille sont
remis au centre des préoccupations de la DPJJisanfda promotion des concepts de milieu
ouvert socle et continuité des parcours. Néanmdasjéclinaison ne s’est jamais vraiment
incarnée dans les services.

Pire, la note sur l'insertion ne cite que trop naeat les UEAJ pour, avant tout, promouvoir le
parcours du mineur en insertion et l'impératif de gattachement aux dispositifs de droit
commun,

Dans une situation socio-economique de plus en ghggadée, dans quel cadre seront pris en
charge demain les jeunes les plus éloignés deisessitifs ?



En effet, avec l'application effrénée de la RGRP,PIJJ s’est employée méthodiquement a
démanteler ou détruire 2/3 de ses UEAJ !

Encore pire, il a été annoncé, avant cet éténlddirecrutement des professeurs techniques.

Le SNPES-PJJ/FSU demande la réhabilitation des seéoes d'insertion dans ses moyens afin
de reconstruire un véritable secteur en la matiére.

En milieu ouvert, la pluridisciplinarité ne peuésrsouvent pas étre assurée dans I'exercice des
mesures du fait de la charge de travail existante®normes de prise en charge qui s'imposent.

L'évolution des missions en milieu ouvert(permanences, partenariat, application de l'articl
12-3 de I'ordonnance du 2 février 1945, accélénaties procédures de jugement, multiplication
des écrits et des temps de représentation en aedi@oignement des structures de placement...)
devrait aujourd’hui poser la question d’'une véritable révision de la norme de prise en
charge du nombre de jeunes par éducateur et psyclogue.

La DPJJ refuse de s’engager sur cette voie préféraar de nouveaux moyens dans le cadre du
Plan Anti Radicalisation et Terrorisme (PART).

A I'appel du SNPES-PJJ/FSU, les personnels serontgreve le 24 novembre 2016, jour de la
tenue du Comité Technique Central sur le Milieu Oen, afin d’exiger :

-20 jeunes en file active par éducateur-trice

-pour les psychologues : baisse de la norme aglleude MJIE et comptabilisation par jeune
et non par fratrie dans le cadre de ces mesures

-la suppression de l'attribution de mesures enojpre aux Assistant-es de Service Social

-I'effectivité de la pluridisciplinarité qui neloit pas se limiter aux MJIE

-une revalorisation statutaire des Adjoint-es dhistratif-ives a la hauteur des nouvelles
taches qui leur incombent, de la surcharge d’acté/et de responsabilité qui en découle

-une véritable reconnaissance statutaire et ingionnelle des Responsables d'Unité
Educative, notamment par leur intégration dans lerps des directeur-trices

-la reprise du recrutement de professeur-es t@qghes.

CONTACTS : Sébastien MAUCOTEL — STEMO Epinal — Tél: 03 29 35 68 9
Loic MARQUIS — STEMO Metz Fél : 03 87 50 89 5
Xavier RIGOLOT — STEMO Sudrranche-Comté
UEMO Besancon — Tél : 03 81 88 95

MAIL : snpes-fsu.dirpjj-grand-est@justice.fr






