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Paris, le 7 mars 2012

CAP MOBILITE 2012 : MODE D’EMPLOI
PERSONNELS CORPS SPECIFIQUES PJJ

CE MODE D’EMPLOI NE CONCERNE QUE LES CORPS SPECIFIQUES
DE LA PJJ: Directeurs, Educateurs, CSE, Psychologues, ATHymiers,
Professeurs Techniques.

Les circulaires concernant les corps communs (@tc SA, Adjoints
Administratifs, Adjoints Techniques, ASS, CTSS)r&gpar le Secrétariat Général,
ne sont pas encore parues.

Les CAP mobilité 2012 vont se dérouler dans leextetde I'application du PSN 3.

Celui-ci est caractérisé par la volonté de l'adsthaition d’ancrer la réorganisation
territoriale des services, par la mise en plackaddJIE et par les effets des lois Mercier et
d’exécution des peines qui organisent la transftomale 20 UEHC en CEF.

Dans cet environnement, les principales modificeticontenues dans la circulaire
concernent la nouvelle méthode d'affectation desER{lareme) et les conséquences
concernant les personnels travaillant dans les UlEd@nant CEF (pas de procédure de
redéploiement donc pas de priorité régionale).

De plus, les fermetures de postes vont se pouessm@me si le rythme est moins soutenu
et si les fermetures de services devraient étie @taeptionnelles. Quant aux changements de
rattachement d’'unités a d’autres services (sansgement de lieu d’exercice donc sans
redéploiement) ou aux démeénagements d’unités @ai @ans bénéfices du redéploiement),
ceux-ci continuent !

L’AC renvoyant sur les DIR pour connaitre la réalité des départements, il est
impératif que :

* Les sections nous fassent remonter I'ensemble dedgarmations concernant les

restructurations éventuelles et les problemes de ptes manquant,

* Les agents qui demandent une mutation nous transntent le double de leur

fiche.

) LE CONTENU DE LA CIRCULAIRE DE MOBILITE 2012 POS TES
SPECIFIQUES.

A) LES PRINCIPAUX CHANGEMENTS
La plupart des regles de fonctionnement pour le® @A12 est identique a celui de
2011. Seuls six points connaissent des changements.

1) Pour ceux qui demandent un poste de RUE :

L’ensemble des postes de RUE n’est, a compter ttie CAP 2012, plus profilé sauf les
postes de RUE en CEF et en EPM (pour lesquelsoleédure poste spécifique s’applique).
Pour tous les autres postes les CSE, les PT &TI&S qui ont suivi la formation spécifique
ancienne (non validée avant octobre 2011) ou cidfsuis la rentrée 2011 (et qu’il faudra
avoir validée en mars) peuvent postuler en PV ouP8DV. Le bareme habituel (voir



paragraphe | E BAREME ET BONIFICATIONS) leur serpphgué pour départager les
candidats. Les délégué(e)s SNPES-PJJ dans les congernés seront particulierement
vigilants a l'application de ce baréme et seulemazitii-ci. Notamment pour les RUE
missionnés ! En effet, alors que I'administratiavat que les mutations de RUE se feraient
au baréme en 2012, cela ne I'a pas empéché derléssdirections locales missionner des
personnels sur des fonctions de RUE, quelquefoiseerespectant méme pas les conditions
statutaires : on a ainsi vu des éducateurs misdgsuar un poste de RUE alors que seuls les
CSE pouvaient l'étre. Et cela, en promettant diveeir pour que leur situation soit
régularisée ! La revendication de mutation au bar@ue nous réclamions déja pour les
CSEf, enfin réalisée pour les RUE, ne peut souffexception.

Nous rappelons que tous les personnels missiont#s Rmplissant les conditions
statutaires (CSE, PT, CTSS, suivi de la formatamiyent postuler, s’ils le souhaitent, sur le
poste sur lequel ils sont missionnés (ou sur urequdste) pour pouvoir concourir au bareme
a égalité avec les autres agents.

Enfin, en ce qui concerne les CTSS, qui sont gpaésle secrétariat général, mais qui
postulent sur un poste de RUE, ils doivent envdgar demande au plus tard le 30 mars
2012, quelle que soit la date butoir prévue poutAd des CTSS (aujourd’hui prévue le 10
mai). La premiere CAP PJJ concernant les RUE (ce#le éducateurs — CSE postes
spécifiques), se tenant le 26 avril prochain, doiinaitre 'ensemble des postulants de tous
les corps pour statuer valablement.

2) Pour les personnels travaillant dans un UEHC dontd transformation en CEF est
prévue :

Les personnels dans cette situation ne souhai@ttnavailler en CEF n’ont aucune
priorité pour un changement de poste. Le changedefdnctionnement n’est pas considéré

par I'administration comme une restructuratidée qui est un scandale b’autant que
par le passé, pour les premieres transformaticrarfe par exemple a Villiers le Bel 95), le
redéploiement avait été pris en compte. Etant déem&mbre de transformations projetées,
donc le nombre de personnels refusant éventuelkederravailler en CEF, la masse des
primes de restructuration pourrait étre conséqudidés ce n'est pas une raison !

3) Pour les ATE :

La DPJJ continue a affirmer que I'extinction dupdoit se faire en 2012. Il n’est donc
pas question d’ouvrir une LA d’accés au corps dhgateurs en 2012 qui concernerait les
ATE. Si nous contestons ce fait (il existe encags ATE pouvant éventuellement bénéficier
de cette intégration), 'absence de LA en 2012rihta aux adjoints techniques de bénéficier
d’'une promotion. D’autre part, 'AC ne voulait mérmpas réunir une CAP de mobilité pour
les ATE encore en poste. Nous avons fait le forpioigr I'obtenir et elle se tiendra le 20 juin
prochain. Mais pour linstant, nous ne savons pasagsiels postes ils pourront postuler
puisque dans la nomenclature des services 201Dawcaix n'apparait attestant la présence
d’'un ATE dans un service quelconque. Nous allomgdaterroger la centrale sur ce sujet.

4) Pour ceux qui demandent un rapprochement de conjoinde partenaire PACS ou
un rapprochement familial :

Il est exigé des justificatifs concernant @eux domicilesde 'agent demandant un
rapprochement et du conjoint, du partenaire, dwcuoim ou des enfants permettant ainsi
d’attester la séparation.

5) Pour ceux demandant un poste a profil :

Les agents postulant sur un poste a profil doiyeindre a leur demande une lettre de
motivation et un curriculum vitae (CV), ce qui nigtait pas auparavant.

6) Pour les personnels obtenant une mutation :

C’est dorénavant la DIR du service d'arrivée quit gwendre en charge les frais de
changement de résidence. Les conditions de rendmoerd des frais sont définies pour
I'Outre-Mer dans les décrets n° 89 — 271 et n° @84, pour la métropole dans le décret n°
90 — 437 et la note PJJ n° 101/2005 du 12 juill&is2



B) LES DEMANDES DE MUTATION

Il est important de suivre la procédure de dematalenutation, au risque de voir sa
demande rejetée et non soumise a la CAP.

Les voeux (10 au maximum) exprimés BW (postes vacants)PSDV (postes
susceptibles de devenir vacants)pmstes spécifiquegpostes a profil) doivent figurer sur un
seul et méme impriméurni en annexe 8 ou téléchargeable sur intrdred. intitulés des
veeux doivent impérativement correspondre aux kisellela nouvelle nomenclature
(annexe 6) des ajouts de mentions ou informations différeme seront pas retenus par
I'administration, et peuvent entrainer I'annulatiala demande.

Vous devez_impérativement classer vos voeux pareodér préférence et non en
fonction des PV, PSDV ou postes spécifiqidsus vous conseillons de formuler vos voeux
en fonction de_vospriorités et non a partir d’hypothéses sur les pdes que les uns ou les
autres seraient susceptibles d’obtenirVous pouvez demander tous les postes méme ceux
indiqués « priorité agent redéployé » : ceux-civeet en effet ne pas étre demandés par des
agents redéployés. Ne vous censurez donc en ao@mere !

Attention, il ne sera pas possible par la suite_de modifigdre de vos choix.
Toutefois, pour des raisons personnelles, vous goueformuler une nouvelle demande de
mutation en spécifiant clairement : « annule etplace la précédente demande ». Cette
éventualité n’est possible que jusqu’a la datetéindie retour des demandes de mutation aux
DD (se renseigner localement).

* Quand vous postulez sur un P\dans un service, il est inutile de demander a eauce
méme service en PSDV.

e Quand vous postulez sur un PSDVune seule demande en PSDV sur un méme service
suffit, le voeu est considéré comme effectué etqeel que soit le nombre de postes
susceptibles de se libérer par la suite.

* Quand vous postulez sur un poste spécifiquéauditeur, a profil, AC)vous devez
solliciter un entretien auprés du responsable dvicgementionné sur la fiche de poste.
Celui-ci doit rédiger un compte-rendu d’entretianr{exe 9). Pour les postes d’auditeurs,
2 entretiens sont nécessaires : avec le DIR sur $avoir et savoir-faire », avec le DRH
sur le «savoir-étre »! Le bareme n’interviemis psur ce type de postes sauf pour
départager deux candidats au profil identique. ANTEON : pour les postes a profil, en
plus de I'entretien, les agents doivent fournir leteee de motivation et un CV. Vous ne
pouvez pas postuler sur un poste spécifique en PE&B\postes libérés seront proposés a
une prochaine CAP). Ces regles ne concernent pgsoldes en Outre-Mer qui ne sont
plus a profil mais sont soumis a une procédure iSpée : voir le paragraphe 1 F
DISPOSITIONS PARTICULIERES.

* Quand vous demandez une réintégration de disponilii¢é, de détachement ou de
congé parental de plus de 6 moisvous devez solliciter une demande de mutation
(accompagnée d'un certificat médical d’aptitudeném d’'un médecin agrée). Seule la
réintégration de congé parental de moins de 6 moise droit a la réintégration dans le
poste occupé précédemment.

Attention : Lorsque vous postulez sur un poste, vous postulears’ensemble
des missions relevant du service correspondant etadiministration vous refusera
tout recours sur cette question. De méme, vous neywvez renoncer a une mutation
ou a une réintégration demandées et obtenues.

C) REGLES COMMUNES

* Les fiches de mutation doivent remonter aux DIRIparoie hiérarchique au plus tard le
30 mars 2012mais attention, chaque département fixe localeroastdate limite de
dépot des demandes en DT : la régle est qu'un gggimum soit accordé aux agents : la
date de retour en DT doit donc étre la plus prgssible du 30 mars.

e Un accusé de réception (avec indication du bareses adressé par la DIR a chaque
agent qui a postulé a la mobilité. C’est un moyenvdrifier que votre demande de
mutation a été enregistrée !
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La notion de résidence administrative C’est un mixte entre I'appellation de votre
structure (service X unité Y) et la commune damgiddle elle est implantée. Ainsi, si 2
unités, dépendant du méme service ou non, ont lecasix dans la méme commune, la
résidence administrative n’est pas différente s€bmministration : il peut donc y avoir
passage de I'une a l'autre sans intervention d@AR. Par contre, si les unités sont dans
des communes différentes, il ne peut y avoir quitissionnement (avec frais afférents) et
une nouvelle affectation doit passer par la CAP. 3NPES-PJJ, nous défendons que
l'arrété d’affectation soit différentié service Xité Y1 ou service X unité Y2, méme si
les unités sont dans la méme commune, afin derpegdes agents de tout redéploiement
sauvage. Ce n’est malheureusement pas la posi@diadministration. Dans le méme
ordre d’idée, nous défendons que s'il y a « glissen® d’un personnel d’'une unité Y a
une unité Z d’'un méme service, la décision sogeéd partir des criteres CAP : d’abord le
volontariat, ensuite le bareme (en I'occurrencasdae cas, c’'est 'agent qui a le moins de
points qui subit le changement d’affectation).

Concretement, quand vous demandez un poste sefviogé Y (X et Y étant des
communes différentes), vous serez affecté dansriamne Y et en aucun cas dans la
commune X. S’il s’agit du service X unité Y1 mais gomprend €galement une unité Y2
(2 unités dans la méme commune), vous pouvez érdifiment étre affecté dans Y1 ou
dans Y2,

Il vous est possible de renoncer a votre demandauwdation auprés de I'administration
centrale jusqu'a 5 jours francs avant la date dE€EA® concernée. Cette renonciation
portera sur I'ensemble des vceux.

Il est également possible de présenter jusqu’ama en DIR un@ouvelle fiche de
mutation qui modifie la précédente en indiquant sur celle<cannule et remplace la
précédente ».

Pour toutes les demandes ou situations particsliéreillez a fournir conjointement a
votre demande toutes les piéces justificatives deées ou que vous jugerez nécessaires
a la compréhension de votre situation.

Les demandes de mutation sous réserve (qui pegeeatrner soit un agent de la PJJ
conditionnant sa mutation a celle de son conjgiatitenaire ou concubin dépendant
d’'une autre administration ou du privé, soit lara@sion de la mutation a un évenement
particulier comme la réussite a un concours ou ataathement) doivent étre confirmées
ou infirmées au plus tard le 29 juin 2012. L’adretration pose une date limite plus tard
gue l'année derniére, ce qui devrait davantage @imende coincider avec celles prises
dans l'autre lieu. Néanmoins, en cas de difficpiaticuliére, faire intervenir la section
SNPES-PJJ.

Les demandes de mutation liée (concernant 2 agents PJJ souhaitant muter en méme
temps pas forcément sur la méme structure) doo@nporter le nom de l'autre personne
concerneée.

Les demandes de mutation exprimées a cette CAP dement valables jusqu’au 31
décembre 2012En cas de postes qui deviendraient vacants apIi€AP et qui seraient
proposés, les demandes de voeux exprimeés a cettes€ARt reprises, ainsi que pour les
CAP de mobilité d’automne. L’'année derniere, I'aggu n’a pas obtenu satisfaction a la
CAP de printemps pouvait renoncer a ses vceux jaaqdl/09/11. Nous demanderons
que cela soit possible également cette année pus@1/09/12.

La date d'affectation des mutations est le 01/0B2Z2Gauf pour certains postes
(heureusement trés minoritaires) ou la date d'&dfean est indiquée dans la circulaire
(notamment pour les UEHC transformés en CEF). @&sscpeuvent étre modifiées pour
nécessité de servicdiment justifiée) : dans ce cas, le DIR doitded savoir dans les
15 jours suivant la CAP.

D) COMMENT REMPLIR SA DEMANDE DE MUTATION
Quelques points importants concernant cette fiche
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La date d’entrée & la PJJ(case 2) est la date de [&installation & la PJJ que ce soit en
qualité de contractuel, de stagiaire ou de titalair

L’affectation (case 3) doit reprendre l'intitulé exact de la naofature 2012 comme
pour les postes sollicités (case 11).

La date d’affectation (case 4) est la date d’entrée dans le servicedigulans le dernier
arrété de nomination. ATTENTION : 1) Pour les agetnavaillant en hébergement, il
s’agit de la date de prise de fonction dans I'hgberent collectif, celle-ci pouvant
différer (étre plus récente) de la date d’arrivéaglle service qui comprend plusieurs
unités. 2) Si le personnel a fait I'objet d’'un rpliéement, la lettre « R » doit précéder la
date d’affectation dans la précédente résidencénggtrative.

Rapprochement conjoint (RC) ou de partenaire PACSKP) (case 7-1) : un certain
nombre de documents sont indispensables pour b@réfie la priorité lors de la
mutation.

Pour les RC extrait d’acte de naissance (de — de 3 moisg avention du mariage ou
extrait acte de mariage ; attestation (de — de &)rde I'activité professionnelle du
conjoint (lieu d’exercice, date de prise de fona}ipjustificatif des 2 domiciles agent et
conjoint (quittance loyer, taxe habitation, EDF).

Pour les RP attestation (de — de 3 mois) du contrat PACtEestation dépot déclaration
fiscale commune (2010) ; attestation récente detiViéé professionnelle du partenaire
(idem) ; justificatif des 2 domiciles agent et padire (idem).

RAPPEL : nécessité de postuler dans les 2 casesiselmble des services installés dans
la commune de résidence professionnelle du conjairgartenaire. Si pas de service dans
cette commune, candidater sur 'ensemble des ssristallés dans la ou les communes
les plus proches (méme département ou départemetmophe).

Un agent en dispo ou en congé parental au momeid @AP peut bénéficier de la
priorité en cas de demande de réintégration aveolRRP.

Rapprochement familial (RF) (case 8-2) : concerne la séparation du concubiml’ou
enfant(s). Documents nécessaires : certificat dminage ; justificatif des 2 domiciles
agent et concubin ou enfant(s) ; acte(s) de naissanfant(s) séparé(s) ou copie livret de
famille ; certificat(s) de scolarité. Si les comalits sont remplies, bonification d’'un point
par trimestre de séparation.

RAPPEL : mémes remarques sur la nécessité de eostul tous les postes de la
commune de résidence professionnelle ou limitroffre.cas de dispo ou de congé
parental au moment de la CAP, les bonificationggoont sur la période de séparation
antérieure a la période de dispo ou de congeé. HefiRF est possible pour les stagiaires
au cas par cas avec effet a la date de titulasisati

Handicap (case 10) : priorité sur le poste demandé suifigegifs du handicap.

Indications du DIR sur poste redéployé et remplaceent du poste :Le DIR doit
indiquer sur chaque demande de mutation s’il sdgih personnel redéployé ou non.
doit également indiquer s’il demande le remplacerderi’agent ou non en cas de départ.
La premiere annotation est importante car elle peaux déelégué(e)s CAP d’appliquer la
priorité régionale. La seconde est une pratique eyiste depuis plusieurs années a
laguelle nous sommes opposés mais qui permet enufence a I'administration de
supprimer des postes sans coup férir.

E) BAREME ET BONIFICATIONS

Pour le calcul du bareme, se reporter a 'annepages 4, 5 et 6

Quelgues précisions cependant :
Ancienneté PJJ: les absences de plus de 6 mois pour dispo de dmigé parental,
détachement (autre qu'au Secrétariat Général SfBgécsans traitement entrainent des
déductions de points correspondant a la durée slalisences. Toutes les autres périodes
d’absences ne sont pas déduites. Pour les persaguiebnt été contractuels avant d’étre
titulaires et a condition qu’'il 'y ait pas eu dé@mruption entre les 2 états, des points



d’ancienneté existent : entre 3 et 6 mois, 0,2%1tsqgientre 6 et 9, 0,50 ; entre 9 et 12,
0,75 ; pour 1 an, 1 point.

* Ancienneté résidence administrative :Si agent a été redéployé, I'ancienneté est
conservée ; si l'agent n'est pas en activitt au sminde la CAP, pas de points
d’ancienneté ; si I'agent est en activité au monamtla CAP mais a bénéficié d’'une
disponibilité pour étude d’intérét général, pounwenance personnelle, pour créer une
entreprise, pour congé sans traitement, pour détaeht et, dans tous ces cas, a été
réintégré, I'ancienneté dans la résidence ne coupgte partir de la réintégration. NB :
Un changement de fonction a I'intérieur d’'un méreesige (exemple un CSE qui devient
RUE) n’interrompt pas I'ancienneté ; par contre.changement de corps (ATE devenant
éducateur) interrompt cette anciennete.

» Bonifications : Elles existent pour les éducateurs et les CSEittant en hébergement
collectif et touchant I'indemnité d’hébergementupées éducateurs remplacants : 3 ans,
5 points ; 4 ans 8 points ; 5 ans et plus 10 pofdsir les rapprochements familiaux, se
reporter a 1 D COMMENT REMPLIR SA DEMANDE DE MUTADN. S’il y a eu
interruption d’activité, les bonifications ne s@oimptées que depuis la réintégration.

F) DISPOSITIONS PARTICULIERES

Les compléments de service concernant les postes gsychologues Ils
apparaissent dans la nomenclature avec la mentofPour les postes vacants proposes,
contrairement a ce qu’affirme la DPJJ dans la @ioe, si le complément de service est
indiqué quand il existe, il n’est jamais précisé guelle autre unité ou service ! Dans tous les
cas (PV, PSDV), il est donc utile de prendre cantacec les DIR pour obtenir les «
précisions utiles » IRappel : Lors de l'arrivée sur le poste, une conventiort étie signée
entre les différents responsables de service péterminer les modalités d’exercice du
travail (temps dans chaque unité, responsable &eaiu..). Il faut étre vigilant sur ce point
surtout dans le contexte d’attaque sur le temps FIR

Pour les PT: L'administration a repris le systéme instau@nfiée derniere : Dans
certains services, une spécialité est annoncéeitphie (elle apparait en premier) et
éventuellement une ou plusieurs spécialités sarunskaires (elles sont citées en deuxieme).
Ainsi, un PT peut postuler sur un service ou sa&ight® est prioritaire mais il peut également
le faire dans un service ou elle est secondaires tde la CAP, les spécialités prioritaires sont
examinées en premier et, s'il n'y a pas de canslidahs celles-ci, les demandes émanant de
PT des spécialités dites secondaires le serontudasscond temps.

Pour les postes outre-mer Ces postes ne sont plus des postes a profil oras
procédure particuliére existe pour ces postes. tdretteen avec la DIR lle-de-France Outre
Mer est obligatoire. Il doit étre demandé par latgpar mail. Cet entretien pourra avoir lieu
soit physiquement dans les locaux de la DIR sgivjgoconférencegdonc en aucun cas par
téléphone Si cette entrevue n’a pas été demandée, la dengchutation ne sera pas prise
en compte. L’agent doit également fournir un doss@nportant la demande de mutation,
une lettre de motivation, un CV et la derniere éatbn. Le DIR IdF OM (ou son
représentant) doit faire un compte rendu (annexdelf circulaire mobilité) transmis a la
centrale qui se limitera a reconnaitre I'aptitudd’dgent a prendre un poste en Outre Mer. I
n'est plus question de classer, de prioriser lentsy

Les postes Outre Mer n’étant pas a profil, ils meiétre demandé en PSOYans ce
cas, un entretien est également nécessaire.

L’ensemble de cette procédure ne s’applique pas powpersonnel demandant une
mutation dans le méme département ou collectiviButle Mer ; mais elle est obligatoire
pour une demande d’'un département ou d’'une collget 'autre.

Concernant les mutations dans les départements otlactovités d’Outre Mer,
I'administration souhaite que cette procédure g&s® qu'aucun agent ne soit affecté sans
étre conscient des spécificités locales, ce avet mpus ne pouvons qu’étre d’accord vues
les expériences qui se sont mal terminées précédatmmais les criteres avancés par la DIR
IdF (adaptabilité, aptitude a la mobilité, motieatide I'agent...) sont encore trés flous !
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Nous avons contesté également la nécessité derl@ieévaluation : que peut-elle apporter
sinon un choix de I'agent en fonction du « mérit® Mais I’AC n’a pas voulu la retirer !

Nos délégués continueront a prioriser les origina@s pour les affectations en
CAP. En cas d’égalité sur un méme poste entre agsnbriginaires ou entre agents non
originaires en l'absence d'une candidature d'un owinaire, c'est le bareme qui
intervient. Cela ne reléve plus d’un choix du DIR.

Pour les personnels inscrits sur_ une LA des direetrs: Vu le nombre réduit de
postes proposés a la LA des directeurs (2 sembleeeux-ci seront contactés directement
par 'administration pour faire connaitre leur voelixffectation. Aucun document particulier
n'apparait dans la circulaire (fiche de voeux).

Rappel : Il n'y aura pas de LA des éducateurs.

Postes spécifigues Pour les postes a profil, se reporter aux fichespdstes
spécifiqgues (annexe 7) pour le contenu des postg®e se conformer aux instructions
(demande d’entretien, dossier...). Voir | B LES DEMBES DE MUTATION quand vous

postuler sur un poste spécifique.

I) RAPPEL DE QUELQUES REGLES A BIEN INTEGRER AVANT

TOUTE DEMANDE DE MUTATION

1. Fermeture de poste ou de structure Vous ne devez considérez la fermeture de votre
structure, de votre unité ou de votre poste quensécrit de I'administration vous est
communiqué. Contactez votre section syndicale SNPEH-SU a chaque fois que vous
étes informé oralement ou que vous subissez desipns.

2. PRS: Certains « avantages » liés aux redéploiemenitsné¢ de restructuration de service
PRS) ne sont susceptibles d’étre appliqués quesspérsonnels n'ont pas demandé une
mutation sur le méme poste les années précédantréadffectation (ce que nous
contestons mais qui est actuellement appliqué) s\tyez donc bien réfléchir avant de
poser une demande de mutation dans le cas d’'unace@ague, non écrite, de fermeture.
Il ne s’agit pas de refuser toute idée de mutagiam poste vous intéresse fortement mais
de préserver I'ensemble de vos droits. Pas questorfaire faire des économies a
I'administration mais pas question d’appeler as®ifier.

3. Rappel des régles concernant les personnels redégds :Nous maintenons I'ensemble
des explications concernant les redéploiementsedsopnels suite a une fermeture de
poste ou de structure méme si le nombre d’agemtsecnés cette année ne devrait rien
avoir a voir avec celui de I'an dernier. Cependbntedéploiement constitue toujours une
maltraitance importante et chaque agent dans ceaagouvoir connaitre ses droits et
ses recours possibles.

* Tout personnel redéployé est prioritaire sur tousds postes de son inter régiomNous
continuons a demander que le redéploiement satifaire sur les rapprochements de
conjoint ou de PACS (car la suppression d’'un pesteaine une mobilittnposég : les
déelégué(e)s SNPES-PJJ agiront dans ce sens. L'etiraiion le refuse formellement et
met en avant une gestion au cas par cas en fordg®aituations individuelles.

* Lorsque un ou plusieurs postes sont fermés pamiticts du méme corps dans un service
ou une unité, l'information doit étre portée a lanoaissance de tous et le choix des
agents redéployés doit obéir a un certain nombreédées. D’abord le volontariat
eventuel de I'agent, ensuite I'application deseces CAP (baréme lié a I'ancienneté).

e Tout personnel redéployé doit bénéficier « d’emdret individuels pour examiner
attentivement leurs souhaits professionnels etopeeds et prendre en compte les
situations particulieres » (annexe 4). Il a le dbétre accompagné par un représentant
syndical. Il ne doit pas y avoir de cas par casmake information généralisée des postes
fermés et des postes proposés. Le SNPES-PJJ rguendie prise en compte collective
des solutions proposées, y compris en surnombre kenstructures. Les personnels
redéployés peuvent étre « flechés » sur un poseendi@é par 'administration. Mais ils
gardent la possibilité de postuler sur tous lestgsogjui les intéressent: ils sont
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prioritaires sur tous les postes de leur interagiils peuvent aussi demander un poste
sur une autre région mais dans ce cas, c'est Em@aqui conditionne la mutation de
I'agent, il n’y a plus de priorité.

Concernant les personnels redéployés, la DPJ3 dgrgagement de ne pas recourir a la
mutation autoritaire (intérét du service) mais elgr llaisser 3 mobilités consécutives pour
obtenir une réaffectation.

Néanmoins, I'administration peut missionner un agem un autre poste en attente de la
solution définitive. Le poste serait alors propadéagent missionné a la CAP suivante, ce
qui ne lui interdirait pas une autre demande deéepd@®rs de 'accompagnement syndical
des conditions de redéploiement, nous ferons @itert ne pas cautionner la mise en
place de « CAP locales » qui viendrait « squeeZes £AP nationales.

La région lle-de-France gére aussi les départenetictsliectivités d’outre mer. Il est bien
évident qu'un personnel redéployé de la régionsparne ne peut bénéficier d’'une
priorité que sur les départements franciliens. Nausns demandé cette précision a
I'administration qui I'a retenue.

Lors des CAP, les délégués SNPES-PJJ appligueeoiialéme pour départager les
personnels redéployés en concurrence sur le mémte. pdour I'administration, si le
bareme constitue I'élément le plus important, glfendra en compte les situations
personnelles.

L’administration doit accompagner les personnetepboyés qui recherchent un poste
dans une autre direction du ministere, dans ure aministére ou dans une autre fonction
publique.

Un personnel, victime d’'un nouveau redéploiememtrsalgu’il en a subit déja un
précédemment, peut percevoir une deuxieme foiRi& B condition d’étre resté un an
dans le poste (c’est déja la condition pour percevte premiere fois la PRS).

Fermeture de service ou d’unité Deux cas sont possibles :

Le déménagementil s’agit d’'une fermeture et d’'une ouverture comitante d'une
structureA L'IDENTIQUE dans un autre lieu géographique. Dans ce casy iarpas
lieu de demander une mobilité ; la réaffectatiorecawn nouvel arrété est faite
automatiqguement par I'administration. Vous pouwars bénéficier de la prime de
restructuration de service pour déménagement : aande changement de résidence
familiale obligée, prime de 8000 € ; si maintien lderésidence familiale, primes de
2000/4000/8000 € pour un changement de résidenognestrative inférieur a 20
Km/compris entre 20 et 40 Km/supérieur a 40 Km.

ATTENTION : la notion de déménagement peut étresgmée et/ou interprétée
différemment par les différents échelons hiéranebsy Il convient a chaque fois de
vérifier les conditions du déménagement annoncéaintien de [lintégralité des
personnels, suppression de poste car en ce cas illrgit a la PRS, changement des
conditions de l'activité comme par exemple un cam@nt de service ce qui modifie la
nature du poste.

Le redéploiementil s’agit de la fermeture séche d’'un poste, é'umité ou d’'un service.
Dans ce cas, il y a lieu de demander une mutati@ir (plus haut « personnels
redéployés »). Vous pouvez alors bénéficier dprime de restructuration de service
pour fermeture : en cas de changement de résidemikale obligée, prime de 15000 € ;
si maintien de la résidence familiale, primes ded0?13000/15000 € pour un
changement de résidence administrative infériel20aKm/compris entre 20 et 40
Km/supérieur a 40 Km.

Les délégué(e)s CAP élu(e)s sur les listes du SNHPHFFSU sont les représentant(e)s
de tous les personnels et a ce titre ils(elles)mikeent toutes les demandes de mutation
sans distinction et dans le respect de la confidalitt. Nous vous invitons a
communiquer un double de votre demande de mutattanSNPES-PJJ a I'attention des
délégué(e)s CAP, qui auront ainsi connaissance o&re situation et pourront intervenir
efficacement. N’hésitez pas a contacter les délégyg pour toute information
supplémentaire.




