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Le 19 mars prochain les personnels de la PJJ serogreve, a I'appel de toutes les fédérations et
confédérations syndicales, notamment dans la famgiublique. Face a un gouvernement sourd aux
revendications cette journée sera I'occasion geasémble du monde du travail de manifester saat rej
des orientations politiques actuelles.

Par dela les problemes d’ordre général tels queplei, le pouvoir d’achat, les personnels de la PJJ
manifesteront massivement contre le démantelemenkedr outil de travail, contre lillégalité de
'abandon de leur intervention dans un cadre caudl prétexte « pragmatique » de la rentabilité
budgétaire.

Le corps des directeurs de la PJJ a lui aussi dadsoraisons de s’inquiéter au regard de toutes les
fermetures de structures, a ces redéploiementsngednduiront bon nombre a occuper des fonctidns e
des postes gu’ils n'auront pas choisis mais guéjeindront par défaut. La prochaine CAP de mahbilit
sera certainement engorgée de postes flechés paedeploiements, restreignant au minimum les
possibilités de mouvements autres que contraingsréduction de moitié du recrutement pour la
prochaine promotion, le remplacement des directearsles responsables d’unité éducative, ne risquen
ils pas de réduire le corps et de diminuer d’auesmpossibilités de mobilité interne a la PJJ ¥abuil

y voir une incitation a aller voir ailleurs ce dsiy fait ?

Cette CAP ne traitera que de quatre recours em&iah. Nous savons que d’autres recours, antérieur
auraient da étre examinés aujourd’hui. Quel sant ést-il réservé ?

Alors que se mettent en place les modalités dbaition et de versement de I'lFO, quelle incidence u
modification positive de I'évaluation aura t'ell®yr les agents concernés ? Le montant de leur prime
sera t'il réévalué ?

La Direction Générale de I’Administration et deHanction Publique a publié le 13/03/09 un document
ou il est fait état d'un faible nombre de recouracgeux dont par nature, les modalités a tous les
niveaux, ne permettent pas de les recenser aveisipre

Comment ne pas s'étonner de cet autosatisfecili &ab la base des réponses apportées par les
ministeres, alors que la remontée des questiormaireestination des personnels n’est pas encore
terminée a la PJJ ? Pragmatisme ou méthode Coué ?

Réponses de I’Administration: A question récurrente, réponse réitérante. RLan’abandonne pas le
civil...a titre exceptionnel... qui ne peut donc pa @uantifié...». Sur la mobilité : « Nous verrons ».
Sur une réévaluation de I'lFO en cas de reévisiositppe de I'évaluation : les DIR en ont la posstBil

sur leur enveloppe budgétaire. Sur les recoursetand de traitement : « Il convient d’en terminer |
plus rapidement possible ».

Sur la pérennité du corps de directeurs : pas pleng® précise mais nous persistons a penser gige seu
une carte des emplois assortie d’un bilan socialatps en septembre nous donnerait une visiongaéci
non seulement quantitative mais également en tedmespartition par grade.

Sur le document de la DGAFP. « Il doit s’agir d’une information émanant ditement des ministeres.

A la PJJ un questionnaire est en cours de rensemgmeet de collecte au niveau des évaluateurs, un
autre document sera adressé a I'ensemble des pelsq@our recenser leurs impressions ».



Les recours: Ce sont finalement cing recours qui ont ététédsailLes intéressés sont invités a se
rapprocher des délégués CAP. Quelques modificationectifications ont pu étre obtenues. Le reliqua
de recours en instance sera traité lors de la pnoelCAP.

Disponibilités : Avis favorable a la mise en disponibilité pourngenance personnelle de Mme
PENNET (DALLOZ) Elodie CAE de Cannes.

Intégration : Avis favorable a l'intégration de Mlle HIMELFARBIatacha, Professeur Technique,
détachée dans le corps des directeurs depuis0&/06/

Proposition d’attribution des bonifications / rédudion d’ancienneté: 103 agents se verront attribuer
3 mois de réduction : tous ceux évalués en A etdmeaine évalués en B mais dont I'appréciation
littérale fait ressortir des qualités justifiantitpusoient proposés. 155 agents évalués en B ludewdint
d’'un mois de réduction.

Dates prévues pour les prochaines CAPmobilité spécifique : 12 mai 09, mobilité clagsig 04 juin
09, titularisation : 30 juin 09.



