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Paris, le 2 Juillet 2009
RESULTATS CAP RECOURS TITULARISATIONS, MOBILITE

ATTENTION : Tous ces résultats sont bien entendu pholiés sous réserve de la parution définitive des nuoelles
affectations par I'Administration Centrale !

Ont siégé :Michelle HENRY (Tél : 02 41 86 82 82) ; Anita GAETITI (Tél : 03 80 42 02 75) ; Laurent GONZALVEZ (T.@1 40 92 72 50) ; Isabelle
AUBRY (Tél : 01 55 28 85 20) ; Stéphane FRECHOUI (Te& 71 48 74 52) ; Rémi CUGAT (Tél : 05 45 9156) ; Sébastien BOURRE (Tél : 03 20 36 22 44)

Déclaration liminaire :

Cette CAP se déroule dans un contexte de casserdice public d’éducation au sein du Ministerelaldustice et d’'une dénaturation profonde de nasions
éducatives, liées aux orientations nationales miéées dans le PSN et a la réorganisation della PJ

Cette C.A.P. fait suite a celle du mouvement dujui? qui s'est déroulée dans des conditions exdesa(préparation aléatoires, absence de baremleled]
dysfonctionnement du logiciel Harmonie, etc.). Calangendré un grand nombre de situations injugies’administration semble cautionner. Nous navpos nous
associer a une telle démarche, notre réle de dé&é@us par les personnels doit garantir un traiterquitable. Ces situations doivent donc étreaeées afin que les
agents lésés puissent recouvrer leurs droits @kalitdé selon des criteres objectifs et connusods t

Concernant la CAP de titularisation, nous constgncore avec regrets que les conditions de famm@éménagement & Roubaix, bouleversement atianéd’un
organigramme incohérent de I'école) et d’évaluatiercette derniére, se sont avérées déplorableex®aple le maintien des soutenances de mémonesé la gréve des
formateurs qui protestaient contre la modificatilenla composition du jury a la veille des épreuves
Malgré cela le maintien de jurys incomplets etrieddés » a la derniere minute a eu pour conségudaaléstabiliser la tenue de ces épreuves. Cditionon ont entrainé
chez les colleges stagiaires un sentiment Iégitiendisqualification de leur travail et de leur gsdion ainsi qu’'un profond sentiment d’injusticauguaux évaluations et au
rang de classement qui en découle.

Par ailleurs la communication hasardeuse de I'adtnation au sujet d’éventuels droits particulietsde privileges dont bénéficieraient les col&gyde retour de
congés maternité a généré angoisse et incompréhedisez les stagiaires concernées. Nous invit@wrinistration a communiquer clairement en directies cadres
territoriaux et des PTF sur les régles administeatiqui régissent ces situations afin d’évitelagétition de ce genre de situations dans I'avaricela renforce la méfiance
des agents envers notre administration.

Enfin le grand nombre et la nature des recourévatuation nous interrogent alors que I'ensembléaderofession s’estime infantilisée et/ou misepas. Nous
réaffirmons notre opposition a l'utilisation deste®mA, B, C, D ou E, qui ne représente ni la vafgofessionnelle des agents qui travaillent dass abnditions toujours
plus dégradées, ni un critére clair d’évaluatiofed@maniere d’exercer notre travail. La réintroduetd’'un classement a mis en concurrence les agentsaniére déplorable.
L'absence d'un tiers dans I'arbitrage permet parfteés reglements de compte liés a des conflifsed®nnes dans des services déja fragilisés. Sdisroque dans des
situations litigieuses le directeur est positiodaés une toute puissance nuisible au travail dxéqu

La mutation d'office d'un collégue de Guyane, égion parisienne, en dépit de sa situation faraileldes décisions du juge administratif esicceptable car il
s'agit d’'une sanction disciplinaire disproportionnée! L’administration a visiblement souhaité donnes dgmges au procureur et aux magistrats du sectetie @ se
montrer maltraitante.



Nous ne pouvons que craindre la nature des daésisjioi seront prises a I'encontre des collegueSAl de St Denis puisque I'administration semblelowwtiliser
les mutations forcées en guise de réglement déd&pnes. Cette mise au pas des personnels tradutdaté de 'administration d'imposer colte quéiteoses orientations,

c’est notre conception de I'action éducative quiegsjeu et nous continuerons a la défendre.
Aujourd’hui un collégue d’Outre Mer, demain qui. ?.

Pour finir, nous tenons a réaffirmer notre défeshs@aritarisme alors que ce dernier est mis a ieralgs modifications de nomenclatures et les faurastde

postes que nous découvrons depuis la précédente CAP

Nouvelle Affectation

Ancienne affectation

REGION

DEP

STRUCTURE/
EMPLOI

Nom et Prénom

Bar

Structure

Dépt

Observations

POSTES

SPECIFIQUES

GRAND NORD

59

ENPJJ ROUBAIX
DER-DEP Action
Educative

Chef de département

Poste a republier en poste de Dir D

CENTRE EST

69

Conseiller technique
Péle Politique
Educative DIRPJJ
Centre Est

Pas de Candidat

Poste a republier

GRAND NORD

59

ENPJJ ROUBAIX

Dif dep ingenerie de
formation formation

missions formateur

DERRAIS Omar

31

CSEF CEF La Chapelle St Mesmin

45

Poste vacant a republier

GRAND NORD

59

ENPJJ ROUBAIX
Dif dep ingenerie de
formation formation
missions formateur

DESCAMPS Céline

29,9

CAE Lille ouest UEMO Lambetsa

59

GRAND NORD

59

ENPJJ ROUBAIX
Dif dep ingenerie de
formation formation
missions formateur

SZYBURA Angélina

8,5

UEMO Tourcoing

59

Poste vacant

GRAND NORD

59

ENPJJ ROUBAIX
Dif dep ingenerie de
formation Formation

Détachement entrant

Candidat autre corps

ENPJJ

45

PTF Centre
Bourgogne

BERNIER Sylvie

48

CEF Beauvais

60

Poste vacant




ne

ENPJJ 45 | PTF Centre GUERIN Karine 23 | CAE Chalons sur Saone UEMO Le| 7, Poste vacant
Bourgogne Creusot
ENPJJ 93 | PTF lle de France DIPIRO Céline 37,75 ENPJJ Roubaix Dif 59
ENPJJ 93 | PTF lle de France Candidat autre corps
"%‘L’J‘fre'j:?e”rce 93 | PTF lle de France COURCELEAU Evelyne 4175 EN##J 59 Poste vacant & republier
ENPJJ 59 |PTF Nord Pas de GAMEZ Gérard 10 EPM Quiévrechain 59 Poste vacant
Calais Normandie
lle de France 974 FAE .St Denis de la Examen du poste reporté a I'autom
Outre-mer Reéunion
CSE FONCTIONNELS
CAE Vienne UEAJ Nord
Isére Complément de . 5 .
CENTRE EST 38 | corvice UEMO Bourgoin GUILLERMET Isabelle 48,75 PTF Centre Est Lyon 69 Pas de candidat poste a republie
Jallieu
CENTRE EST 38 | FAE Grenoble Poste a réétudier
GRAND EST 57 | FAE Metz CPI MORITZ Sylvie 36,50 FAE Metz CPI 57 Poste fernféedéploiement
llede France | ., | CAE Sénart UEMO MARIE Nathalie 31 CAE Melun 77 Poste vacant
Outre-mer Roissy en Brie
llede France | o4 | cAE| Crétei OJALVO-RICHARD Catherine 45 PTF tle France 93
Outre-mer
SuUD 30 | CAElI Nimes ROZE Christelle 36,5 CAEI Nimes 30 (Poste non fonctionnel)
ILE DE France | o3 | cAE Montreuil PINEAU Christine 53,5 ENPJJ Dif 59 Poste vacant & republier

Outre Mer




POSTES CLASSIQUES
CAE Lille ouest . L .
GRAND NORD 59 UEMO Lambersart DUMET Matthieu 4,5 EPM Quiévrechain 59
GRAND NORD 59 | EPM Quiévrechain BLASSELLE Guy 27,75 FAE Douai 59
GRAND NORD 59 | FAE Douai CHARLOT Fabienne S/R de titularisation
GRAND NORD| 59 | CAE Douai FORT Boris 13 CER Poix du Nord 59
GRAND NORD| 59 | CER Poix du Nord Six Pierre 37,75 FAE Raismes 59 Poste vacant
GRAND NORD| 59 | CAE StOmer MIONNET Isabelle 21 FAE Boulogne ser 62 Poste vacant
SUD OUEST 17 | CAE Rochefort LE CAVORSZ;[’;;%:]‘SRUCAND 13,25 CAE Orléans UEMO Montargis 45 Poste vacant
GRAND EST 08 ﬁggggsarlevﬂle DRAFAT Karim S/R détachement 9 FAE Charleville M#&zgis 08 Poste vacant S/R
le de F CAEI La garenne
oure Mo C | 92 | Colombe UEAJ GUERIN Magalie 26,50 CAE Pierrefitte 93
utre Mer
Bagneux
lle de Flance | o3 | CAE Pierrefitte HILDERAL Marie-France 6,75 Réintégration congé parental
lle de France . .
Outre Mer 94 | CAE Vitry s/Seine Poste vacant
SUD 30 | CAEI Nimes ALCOVER Michel 48,74 CAE Fort de France 972 Poste spécifique a republier
lle de France . . o . . I
Outre Mer 974 | CAE St Pierre LOSILLA Candice 7 Réintégration de disponibilité
SuUb 11 | CAE Carcassonne DEVALLET Eric 38 CAE Bastia 2B Demande liée / Poste vacant
SUD 31 | CAE Toulouse sud BECHRIR COURONNE Liliang 29\5 C@Rarcassonne 11
SUD 11 | CAE Carcassonne DEVALLET CLUSMAN Lucette  36J5 CABdBa 2B Demande liée / Poste vacant
SUD 31 |FAE Toulouse MINGUY Denis 14 FAE Avignon 84 RC / Poste vacant
Mercadier
SuUD 81 g':;r'g‘lsb' UEMO WLOCH Christine 29,5 CAE Basse Terre UEMO Saintfutar] 971
lle de France CAE Basse Terre . o ) . S
Outre Mer 971 UEMO Saint Martin MAXO Xavier 9,75 FAE/CPI Fort de France 972 Réintégration de disponibilité
SuUD 46 CAE Cahors LANI Michel 28,75 CAE Montauban 82 RC




SuUD 82 CAE Montauban SAVEY LIAUT Catherine 37,75 CAE Nouméa TOM RC + Fin de contrat / Poste traité CAP 12/0}
lede Flance | 75 | CAE Chateau d'eau GENEY Céline 39,5 FAE Epinay sur Seine 93 Poste fermé
GRAND OUEST 44 CAE Nantes ouest LEDUC Christelle 48 UEHD Rezé 44
GRAND OUEST 44 UEHD Rezé THOMAS Yann 44 UEHD Rezé 44
SuD 66 FAE/CPI Perpignan AUBERTIN Jean-Jacques 17 CEF Liévin 62 Poste vacant
SUD EST 84 CAE Carpentras SOULIER Philippe 45,5 CAE Avignon 84
SUD EST 84 CAE Avignon SOREL-LEGULUC Chantal 48,75 CAE Avignon UEMO Cavaillon 84
SUD EST 13 | CAE Aix en Provence AMROUCHE Fériel 32,5 FAE Chutes la vie 13 Poste vacant
SUD OUEST 33 CAE Cenon TUGAS Anne Pascale 32,75 UEHD La Rochelle 16 Poste vacant
SUD OUEST 16 CAE Angouléme BERTHIER Nathalie 29 CAE Cenon 33

Ne mutent plus: LAPEYRE-FOINT Laure, GUIMAR’HO Véronique, MARRI@écile, CUGAT Rémy. Voir explication dans les
commentaires.

Titularisation : 179 stagiaires titularisés. 3 prolongationstdge. 2 licenciements. Pour plus d’informationstaoter les délégué-e-s
ayant siégeé.

DISPONIBILITE : 4 avis favorables : M. VAILLANT Olivier pour un@nnée a compter du 15/06/09. Mme GRATON Marie Gligrour une
durée de 3 ans a compter du 1/05/09. M. MAGINOTcBlgzour 3 ans a compter du 1/09/2009. Mme GUERaNHRéElle pour 1 an
a compter du 1/09/2009.

RECOURS EN EVALUATION : 23 recours étudiés 19 au titre de I'année 2008, 2 au titre de I'anB@07, pour les éducateurs et 2 chez les
CSE 2008. Pour plus d’infos contacter les délégaeagant siége.

Commentaires:

Le SNPES-PJJ/FSU reaffirme que les délegué-e-s-8lpar les personnels s’attachent a défendresheble des agents syndiqués ou non, ayant
pris attache ou pas avec notre organisation paangal’équité de traitement quant a leurs droits.

Dans cet esprit, nous avons repris I'ensemble itiegtions litigieuses découlant de la CAP désaseelu 12 juin, et nous avons sollicité
I'administration afin de réexaminer celles-ci &lAP de ce jour.

5



Un certain nombre d’agents ont pu étre rétablisdeurs droits (bareme ou meilleur choix), ce quirane malheureusement des annulations de
mutation pour d’autres.

Nous avons encore pu constater que les reglesfpad’administration mettant les rapprochemestsahjoints en priorité absolue ne
garantissent pas un traitement juste des demaNdes.réitérons notre demande de suppression derégte au profit de points de bonification
pour ces situations.

Concernant les recours sur les évaluations, le mimiportant peut montrer a quel point ce systesh@léatoire, subjectif et mal vécu par les
agents. Nous encourageons I'ensemble des persa@naptgager cette démarche en cas de désaccodkafirttre I'administration face a ses
incohérences dans son choix de grille d’évaluatb@, la pousser a réviser son systeme.

Nous avons pu obtenir un certain nombre de réwsittnnotes et d’appréciations, en particulier dessituations mettant en évidence un conflit
de personnes, ou le jugement ne porte plus stavait mais sur l'individu.

Lors de cette CAP, I'administration a officialigérhutation dans I'intérét du service des deux gaks de Saint-Denis. L’ensemble des
organisations syndicales s’est opposé a cetteisaradguisée.

Non contente de cela, 'administration déclare a® gxclure une sanction dti droupe a I'encontre de ces deux collégues.

Apres la mutation dans l'intérét du service pror@ncontre deux collégues en poste en Guyane aPadDA 2 juin, celles prononcées
aujourd’hui ne peuvent que nous inquiéter sur lgigoe mise en place a I'encontre des agents ducgepublic qui expriment leurs convictions
professionnelles.

A chacun sa méthode : 'Education nationale sanoB@ar des retraits de salaires, la PJJ déplabars un cas comme dans 'autre la mise au
pas est en marche.



