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Paris, le 13 mai 2009 
RESULTATS CAP MOBILITE CSE/EDUCATEURS POSTES SPECIFIQUES du 13 mai 2009 

 

ATTENTION : Tous ces résultats sont bien entendu publiés sous réserve de la parution définitive des nouvelles 
affectations par l'Administration Centrale  ! 

 
Ont siégé : Michelle HENRY (Tél : 02 41 86 82 82) Didier BLANCHARD (Tél : 05 49 77 36 56) Patrick BONDEL (Tél : 05 96 64 64 66) Claude 
THEODORE (Tél : 05 62 51 39 45) Laurent GONZALVEZ (Tél : 01 40 92 72 50) Isabelle AUBRY (Tél : 01 55 28 85 20) Stéphane FRECHOU 
(Tél : 04 71 48 74 52) Françoise CHATELU (Tél : 02 96 61 88 42) Rémi CUGAT (Tél : 05 45 91 76 56) Yacine FALL (Tél : 04 92 60 76 40) 
Sébastien BOURRE (Tél : 03 20 36 22 44) Sarah VOULANA (Tél : 03 87 56 06 95) 
 

Déclaration liminaire : 
 

 Cette CAP se tient dans un contexte politique et social particulièrement défavorable à la jeunesse la plus en difficulté. La récente publication d’un 
projet de code pénal des mineurs est des plus préoccupante. En effet, l’ordonnance de 1945 et son fondement éducatif disparaissent, les mineurs ayant commis 
des délits se voient privés de leur statut d’enfant, contrairement à la Convention Internationale des droits de l’enfant. 
 A la PJJ, la transformation de nos missions se poursuit à marche forcée, dénaturant le sens de nos professions : abandon de l’intervention au civil, 
fermetures des structures éducatives au profit de l’enfermement, fin de la prise en charge des jeunes majeurs … Dans la fonction publique, la RGPP ne cesse 
de réduire le périmètre de l’Etat en supprimant des services publics. A la PJJ, de nombreux postes sont fermés et d’autres prochainement menacés au mépris 
des prises en charge. Les mutualisations de moyens dans le cadre des inter-départementalités, des plateformes administratives accroissent les charges de travail 
des agents tout en réduisant leur nombre et pénalisent le bon fonctionnement de l’ensemble des services. 
 Dans ce contexte, la DPJJ prône la rapidité, la visibilité des actions et veut transformer les professionnels en exécutants. Elle cherche désormais à 
intimider ceux qui résisteraient dans leurs pratiques aux nouvelles orientations, en décidant des sanctions et en organisant des procédures disciplinaires. Pour 
ce faire, l’administration n’hésite pas à relayer des demandes de sanctions faites par le Procureur général auprès de la cour d’appel de Paris. C’est pourquoi, la 
délégation SNPES-PJJ-FSU affirme son soutien aux quatre collègues du CAE de Saint Denis, menacées pour l’exemple : deux avertissements et deux conseils 
de discipline ! Leurs pratiques professionnelles n’ont jamais été remises en cause jusqu’alors par l’administration, au contraire, leur engagement auprès des 
mineurs et des familles a toujours été reconnu.  
 Nous faisons, de plus, le constat que l’administration se sert de ces conseils de discipline pour interdire tout avancement voire certaines mobilités. 
Le SNPES-PJJ-FSU s’interroge quant à la nature de certains profils de postes qui apparaissent souvent à géométrie variable. Nous constatons que certains 
agents se sont vus refuser l’accès aux entretiens obligatoires pour postuler sur des postes spécifiques. Ces inégalités de traitement fragilise le droit des agents à 
la mobilité. 
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  Nous condamnons également la dérive qui consiste à voir apparaître des appréciations dans les comptes rendus d’entretien visant à positionner des 
agents sur des postes ciblés en « hébergement » ou « milieu ouvert ».  De la même façon, la prise en compte de l’expérience des agents par l’administration est 
tout à fait aléatoire, tantôt elle les avantage, tantôt elle les sanctionne. Enfin, l’hypothèse d’un départ à la retraite à court ou moyen terme priverait certains 
agents de leur droit à la mobilité. Ce positionnement discriminatoire est d’autant plus scandaleux dans une période d’allongement des années de cotisations due 
à la réforme des retraites. 
 Concernant les formateurs, nous déplorons l’absence d’accompagnement des collègues qui se voient contraints de quitter leur poste (dans le cadre d’un 
redéploiement ou au terme de leur fonction de formateur) alors même que l’administration est entrain de remettre à plat les conditions de ces emplois.   
Par ailleurs, la circulaire de mobilité 2009 inaugure les compléments de service pour des postes de CSE fonctionnels que nous avons toujours dénoncés pour 
d’autres corps. 
 Enfin, une fois de plus le paritarisme est mis à mal. Comme nous l’avons déjà exprimé lors des précédentes CAP, l’administration ne donne pas les 
moyens satisfaisants pour assurer correctement la préparation de cette CAP (documents transmis à la dernière minute, temps de préparation compté…) 
 L’ensemble de ces éléments participe au sentiment d’injustice et d’incompréhension dont les personnels nous font part et renforce le malaise 
dans la profession. 
 
 

POSTES SPECIFIQUES ENPJJ ROUBAIX 
Nouvelle affectation Ancienne affectation 

DIR Dep Structure Emploi Nom Prénom Dep Structure Observations 
ENPJJ 13 PTF PACAC Formateur Candidat autre corps retenu   Candidat éducateur 

proposé par SNPES 
ENPJJ 13 PTF PACAC Formateur BALDE GUOLO Laure (25 pts) 13 CAE Aix en Provence  
ENPJJ 33 PTF Aquitaine Limousin Poitou 

Charentes 
Formateur Candidat autre corps retenu   Candidat éducateur 

proposé par SNPES 
ENPJJ 33 PTF Aquitaine Limousin Poitou 

Charentes 
Formateur BOURGEOIS Laure (39pts) 76 CAE Rouen Lafosse  

ENPJJ 33 PTF Aquitaine Limousin Poitou 
Charentes 

Formateur BELGUIRAL NAUD Claudie 
(13,25pts) 

45 PTF Orléans  Poste fermé 

ENPJJ 35 PTF Bretagne Pays de Loire 
Basse-Normandie 

Formateur Candidat autre corps retenu   Candidat éducateur 
proposé par SNPES 

ENPJJ 45 PTF Centre Bourgogne (en 
résidence à Dijon) 

Formateur Réexaminé CAP du 10 juin    

ENPJJ 45 PTF Centre Bourgogne (en 
résidence à Dijon) 

Formateur Réexaminé CAP du 10 juin    

ENPJJ 54 PTF Lorrraine Champagne 
Ardennes Alsace Franche Comté 

Formateur Candidat autre corps retenu   Candidat éducateur 
proposé par SNPES 

ENPJJ 59 PTF Nord Pas de Calais Picardie  
Haute-Normandie 

Formateur Candidat autre corps retenu   Candidat éducateur 
proposé par SNPES 

ENPJJ 59 Enseignements et recherche (en 
résidence à Savigny S/Orge). 
Centre d’Histoire et d’Expositions 

Gestionnaire 
musée 

BLANCHARD Véronique 91 DDPJJ Essonne  
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POSTES SPECIFIQUES DIRECTION INTERREGIONALE OU DIRE CTION INTERDEPARTEMENTALE  
OU DIRECTION DEPARTEMENTALE 

Nouvelle affectation Ancienne affectation 
DIR Dep Structure Emploi Nom Prénom Dep Structure Observations 
Centre 
Est 

69 DIRPJJ Centre Est S/R Conseiller 
technique pôle 
politique 
éducative 

Pas de candidat    

Centre 
Est 

69 DIRPJJ Centre Est Conseiller 
technique pôle 
politique 
éducative 

Pas de candidat    

Centre 
Est 

69 DIRPJJ Centre Est Auditeur 
régional 

Pas de candidat    

Centre 
Est 

69 DIRPJJ Centre Est Auditeur 
régional 

JANAS Daniel (57,5 pts) 38 FAE Grenoble CSEf  

Centre 
Est 

69 DIRPJJ Centre Est Auditeur 
régional 

Pas de candidat    

Centre 
Est 

69 DIRPJJ Centre Est Auditeur 
régional 

Pas de candidat    

Centre 
Est 

69 DIRPJJ Centre Est Auditeur 
régional 

Pas de candidat     

Centre 
Est 

69 DIRPJJ Centre Est Auditeur 
régional 

Pas de candidat    

Grand 
Est 

25-
39-
70-90 

DIDPJJ Doubs-Jura-Hte Saône-
Territoire de Belfort (en 
résidence à Besançon 25) 

Conseiller 
technique pôle 
politique 
éducative 

SIMONIN (ROBERT) Chantal 
(49,75pts) S/R 

25 CAE Besançon Poste vacant 

Grand 
Est 

51-08 DIDPJJ Marne-Ardennes (en 
résidence à Reims 51) 

Conseiller 
technique pôle 
politique 
éducative 

Pas de candidat    

Grand 
Est 

54 DDPJJ Meurthe et Moselle Conseiller 
technique pôle 
politique 
éducative 

Candidat non retenu par l’AC    

Grand 
Nord 

59 DIRPJJ Grand Nord S/R Conseiller 
technique pôle 
politique 
éducative 

S/R PICOU Hervé (58,75 pts) 59 PTF Nord Poste vacant 
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Ile de 
France 

92 DDPJJ Hts de Seine S/R Conseiller 
technique 
politiques RH 

Candidat autre corps retenu     

Ile de 
France 

93 DDPJJ Seine St Denis S/R Conseiller 
technique 
politiques RH 

Candidat autre corps retenu     

Sud-Est 06 DDPJJ Alpes Maritimes S/R Conseiller 
technique pôle 
politique 
éducative 

Candidat CSE stagiaire non retenu    

Sud-Est 13 DIRPJJ Sud-Est Conseiller 
technique pôle 
politique 
éducative 

Pas de candidat retenu par l’AC 
après vote.  

   

Sud-Est 13 DIRPJJ Sud-Est Auditeur 
régional 

Pas de candidat    

Sud-Est 13 DIRPJJ Sud-Est Auditeur 
régional 

Pas de candidat    

Sud-
Ouest 

33 DIRPJJ Sud-Ouest Conseiller 
technique pôle 
politique 
éducative 

Pas de candidat    

 
 

POSTES SPECIFIQUES OUTRE-MER 
Nouvelle affectation Ancienne affectation 

DIR Dep Structure Nom Prénom Dep Structure Observations 
Ile de France 971 CAE Basse-Terre UEMO St Martin HERTHE Jean (37 pts) 93 FAE Epinay S/Seine Poste fermé 
Ile de France 972 CAE Fort de France PAIN Patrice (16 pts) 972 FAE Fort de France  
Ile de France 972 CAE Fort de France MOBECHE Anne- Claire (10pts) 972 FAE Fort de France  
Ile de France 972 CAE Fort de France SAINTE ROSE Huguette (8,75pts) 972 FAE Fort de France  
Ile de France 972 FAE Fort de France NIVAIN PINCHE Johanna (19pts)  21 CEF Châtillon sur Seine  
Ile de France 972 FAE Fort de France RAPON Jean-Philippe (6,75 pts) 972 CAE Fort de France  
Ile de France 972 FAE Fort de France RENEE Aliette (4pts) 92 FAE BAGNEUX  
Ile de France 972 FAE Fort de France MAUGALEM Berthille (4pts) 77 FAE CPI Meaux  
Ile de France 973 CAE Cayenne AMIRBACASSE Sabrina (6,75 pts) 76 CAE Le Havre  
Ile de France 974 CAE St Denis Réunion LEGER Jessy (37pts) 974 FAE St Denis de la Réunion  
Ile de France 974 CAE St Pierre BARRET Nicole Frédérique (22pts) 974 FAE St Denis de la Réunion Vote SNPES autre 

candidat 
Ile de France 974 CAE St Pierre Poste ré examiné CAP du 10 juin.     
Ile de France 974 FAE St Denis Réunion S/R PUTINIER Bertrand (34pts)  DIR Centre Est Educateur 

remplaçant 
Si pas mieux servi. CAP 
10 juin. 
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Ile de France 974 FAE St Denis Réunion BERMOND Jean-Christophe 
(7,75pts) 

81 EPM Lavaur  

Ile de France 976 CAE Mamoudzou MELLOUET Gregory (27,50pts) 06 CAE Cannes UEMO Antibes  
Ile de France 976 CAE Mamoudzou NYANGA CABONDA Athanase 

(9,75pts) 
974 FAE Fort de France CPI  Vote SNPES autre 

candidat 
Ile de France 988 Mise à disposition Nouvelle 

Calédonie 
FARDOUX Rudy (15pts) 69 FAE Collonges au Mont D’Or Vote SNPES autre 

candidat 
Ile de France 988 Mise à disposition Nouvelle 

Calédonie 
CLEMENT Christophe (22pts) 83 CEF  Brignoles Vote SNPES autre 

candidat 
Ile de France 988 Mise à disposition Nouvelle 

Calédonie 
BEURRIER Christine (11pts) 59 CAE Lille Est UEMO Roubaix Vote SNPES autre 

candidat 

 
 

POSTES SPECIFIQUES CHEFS DE SERVICE EDUCATIF FONCTIONNEL  
Nouvelle affectation Ancienne affectation 

DIR Dep Structure Nom Prénom Dep Structure Observations 
Centre 21 CAE Dijon MASSIN Daniel (47,75 pts) 21 PTF Dijon Poste republié en juin 
Centre 41 CAE Blois FLEURY Cathy (32,75 pts) 97 CAE Mamoudzou CSEf  
Centre 18 CAE Bourges Pas de candidat    
Centre-Est 03 CAE Moulins UEMO Montluçon Pas de candidat    
Centre-Est 26 FAE CPI Valence MOURADIAN Paul (58,50 pts) 26 CAE Valence PV 
Centre-Est 42 CAE CPI Roanne PERRIN Jean-Paul (52,75 pts) 42 CAE Roanne PV 
Centre-Est 69 SEEPM Rhône Meyzieu WEILL Patrick (38,75 pts) 38 UEAJ Nord Isère CAE Vienne  

CSEf 
 

Centre-Est 74 CAE Annecy S/R liste aptitude CORREC Serge 
(50,75 pts) a/défaut PENNETIER 
Christian (37,75 pts)  

 CAE Annecy 
 CAE Annecy Uemo Cluzes CSf 
 

PV 
 

Grand-Est 54 CAE Nancy HENRY Murielle (37,75 pts) 54   FAE Nancy  Poste fermé 
Grand-Est 67 FAE CPI Strasbourg Pas de candidat    
Grand-Est 68 EPEI Mulhouse UEAJ Colmar HAMON Christophe (36 pts) 68 CAE Mulhouse  
Grand-Est 88 CAE Epinal Pas de candidat    
Grand Nord 59 CAE Douai UEMO Cambrai Pas de candidat SNPES  retenu par 

l’AC après vote  
   

Grand Nord 59 CAE Lille Est UEMO Roubaix BIGONTINA Yves (28,75 pts) 59 CAEI Villeneuve d’Ascq PV 
Grand Nord 60 CAE Senlis UEMO Creil Pas de candidat,  poste S/R    
Grand Nord 80 CAE Amiens BORGNE Marie Hélène (44,75 pts)  80  DDPJJ Somme Poste fermé 
Grand Ouest 14 CAE Caen Candidat SNPES non retenu par AC 

après vote 
   

Grand Ouest 29 CAE Brest CER Porspoder Pas de candidat, poste  S/R départ 
en retraite 

  . Différé au 1/11/09 

Grand Ouest 44 FAE Rézé ADAM Michèle (45,75 pts) 44 FAE Rézé UEHD Nantes Agent redéployé Poste 
fermé 
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Grand Ouest 49 CAE Angers COUBE Antoine (18 pts) 49 CAE Angers PV 
Grand Ouest 50 CAE Cherbourg LEMONNIER Nicolas (31 pts) 50 CAE Cherbourg PV 
Grand Ouest 50 CAE Coutances BAZIN Thierry (47,75 pts) 50 CAE Coutances UEAJ Granville  Agent redéployé Poste 

fermé 
Ile de France 75 CAE Château d’Eau GIRARD Dominique (46,75 pts) 93 PTF Ile de France  
Ile de France 75 CAE St Sébastien SWICZKA Ethel (50 pts) 93 PTF ile de France  
Ile de France 77 CAE Montereau LEHMAN Pascale (47,75 pts) 77 CAEI Melun PV 
Ile de France 77 CAE Torcy KHOLODIVKER Monique (35,75 

pts) 
77 CAE Meaux  Agent redéployé Poste 

fermé 
Ile de France 77 CAEI Melun NEEL Annick (53,75 pts) 77 CAEI Melun PV 
Ile de France 78 CAE Houilles DURAND Cecile (23,75pts) (vote 

candidat SNPES  non retenu) 
78 SEAT  Versailles PV 

Ile de France 78 CAE Mantes la Jolie ROUX Jacques (29,75 pts) 78 CAE Les Mureaux poste CSEf Poste Fermé. Agent 
Redéployé 

Ile de France 78 CAE Voisins le Bretonneux LAROSE Patrick (34pts) 78 CAE Versailles  PV 
Ile de France 78 CAEI Versailles UEAJ 

Aubergenville 
CABRERO Anita (54,75 pts) 78 CAE Poissy  Poste fermé 

Ile de France 78 CAEI Versailles GLAUX Sylvie (40,75pts) 78 FAE Voisins le Bretonneux  Poste fermé 
Ile de France 78 SEAT Versailles CEDRONE Josette (36 pts) 13 SEAT Marseille Educ Poste Fermé 
Ile de France 91 CAE Corbeil PERRIN Marie-Paule (48,75 pts) 91 CAE Courcouronnes PV 
Ile de France 91 CAE Juvisy S/Orge Quartier 

mineurs 
FABRE Hervé (17,75 pts) 93 PTF Ile de France  

Ile de France 91 CAE Massy DUVAL Sylvie (51,75 pts) 91 CAE Juvisy UEMO Savigny  Poste fermé 
Ile de France 91 CAEI Corbeil SARAGA Blanche (36,5 pts) 91 CAE Courcouronnes Poste Fermé 
Ile de France 92 CAE Chatillon BARATIN PACOU Mireille (40,25 

pts) 
92 FAE Suresnes  Poste fermé 

Ile de France 92 CAE Suresnes HANNE DOUCHE Marie (34,75 
pts) 

78 CAE Poissy Poste fermé 

Ile de France 92 CAE Suresnes PREVOST Tiphaine S/R 
Titularisation en septembre 

92 CAE Suresnes  

Ile de France 92 CAE Villeneuve la Garenne FAGES Benoît (30 pts) 92 CPI Asnières  
Ile de France 93 CAE Montreuil Poste réexaminé à la CAP de juin     
Ile de France 93 CAE Noisy le Grand BONNEAU Nathalie (26 pts) poste 

S/R départ retraite  
 CAE Pantin Uemo Bobigny Poste fermé 

Ile de France 93 CAE Pierrefitte Pas de Candidat    
Ile de France 93 CAE St Denis BEUZELIN Claude (47,30 pts) 76 PTF Rouen Poste fermé 
Ile de France 93 EPE St Denis expérimental SOULAS Mickaël (17 pts) 59 ENPJJ Roubaix  
Ile de France 94 CAE Arcueil MAKARAWIEZ Alain (57,50 pts) 94 CAE Arcueil PV 
Ile de France 94 CAE Villeneuve St Georges BAUDIN Pierre (25,75 pts) 94 CAEI Créteil (CSEF) PV 
Ile de France 94 CAEI Créteil UEAJ Le Perreux Pas de candidat    
Ile de France 94 EPE Fontenay S/Bois PLUMECOQ Maryse (32,75 pts)  CAE Senart UEMO Roissy en Brie 

(CSEF) 
 

Ile de France 95 SEAT Pontoise MAISONNEUVE M.-C (48,75 pts) 95 CAE Cergy (Educ) PV 
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Ile de France 973 CAE Cayenne Pas de candidat SNPES retenu par 
l’AC après vote  

   

Ile de France 973 CAE Cayenne CLERET Nicolas (12,75 pts) 973 CAE Cayenne  
Ile de France 974 CAE St Denis la Réunion Quartier 

mineurs 
Pas de candidat    

Ile de France 976 CAE Mamoudzou M’LANAO Jainaba (28pts) 974 FAE St Denis de la Réunion PV 
Sud 11 CAE Carcassonne BRION Valérie (24,75pts) poste 

S/R 
30 CAE Ales   

Sud 30 CAEI Nîmes Report à la CAP classique du 10 06 
09 

   

Sud 30 FAE Nîmes LORETTE Denise (44pts), vote 
candidat SNPES non retenu. Poste 
S/R 

34 FAE Montpellier  

Sud 31 CAEI Toulouse UEAJ Bessières MENTE (CONVERT) Michèle 
(17pts)  vote candidat SNPS non 
retenu 

 EPM Porcheville  

Sud 32 CAE Auch SAVEY Catherine (37,75 pts) 97  CAE Noumea  
Sud 34 CAEI Montpellier DUBOIS (DUMAS) Mathilde 

(14pts) 
34 CAEI UEAJ Annianne Poste fermé redéployé 

Sud Est 06 FAE CPI Nice MOUHOUDI Youcef (18 pts)  06 FAE Antibes  Poste fermé 
Sud Est 13 CAEI Marseille Pas de candidat  S/R    
Sud Est 13 SEEPM Marseille RIZZUTO Antoine (33 pts) 57 FAE CPI Metz CSEf  
Sud Est 83 CEF Brignoles DUBUS Jean-Christophe (35 

pts) S/R titularisation en juin 
83 CEF Brignoles  

Sud Ouest 33 CAE Cenon UEAJ Bordeaux STERMANN Marie-Laure (38pts) 
S/R d’un départ en retraite (vote 
candidat  SNPES non retenu par 
AC) 

33 CAE Cenon  

Sud Ouest 40 CEF Mont de Marsan Pas de candidat    
Sud Ouest 79 FAE Niort BOUSQUET Franck (33,75pts) 

(vote candidat SNPES non retenu 
par AC )) S/R titularisation en 
septembre) 

 CAEI Osny UEAY Courdimanche  PV 

 
POSTES SPECIFIQUES DIVERS 

Nouvelle affectation Ancienne affectation 
DIR Dep Structure Emploi Nom Prénom Dep Structure Observations 
Ile de 
France 

91 CAE Juvisy S/Orge Adjoint au 
responsable 
Centre d’Histoire 
et d’Expositions 

Poste rééxaminé à la CAP de juin     

 
Grand 
Est 

 
54 

DIRPJJ Grand Est S/R Conseiller 
technique pôle 
politique éducative 

 
Noel Jean-Christophe  

 
88 

 
CAE Epinal  

 
Poste fermé 
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 Demandes de disponibilités étudiées avec avis favorable :  SERRA Sébastien 1 an à compter du 1 juin 2009 
        HAMEAU THANNBERGER Nathalie 1 an à compter du 1 mai 2009   
        ALLAG Djamila 1 an à compter du 8 juin 2009 
 
 
Commentaires : Le représentant de l’AC, a refusé de se prononcer sur les orientations, la politique générale de la PJJ et sur la remise en cause de l’ordonnance 

 de 45 ; tout en évoquant une période de restructuration sans précédent de notre administration.  
Sur les conseils de discipline à venir il a également refusé de se prononcer alors que l’administration a proposé au mouvement des postes occupés par des 

 collègues menacés de sanctions disciplinaires !  
 Concernant le profilage des postes nous déplorons une dérive vers une sélection des candidats selon « les besoins et les desideratas » des DIR.  

 L’administration les définit comme des « recruteurs » qui choisissent leurs collaborateurs ? au mépris de tout critère objectif. Ainsi, le directeur de l’EN PJJ ne 
 choisit pas ses candidats en fonction des compétences professionnelles mais selon le modelage des équipes qu’il souhaite constituer.  

 Le SNPES-PJJ/FSU a une fois de plus défendu la priorité à l’affectation des personnels issus des territoires et des départements d’Outre-Mer. 
 Nous dénonçons l’affichage dans la circulaire  des compléments de service pour les CSE fonctionnels. Encore une fois le profilage des CSEf met en évidence 

 une inégalité de traitement des agents lors des entretiens qui sont de véritables « castings » organisés par les « recruteurs ». Ce qui n’est pas le cas des 
 directeurs de service. A ce sujet les fiches d’entretien contiennent des éléments inadmissibles voire discriminants tels que le passé de l’agent, un départ 
 éventuel à la retraite… qui peuvent nuire à la mobilité de ce dernier. L’AC reconnaît même « l’indigence » du contenu de ces fiches…   

 


