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Paris, le 19 mai 2009.

PLATES FORMES MINISTERIELLES JUSTICE :
LES ORGANISATIONS SYNDICALES MAITENUES DANS LE FLOU ,
LES PERSONNELS LAISSES DANS UNE TOTALE IGNORANCE !!!

Une délégation de la FSU a rencontré jeudi 14 m& Secrétaire Général du Ministere de la
Justice, Mr Azibert. L'entretien portait sur la mise en place des plates formes interrégionales
ministérielles. D’autre part, une réunion « d’'information » a toutes les organisations syndicales du
ministere s’est tenue le 19 mai. Ni cette réuniomj celle du 14 mai n’ont apporté de réponses claiseet
précises

Lors de l'audience la FSU a interrogé le Secrét@gaéral sur I'opportunité et les objectifs deecetise en
place. Il a indiqué que la commande du gouverneraehde mutualiser au maximum les services afin
d'optimiser les performances du service public.rRPadrSU, ce « gain » ne peut étre qu’économiquenet
aucun cas favoriser la qualité du service public.

Le Secrétaire Général (S@)ndiqué que le premier temps de cette mutuatisatiété la mise en cohérence
des cartes pénitentiaires et de la PJJ, aboutissdhiniformisation de 9 directions interrégionales
Concernant la Direction des Services Judiciairesdécoupage en Cour d'Appel ne colle pas avec
l'organisation interrégionale des deux autres tioes du Ministére. Un probléme persiste pour 8
départements, dont les juridictions, qui appartgngéographiquement parlant a une inter direction
voisine, resteront rattachées a la Cour d'Appeigife.

Dans ce cadre, la DISP de Strasbourg et la DIRRiEdns devront déménager respectivement versyNanc
et Dijon. Mais, pour les services judiciaires, |A @e Douai et celle d'Aix, qui ne correspondent pas
localisations des DIR, ne devront pas déménager.

Le Secrétaire Général a indiqué que la mutualisadies services de gestion des directions intemétgs

ne concernerait que certains domaines : marchébcpuit ressources humaines, formation continue,
informatique Pour les autres, il est prévu que des antennemntsonaintenues. Nous avons relevé
notamment que la formation paraissait difficilementitualisable du fait de missions différentes. Le
Secrétariat Général semble réduire la formatiora ®réparation des concours qui peut en effet étre
commune, mais nous avons relevé nombre de sug@ispécifiques et aucunement mutualisables.

Il nous a indiqué que la premiere plateforme dé¥ra effective au ler janvier 2010 Sioulouse Celle de
Lyon suivra, et la totalité des 9 plates formes seraatipénelle au ¥ janvier2011 (en méme temps que la
mise en place de Chorus a la DAP et a la DBtKRBront obligatoirement situées a Lille, Paris, Reres,
Nancy, Bordeaux, Toulouse, Marseille Dans l'attente, une expérimentation est en pkge Lyon
concernant la formation, sur Bordeaux concernarfotmatique, sur Toulouse concernant les resssurce
humaines. Des expériences peuvent exister a ladA&®la PJJ mais, pour le Secrétaire Général, ethes
aucun caractere ministériel. En tout état de cailiseaffrmé que la plate forme ministérielle @itle-
France ne serait pas située a Savigny. Faudratél les personnels qui vont y étre affectés salent
nouveau redéployeés ?



Les affectations sur ces plateformes se feront sia base du volontariat des agents.etceux qui ne les
rejoindront pas seront affectés sur des postes digpibles ! Pour le momentla seule information
complémentaire donnée aux représentants des petsoparte sur la tenue prochaine d’'une nouvelle
réunion.

Devant linsistance de certaines organisations isgiek, le SG, tout en refusant d’indiquer le noenthe
personnels concernés, a dindiqgué qu’il s’agirag dedéploiements. Compte tenu de l'annonce
gouvernementale de suppression de 34000 post@fléndans la Fonction Publique d’Etat et de larfutu
loi sur la mobilité, dont le passage a I'assemlaigteprévu pour cet été, nous ne pouvons que ddate
valeur d’'une telle affirmation.

Le « périmetre d’intervention » des plateformesargies de la gestion comptable et financiere, des
ressources humaines, de la formation continue etlid®rmatique-, ainsi que «les statuts et la
gouvernance » seraient définis en mai ou en juin.

La FSU a de nouveau exposé au Secrétariat Gémérahdtifs de son opposition au projet. Nous avons
demandé au Secrétaire Général de communiquer Jestifdb chiffrés de suppressions de postes sur la
totalité du Ministére. Il est invraisemblable gudus ait répondu qu'aucune donnée n'existaitespomt et
gu’aucune précision n’ait été apportée lors délmion du 19 mai.

Le Ministére n'aurait donc pas chiffré les projets en terme de ressources humaines de cette
opération? Dissimulation ou incompétence? Aucun ognigramme, aucune donnée sur le nombre de
postes ouverts par plateforme !!!!

Apres le départ du Secrétaire Général (au boutedhaure a peine !), appelé a participer a une oéuai
cabinet (sic, d’'une plus haute importance sdrememet I'avenir des personnels §es services nous ont
seulement précisé gue ces points seraient abardgd’lne réunion envisagée pour le 6 ou 9 juiltes de
laquelle serait précisés les planchers et les pdisfa’emploi d’une plateforme. Pour ceux-ci, ceewxdeme
round de discussions » fera suite aux différerdasions dans les 3 directions. Considérant queAR, a
DPJJ et les Services Judicaires seront les «gliedes futures plateformes, le SG estime doncgse a

eux de temporiser et faire tampon...pour en dire @nm possible aux personnels concernés par des
transformations profondes qui risque de les touaherceur de leur métiers.

Nous sommes scandalisés, a 6 mois de la mise ec@lde la premiéere plateforme et a 18 mois de leur
généralisation, qu’aucune disposition ne soit priseoncernant les regles de mobilité des personnels :
ni dispositions sur les garanties de priorités géogphiques, ni sur les contreparties indemnitaires e
cas de restructurations ! Le secrétariat général nsie donc, pour le moment, sur le volontariat des
personnels et la gestion au cas par cas de la sitioa des agents, prenant exemple sur les Services
Judiciaires pour la mise en place de la nouvelle da judiciaire (sic !).

Un tel mépris des personnels administratifs du mirstére est inadmissible et intolérable !

La FSU rappelle son opposition a ce projet de platermes
ministérielles notamment parce qu'’il est importantde maintenir la
spécificité de chaque direction dont les personnels'ont pas les
mMémes missions.

Ce projet est inacceptable car il se ferait au déiment de la qualité
du service public et des conditions de travail dgsersonnels !




