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COMPTE RENDU SNPES-PJJ/FSU DE LA RENCONTRE DES
DELEGUES CAP AVEC LE DIRECTEUR DE LA PJJ

Paris, le 2 octobre 20009.

C’est dans le contexte de la multiplication @éegnements dramatiques
dans le cadre du travail et tout particulieremealuicsurvenu a la direction
départementale de Paris que les délégués CAP fs des directeurs ont été regus
ce jour par le directeur de la PJJ, accompagnéods-directeur aux ressources
humaines.

Nous fimes informés a l'ouverture de la réunioe gelle-ci porterait sur
I'impact des réformes en cours, dont il n’a jaméié question gu’elles soient
remises en cause, et sur une possible réflexiodesumesures d’accompagnement.
C’est donc sans surprise que le DPJJ a confirméétessité de poursuivre le
changement dans notre institution et simplemenpasé de créer des espaces
d’échange pour « dire ce que I'on a a dire, mais $arcément étre entendu » sic !
L’attitude de la direction de la PJJ est assezjghote et nous semble témoigner
d’'une sous-estimation du malaise profond qui todebeadres de la PJJ.

Le DPJJ a ensuite évoqué ce que pourraient @trelyi les premieres pistes
de travail a travers un échelonnement des CTP :
» sur l'investigation
» sur le cadre d’emploi des Responsables d’Unité &iiltec qui serait reporté
a janvier 2010 pour une mise en ceuvre courant 2010
» sur les pratiques professionnelles
L’objectif annoncé serait de viser plus la qualjtée la quantite.
De la discussion, il est ressorti le constat, pasllement nouveau, d'une
déperdition des informations dans la chaine hiérque qui ne relayerait pas les
indications de I'AC mais les interpréterait a chaquiveau, occasionnant un
brouillage du message, lui-méme renforcé par legetemps d’élaboration des
décisions.
Le DPJJ s’est félicité que les colleges de dioactiépartementaux et régionaux ne
soient plus des lieux d’empoignades. Néanmoirdude le fait qu’ils ne sont plus
des espaces de confrontation d’idées et de pomtsug mais des temps de
déversement d’informations, de consignes, d’'ordsass plus aucune place pour
les débats. Comme seule réponse, il propose d&ecela mise en place
d’accompagnements des colleges de direction etédespes de terrain. Les
budgets seraient dé€ja inscrits au BOP !



Nous avons évoquée sentiment qu'a la profession que les postes de
directeurs disparaissent. En effet, méme si leantwe reste constant, la mission
d’audit en a aspiré une guarantaine et les postefetbgués du Préfet plus d’'une
douzaine a ce jour. Tous ces personnels ne sosiinplen direction de services ni
en DD ou en DIR. A ce constat simple il faut ajoués départs de collégues qui,
sur la base de rumeurs ou de la réalité d’'uneudsiation, optent pour une
solution individuelle vers d’autres administratiansvers le SAH. Le DPJJ n’a pas
de réponse et se contente d’évoquer une trajegioafessionnelle normale alors
gue nous Vvérifions régulierement qu’il s’agit plusdit d’un rejet de I'absolutisme
pénal soit d’'une volonté de retrouver plus de ilisdh) de stabilité et d’autonomie
professionnelles. Cette attitude de la DPJJ nounfirme I'incapacité qu'elle a a
prendre en compte le malaise de la profession.

Nous avons depuis longtemps attiré I'attentiofiA€ sur les conditions de travail
des cadres et en particulier des directeurs. Rappejue la DPJJ avait récusé et
ne valide toujours pas l'étude effectuée par le @Nsur l'isolement de cette
fonction.*

Nous savons qu’a travers toutes ces réformesle’sgns de notre travail, de
la pédagogie mise en place au service es adoleseede leurs familles qui est en
jeu. Il n'est plus possible d’ignorer que la soalffte professionnelle, la
maltraitance des personnels ont un impact directlss professionnels mais
€galement sur ceux auprés desquels ils interviénnen
Les exemples sont multiples.

Nous vous invitons a les faire connaitre :

Soit aupres des délégués CAP Snpes-pjj/fsu :

» Philippe Nonnenmachephilippe.nonnenmacher@justice-f06 64 47 88 74
* Maité Cornée maite.cornee@justice.fr06 70 21 61 40

Soit directement auprés du bureau national du Snpegijj/fsu :
e par mail: snpes.pj.fsu@wanadoo.fx I'attention d’Eric Corsin et Alain
Cyroulnik
» par téléphone au 01 42 60 11 49.

Une rencontre doit se tenir dans les 15 jours entré&e Bureau National, les
représentants du corps des directeurs du Snpes.ggu et M Cabourdin.

Nous Yy porterons les remarques réflexions que veunous aurez fait parvenir.
* Danieau Kleman C., Dugué E., Malochet G., "Lezdieurs de la Protection Judiciaire de la

Jeunesse : gérer ou éduquer ?" Colleditnles et recherches du CNFE-PJJ, n° 9, décembre
2006.



