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GREVE du 14 DECEMBRE :
Un moment fort de notre département

La journée de gréve du 14 décembre a été U[fENEINE :
- Réussite quantitativepuisque nous étions plus diNEAK RGN CENRe EURRER WEISEEIl, hors SE
EPM, avec les foyers d’Aix et de Martigues pratiqument paralyseés.

plus de 30 grévistes qui ont participé a I'assemidégénéral @I EI=RJolal8

- Réussite qualitativecar ce son

trés largement exprimés sur leurs conditions de tnzail.

Les échanges, souvent trés forts, voire émouvanigarfois révoltants, ont permis aux collegues

d’échanger, et de mieux comprendre ce qui se pasgans les différents services... Hébergement, milieu

o IN\VT e NCTai [ [ WS VAN I 'isolement dans lequel se sentaient certains secés, ou collegues, a été brf
Le directeur départemental a entendu notre(SVEEIRICLIINITS], entendu aussi, de la part des
collégues travaillant dans les foyers, que ce n’epais par des mesures de ce type que seront surmagé

| S——— ] -

les difficultés auxquelles ils sont confrontés.

La du département s’est aujourd’hui clairement expringe, sans faux-
semblants. C’est un atout extrémement précieux, eéja en soi un. Dans un premier
temps, le directeur départemental n’avait pas penséodifier son emploi du temps habituel, malgré la
gréve, et avait maintenu une réunion programmée atribunal.
a la direction départementale, afin qu'il puisse ds entendre et répondre & leurs
revendications. La réunion avec le DD a duré plusal2h et demi. Le fait que nous soyons en assembdiée
grévistes et non en réunion institutionnelle a perins aux.



Les [ JalaEI e SR gl oLl (e [ clgiqe]aIqeLY§, de facon trés concrete, de leur souffrance de @uen plus

aigué au travail : de ces jeunes aux difficultés delus en plus lourdes qui arrivent souvent en crisesuite
a un déferement, et remettent en cause I'équilibrééja instable du reste du groupe ; aux crises quine
découlent, avec leur cortege d’attaques verbalesseent trés violentes, d’attaques physiques contree$
adultes ou d’autres jeunes, d’automutilations... du [gle]ggle](=3e KOl ed eV eI:I{{=1V I g-TV M gTelpqlo] (=Ko [SHel g EETapl oI,
ce qui a amené gu’un jeune rentrant de fugue suita un déférement trouve sa chambre occupée par un
autre jeune, arrivé par accueil imposé..; de ou d'insertion pour les
jeunes, dont l'inactivité prolongée les plonge dansne angoisse encore plus grande amenant des pagsag
a I'acte dans le foyer...; du qui amene les éducateurs a faire la cuisine, le mage,
les réparations...; de qui épuise et ne permet pas une répartition
satisfaisante de la présence de chacun sur le foyat journées et soirées. .. des[ e LRIy dans
lesquels les agents qui doivent travailler la nuitprennent leur service en ayant peur..; d'un
qui ne permet pas d'absorber de facon satisfaisamtles congés et arréts de

travail... de I'épuisement de ceux qui restent... d

scontractuels embauchés pour un, deux, ou trois md
qui ne savent pas ce qu’ils deviendront ensuite, cgui plonge les intéressés dans une précarité
angoissante, et le foyer dans un guant a son avenir a moyen terme.des heures
supplémentaires non récupérees... des primes qui sosbumises a des indicateurs de taux d’occupation

et de prises en charge au pénal...

Face a I'ensemble de ces difficultés,
les personnels de I'hébergement ont clairement exipné que la réponse ne réside pas dans la venue

ponctuelle de collegues du milieu ouvert ou du SEATuIi ne connaissent pas le groupe de jeunes et n¢

A1

sont pas du tout impliqués dans la vie de I'établéement. Ce qu’ils revendiquent, ce sont des éducats,
cuisiniers, agents d’entretien en nombre suffisarpour pouvoir fonctionner de fagon pérenne, et pour
pouvoir offrir aux mineurs placés

un véritable accompagnement éducatif.

Les personnels dUgllifslVReI0\YElgi ont eux aussi exprimé |efiEllolelie]sRe(e]ERENIE de leurs conditions de
travail : ils travaillent auprés de familles de plws en plus précarisées et désocialisées, avec dasgs dont
les difficultés sont de plus en plus lourdes, et po lesquels les propositions d’insertion scolaire w

professionnelle sont de plus en plus inexistantesl inappropriées. Pourtant, s'ajoutent aujourd’hui des

pressions régulieres pour qu’ils prennent en chargplus de 25 jeuncie]iRe[U{=RNele][gREAI| oI MV g [cH o] - ({1
ils rendent au jour pres leurs rapports d'lOE, mémesi le psychologue (qui devient de plus en plus rar)
n'a pas eu le temps de voir le jeune, méme si la m@e n’'a pas pu étre correctement exercée et qu'une
prolongation serait nécessaire. . RSN IRENCIL R EEy. la qualité du travail n'est plus & I'ordre du
jour ; En plus de tout cela on oblige certaines égpes a s’inscrire des le début janvier 2010 dans ge
projets « d’activités de jour », méme si ces agente sont ni formés, ni volontaires, méme si c’est reste
de leur activité de milieu ouvert qui en patira... eton Ie s'ils refusent... tout comme

on les menace de sanctions s'ils ne vont pas [[JiEUCIREeIJIEWIER, tout comme on leur fait le



chantage a l'acceptation ou non d'un stage, ou deorgés... lls n'ont plus le temps de participer aux
réunions d'étude de situations ; il n’y a plus deiéu ou ils puissent faire part collectivement de lgs
interrogations, de leurs difficultés, des agressianqu’ils subissent parfois en se rendant dans ceite
lieux, ou dans leur bureau...

Les personnels du SEAT ont fait part dd’ depuis le début
de I'année, du nombre tres élevé de mandats de démd des placements d'office ... le tout avec un past
d’éducateur en moins depuis la rentrée de septemhre

Si la direction départementale sait globalement quies services éprouvent des difficultés, elle déooait
manifestement 'ampleur du mal-étre de la professio, les dysfonctionnements concrets induits par les
politiques mises en ceuvre, tant nationalement quedalement. A I'évidence SR lle]al e CXe IEGEIE

sont pas un vecteur de communication suffisaflellgX:lsR-114!

Le directeur départemental a entendu notre oppositin aux « réquisitions », tant sur la forme que sule

fait que cela ne regle pas les difficultés des fagell a reconnu avoir« commis une erreur » dont acte !

WhilsXréunion du dispositif départemental d’hébergement ara lieu vendredi 18/12 apres-midi s

EXe[VES o] s e LRI SO NVI(e[El)l Nous avons obtenu qu’elle soit ouverte, en plus sl@irecteurs, a un
représentant par équipe éducative. Sans préjuger de propositions d’organisation au niveau

départemental qui pourront en découler, nous avonslemandé le retour a un fonctionnement qui ne

mette pas systématiquement en danger les hébergertsera savoir pife]Ele=I e k=Tele V=T o KUl e [-Talel=Relo]i]}
quel que soit le nombre de « lits disponibles »ads le respect des projets de service

établi par les équipes.

Nous avons demandé le rétablissement d’'une commizsimilieu ouvert qui ne soit pas une courroie de

transmission des directives nationales, mais qui oréellement au service d'un échange entre
professionnels. Nous demandons également, plus largent, la possibilité dggejgleelal =R [Vl Rl

services et « inter filieres |




Par ailleurs, un CTPD sur les conditions de travailde I'ensemble des services (hébergement, milieu

ouvert, insertion, SEEPM, SEAT) se tiendra couranfanvier.

Sur la question delERE e ERIRE (] VRGN RV ETEEIE, qui n'a pas été débattue durant 'AG mais

dont nous avions discuté au cours de l'audience dul/12 qui s’est tenue dans le cadre du dépo6t du
préavis de greve, le directeur départemental avaiindiqué que, dans le cadre de l'organisation
administrative en 2 UEAJ imposée par I'AC, il avaitla volonté de maintenir les projets pédagogiques

existants. Nous resterons bien entendu particulieneent vigilants sur cette question.

Sur la question dufelfe]jfe[=ReJC\=e [IR=Te [SIFACITEEIEL]ET : Nous avons appris que plusieurs stagiaires

ont subi des[JESSISERELINIESE de la part des directeurs/trices d’établissementdeur soutenant
gu’ils navaient pas le droit de gréve dans un cadr départemental et qu’ils prenaient le risque d’'éte

licenciés !l Nous avons dénonceé auprés du directedépartemental ces mensonges, qui sont méprisables

CEGIEYERINE abus de pouvoiiEEbID Wl alilinl:Ae[ilEn0s collegues en formation en position de std

ST Yo Y o YT ISR e LOVEIN SR UG U EREIRe] au méme titre que les titulaires et les contractug.

Par ailleurs, nous avons également du dénoncer JISEUCI iR RIESIERIEY, qui finalement ne
S’était pas déclaré gréviste suite a ces pressioms$,qui du coup se trouvait seul en service ! Undtisation

identique risquait de se produire la nuit dans un atre foyer. Nous avons obtenu que ces agents soient

doublés par des personnels non grévistes.

Cette journée de gréve et la forte mobilisation degrévistes a la D.D. ont permis de faire remonterek
conséquences concrétes deSNE NI aE nationales, ainsi que lesENESNSIOLIIIS Lt
auxquels méne une politique nationale et locale da rentabilité, du Siliiey, de la statistique, dUNSe
envers les personnels.

Elle a également permis d’étre entendus sur notreoniception de Ia, ainsi
qgue sur notre volonté de revenir a des dispositionsur I'accueil d’urgence ne mettant pas en dangeel
fonctionnement des établissements et I'équilibre degroupes. Et elle a surtout mis en lumiere la néssité

pour les personnels de la PJJ de s’unir dans la mdisation, a une période ou les conditions de traviase

détériorent partout avec une brutalité jamais rencatrée dans I'histoire récente.

Cette journée ne restera pas sans sui

Ce n’est pas en montant les services les uns conlies autres que le

dysfonctionnements disparaitront

tous solidaires

Ensemble, nous résisterons mieux aux pressions goeus subisson



