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Paris, le 20 janvier 2010.

TOUS EN GREVE LE 21 JANVIER :
CONSTRUISONS LA MOBILISATION DANS LA DUREE'!

En cette fin 2009, de nombreux conflits sociaukémergé, et différents secteurs se sont mis en
greve : transports, éducation nationale, cultiayailleurs sans papiers... Le mécontentement a
I'égard du gouvernement et le chef de I'état s’ifimpet les désaveux se multiplient.

C’est dans ce contexte, dans le courant du moi&dembre, que des mobilisations ont émergé
a la PJJ pour s’opposer a la multiplication derueturations. Elles se sont exprimées entre autres
a travers la gréve sur deux départements et urienrégtiere. Les taux de grévistes importants
montrent I'ampleur du mécontentement, quels quensdies fonctions et les lieux d’exercice
professionnels. Réorganisation territoriale, feuret de DD, démantélement de la filiere
administrative, instrumentalisation de linsertieh fermeture d’'UEAJ et de CAEIl, manque de
moyens en personnels et difficultés de fonctionmegndes hébergements, réorganisation des MO
(perte du civil et des PIM).... Il faut dire que $egets ne manquent pas !

La tentative de la DPJJ « d’acheter » certainsitagen versant une prime exceptionnelle de
faibles montants (220€ et 160€ bruts), attribuépaetivement aux personnels administratifs et de
milieu ouvert/insertion, n’a fait que réactives lmécontentements.

Le subterfuge n’a pas fonctionné, d’autant quenfimistration n'a pas été en mesure de la
verser sur certaines régions. D’autres personnaism@me vu leur rémunération indemnitaire
baisser en décembre. Pour verser cette prime dé'dinnée, certaines régions ne disposaient méme
pas des budgets nécessaires...alors cette indemoggtmnnelle sera versée en début d’année et
donc ponctionnée sur le budget 2010, c’est-a-dirdesmasse salariale annuelle !

Une chose est certaine, c’est la politique gowmentale qui détermine les restrictions
budgétaires, impose la transformation des misgieris. PJJ, préconise la fermeture des services et
les suppressions de postes pour réduire le nombriorttionnaires... La plate-forme unitaire
appelant a la journée de greve du 21 janvier,nétiitive de la CGT, de la FSU et de Solidaires,
pour la défense des services et de I'emploi pubtionstitue une premiére réponse des
fonctionnaires en ce début d’année 2010.

Cette unité peut paraitre limitée, néanmoins fack frilosité de certaines organisations
syndicales, elle propose une alternative pour coinstune mobilisation contre le gouvernement
de Sarkozy.

En effet dans le contexte actuel, la défense atafloi et des services publics est une urgente
nécessité alors que les suppressions de postespli$iant, que les réorganisations et
restructurations s’accélerent dans le cadre d'éfeeme de I'état maintenue et accrue.

A la PJJ, nous devons tout faire pour que cetime soit une réussite et permette d’'imposer
un coup d'arrét a la marche forcée des réforméstautalité de leur application.
En effet, le ralentissement que la DPJJ s’est \aligée d’afficher, n’est qu’un leurre, la mise en
place de chorus, I'accélération des fusions dépem¢ales et des fermetures de structures atteste
du contraire. Les prochaines circulaires de mabilturont pour finalité de confirmer les
suppressions de postes et d’'organiser les restaticios prévues au budget 2010, ce malgré la
tenue de CTPR et CTPD de pure forme, convoquésldagsnce et la précipitation. La DPJJ tente
de faire croire que la concertation existe et gadd des personnels est pris compte, alors que la
seule fonction de ces instances est d’entérinedégsions !



Il nous faut dés a présent construire une neatibn dans la perspective de la publication de
ces circulaires. En effet, au-dela de la constuacti’'un mouvement unitaire dans la fonction
publique pour s'opposer a la RGPP et au démantetedes services publics, il s'agit donc bien
d'unifier les revendications des professionnelsdet permettre I'expression de la colére des
personnels pour faire reculer la DPCktte colere est aussi nourrie de la remise enecdes
missions éducatives, que la direction utilise pjustifier les restructurations par le biais de
I'application des cahiers des charges. Aussi, ilsntaut porter le débat sur la défense de nos
missions et poursuivre avec nos partenaires, gefiie comme a I'externe, notre action pour la
défense de I'esprit de I'ordonnance de 45 et dpéificité de la justice des mineurs.

Nous devons continuer a exiger, a tous les échelomsoup d’arrét a I'application & marche
forcée des orientations et un gel des restrucamstiLa mise en place de I'observatoire des
conditions de travail ne peut a lui seul constituere réponse suffisante aux Iégitimes
revendications des personnels. Il nous faut dé®sept faire un état des lieux des fermetures de
2009 et recueillir des informations sur les normekes structurations envisagées en 2010, a tous
les niveaux territoriaux concernant :

» lafiliere administrative et I'organisation des g@nnels dans les directions territoriales,
» ['organisation structurelle de services suivantéssions :
- Hébergement, avec bilan de la « couverture dés mpar les éducateurs (norme de
14..),
- Milieu Ouvert, avec bilan du transfert des @sign charge au civil ...,
- Insertion, avec un premier bilan sur I'applioatde la circulaire « activités de jour »
et préconisations retenues pour le maintien degcsst..

L'information des personnels sur le détail desganisations et restructurations favorisera
la construction de notre mobilisation, dont la gr@u 21 janvier constitue une premiére étape.
Nous avons proposé la tenue d’AG ce jour pourrd@éter les modalités de la poursuite de nos
actions.

Durant tout le mois de février, la CAN appelle a :

e organiser des AG,

* rencontrer les personnels administratifs,

» se servir des CTPD et des CTPIR pour rappeler mxigence d'un
gel des restructurations,

* mettre en place des comités de lutte,

e investir toutes les réunions institutionnelles etmanifester le
mécontentement de tous les personnels.

Dans le contexte actuel, pour la CAN, seule la gréwva la PJJ peut
permettre de s’opposer au démantelement de notre aednistration et de
sSes missions.

C’est pourquoi la CAN propose de mettre en débat,ahs les AG du
21 janvier et des jours suivants, une journée de gve le 11 mars :

e pour construire une mobilisation dans la durée,
e pour engager un rapport de force pour obtenir I'arrét du processus
des restructurations et des fermetures de postes r§vues pour

2010.

La CAN appelle 'ensemble des sections a faireorgear les positionnements des AG avant la
réunion du Bureau National des 9 et 10 février.

La CAN mandate le Bureau National pour :

- Prendre contact avec les organisations syndicialds PJJ

- Décider des dispositions a prendre pour le 1lsp@ar vu des retours des AG.

2



