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Fédération Syndicale Unitaire 
 
  

 

 

 

 

                    Paris, le 17 février 2011 

  RESULTATS CAP AVANCEMENT POUR 2011 DES ADJOINTS TECHNIQUES DE L’ETAT DU 17 FEVRIER 2011         
           
Ont siégé pour le SNPES-PJJ/SNEPAP FSU :  

- Titulaire FSU : Josy TRIAS (tél : 05 56 45 65 23) 

- Suppléant FSU : Jean-Marc VALLE (tél : 03 83 90 30 31) 

 

DECLARATION LIMINAIRE 
De nouveau, à l’occasion de cette CAP, la FSU dénonce la RGPP, avec son lot de fermetures de structures, de suppressions de postes, particulièrement à la PJJ et qui entraine des départs forcés et importants vers les autres directions. 
 
Cette CAP démontre une nouvelle fois que l’avancement est fortement réduit. Les taux promus/ promouvables sont tellement insuffisants qu’ils ne permettent pas une politique de promotion des personnels. Pourtant, étant donné que 
les concours permettant aux agents d’accéder à un grade supérieur ne sont plus organisés, les CAP d’avancement constituent la seule possibilité de promotion pour les personnels.  
 
La fusion ministérielle du corps des Adjoints Techniques de l’Etat aurait pu, par l’effet de leur regroupement, permettre à un nombre plus important d’agents de bénéficier de promotions. Nous constatons que tel n’est pas le cas. Au 
contraire, le nombre d’agents remplissant les critères pour l’avancement est quasiment identique à celui existant avant la fusion, au sein de la PJJ notamment.  
 
Ainsi, la fusion ministérielle du corps des Adjoints Techniques de l’Etat relève davantage d’une gestion à moindre coût des personnels que d’une volonté de favoriser leur carrière et leur statut.  
 

Celui-ci est laissé à l’abandon par l’administration. C’est pourquoi, la FSU continue de revendiquer une véritable revalorisation indiciaire et statutaire pour tous les Adjoints Techniques de l’Etat du ministère de la justice. 

 

 

Réponse de l’Administration à notre déclaration liminaire : 

Les taux de promus/promouvables ont été revus à la baisse par le ministère de la Fonction Publique et du Budget au prétexte que le ministère de la Justice bénéficiait depuis plusieurs années d’un taux supérieur à celui des autres 
ministères. Les agents apprécieront !!! 

ATTENTION : résultats de la CAP d’avancement sous réserve de la publication officielle par l’administration 
 

TABLEAU D’AVANCEMENT POUR L’ACCES AU GRADE D’ADJOINT TECHN IQUE DE 1ère CLASSE AU MINISTERE DE LA JUSTICE (hors DAP) 

 

LISTE PROPOSEE PAR LA FSU LISTE RETENUE PAR L’ADMINISTRATION 

N° Nom Prénom Direction Affectation Ancienneté au ministère de la 
Justice au 31/12/2010 

N° Nom Prénom Direction Affectation Ancienneté au ministère 
de la Justice au 
31/12/2010 

 URTEBIZE Michel DSJ TGI Dinan 31 ans 4 mois  BALOURDET Jean-Marie DPJJ DIPJJ Grand Est 16 ans 11 mois 

 BARTHELEMY Dervin DSJ CA Fort de France 30 ans 7 mois  CASSEREAU Bruno DSJ CA Poitiers 7 ans 10 mois 15 jours 

 CHARBONNIER Jean-Louis SDAC SG/SDAC/DMG/PFT 29 ans 11 mois  FLOQUET Yannick DSJ CA Paris 3 ans 7 mois 30 jours 

 BARRIER Daniel DSJ Greffe TGI Paris 29 ans 3 mois 25 jours  JEGOU Stéphane DSJ CA Montpellier 12 ans 11 mois 27 jours 

SNPES-PJJ :  (Syndicat National des 
Personnels de l’Education et du Social - 

Protection Judiciaire de la Jeunesse) 
54 rue de l’Arbre Sec 75001 Paris. 

Tél. : 01 42 60 11 49. Fax : 01 40 20 91 62. 
site  : www.snpespjj-fsu.org 

Mèl : snpes.pjj.fsu@wanadoo.fr 

SNEPAP :  (Syndicat National de 
l’Ensemble des Personnels de 
l’Administration Pénitentiaire) 

12-14 rue Charles Fourrier 75013 Paris 
Tél : 01 40 21 76 60 - Fax : 01 48 05 60 61 

Mèl : snepap@club-internet.fr 
Site  : www.snepap-fsu.fr 
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 HUYNH Hung Phi SDAC SG/SDAC/DADP/PAAC 29 ans 3 mois  MARCHIANI Olivier DSJ CA Aix en Provence 8 ans 3 mois 

 CORCAUD Jean-Yves DSJ TGI La Roche S/Yon 29 ans 18 jours  HAUGOMAT Olivier DSJ CA Aix en Provence 23 ans 

 ARNAUD Jacky SDAC DACG/CJN-Q 28 ans 11 mois 16 jours  WIDDERSHOVEN Didier DSJ ENG 16 ans 10 mois 16 jours 

 JACOB Marie-Michèle SDAC SG/SDAC/DMEG/PFT 26 ans 10 mois 3 jours  MULLER Eric GCLH MELH/SD 20 ans 11 mois 10 jours 

 KOUSSA Myriam DSJ TGI Montpellier 24 ans 6 mois  DEMENT Jean-Louis GCLH MELH/SD 21 ans 28 jours 

 COSTES Serge DSJ TGI Montauban 24 ans 2 mois 12 jours  COUDREAU Laurent DSJ CA Poitiers 16 ans 6 mois 

 BORDAS Patrick DSJ TGI Limoges 23 ans 4 mois 1 jour  KABACHE Salima GCLH MELH/SD 12 ans 11 mois 27 jours 

 BARTOLOMEI Gilles DSJ TGI Nanterre 23 ans 3 mois 19 jours  MEUNIER Katia GCLH MELH/SD 12 ans 3 mois 30 jours 

 BAYARD Franck DSJ TGI Bobigny 23 ans 3 mois 5 jours  BOUQUIN Christophe GCLH MELH/LL 10 ans 8 mois 30 jours 

 GREFF Guy DSJ TGI Strasbourg 23 ans 2 mois 28 jours  BARTOLOMEI Gilles DSJ CA Versailles 23 ans 3 mois 19 jours 

 HAUGOMAT Olivier DSJ TGI Draguignan 23 ans  CAPDEVIELLE PERE-
GUILLI Marie-José 

DSJ CA Pau 20 ans 7 mois 29 jours 

 LALOUBERE PERRIN 
Marie-Claude 

DSJ TGI Tarbes 23 ans  JACQUELINE Eric DSJ CA Montpellier 22 ans 11 mois 25 jours 

 MADELAINE Jacques DSJ TGI Versailles 23 ans   LAISNEY Maryse DSJ CA Paris 21 ans 2 mois 11 jours 

 PINIOU Jean-Marc DSJ TGI Dax 23 ans  CORCAUD Jean-Yves DSJ CA Poitiers 29 ans 18 jours 

 LUCAS Thierry DSJ CA Dijon 22 ans 11 mois 29 jours  DESBOIS Jean-François DSJ CA Paris 19 ans 10 mois 28 jours 

 PEZZOT Christian DSJ TI Bordeaux 22 ans 11 mois 29 jours  CARDI Jean-François DSJ CA Aix en Provence 8 ans 4 mois 

 JACQUELINE Eric DSJ TGI Montpellier 22 ans 11 mois 25 jours  DELAVICTOIRE Joseph DSJ CA Colmar 8 ans 4 mois 

 LONGEQUEUE Jean-Marie DSJ TI Marmande 22 ans 3 mois 18 jours  PANNETIER Alex DSJ CA Angers 8 ans 4 mois 

 PERTHUIS Alain DSJ TGI Brest 22 ans 3 mois  POIRIER Jacky DSJ CA Limoges 8 ans 4 mois 

 MOURET JEAN Marianick DSJ TGI Nîmes 22 ans 1 mois  COUTTY Sylvestre DSJ CA Paris 7 ans 11 mois 29 jours 

 DAVID Fabrice DSJ CA Versailles 22 ans 25 jours  VASLET Thierry DSJ CA Paris 15 ans 9 mois 

 SIMON GENION Rachel DSJ ENG 21 ans 11 mois 28 jours      

 ALLIROL Thierry DSJ Greffe TGI Paris 21 ans 8 mois 14 jours      

 GAVINET William DSJ TGI Orléans 21 ans 8 mois 1 jour      

 VILLIN Jean-François SDAC SG/SDAC/DMG 21 ans 6 mois      

 NOURY Armand DSJ CA Versailles 21 ans 4 mois 1 jour      

 BENAIS Elie DSJ CPH Paris 18 ans 1 mois 29 jours      

 

Pour bénéficier de l’avancement au grade d’Adjoint Technique d’Etat 1ère classe : 

- Pour les délégué(e)s FSU, le critère retenu est l’ancienneté au ministère de la Justice. 

- Pour l’administration, elle a fait passer en premier tous les « excellents » puis tous les « très bons » qui ont été classés par ancienneté dans le grade. 
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TABLEAU D’AVANCEMENT POUR L’ACCES AU GRADE D’ADJOINT TECHN IQUE PRINCIPAL DE 2 ème CLASSE AU MINISTERE DE LA JUSTICE (hors DAP) 

 

LISTE PROPOSEE PAR LA FSU LISTE RETENUE PAR L’ADMINISTRATION 

N° Nom Prénom Direction Affectation Ancienneté au ministère de la 
Justice au 31/12/2010 

N° Nom Prénom Direction Affectation Ancienneté au ministère 
de la Justice au 
31/12/2010 

26 DULAURENT THORET 
Colette 

DPJJ CAE Brive 36 ans 10 mois 7 jours  HERAULT Jean-Michel DSJ CA Rouen 13 ans 11 mois 26 jours 

82 OUDIN Jean-Pierre DPJJ STEMOI Epinal 36 ans 7 mois 29 jours  LEROY Gérard DPJJ DIPJJ Grand Nord 29 ans 4 mois 

55 LAMINETTE Jean-Louis DPJJ EPE Colmar 35 ans 9 mois 23 jours  HAMON Daniel DPJJ DIPJJ Grand Nord 26 ans 7 mois 29 jours 

56 LAMONGESSE Marc DSJ TGI Cayenne 33 ans 4 mois 16 jours  LAMINETTE Jean-Louis DPJJ DIPJJ Grand Est 35 ans 9 mois 23 jours 

46 JAGU FRAIGNEAUD Sylvie DPJJ FAE Niort 32 ans 8 mois 9 jours  ROMELLE Felixia DPJJ DIPJJ Ile de France/O-Mer 29 ans 7 mois 7 jours 

9 BROSSARD POHU 
Dominique 

DPJJ EPE Martigues 31 ans 10 mois   LAFOURCADE Serge DPJJ DIPJJ Sud Ouest 4 ans 4 mois 

62 LE TINEVEZ Albert SDAC SG/SDAC/DMG/PFT 31 ans 9 mois  DESSAUDES ROUXEL 
Catherine 

DPJJ DIPJJ Grand Ouest 25 ans 5 mois 15 jours 

92 VOULZY Edouard DSJ TGI Basse-Terre 31 ans 9 mois  RIVIERE POTHIN Monique DPJJ DIPJJ Ile de France/O-Mer 24 ans 5 mois 10 jours 

75 MEGHAR Jean-Pierre DSJ CA Aix en Provence 31 ans 6 mois 22 jours  BRUNETTI Patrick DSJ  CA Nîmes 22 ans 

94 WAREMBOURG HIVERT 
Chantal 

DPJJ EPE Marseille Chute 
Lavie 

31 ans 3 mois 16 jours  HAMEL Patrick DSJ CA Rouen 15 ans 4 mois 

90 STREF Robert DPJJ DDPJJ Loiret 31 ans 1 mois 11 jours  KADA YAHYA Bagdad DSJ CA Aix en Provence 29 ans 4 mois 29 jours 

65 LEMIERE Philippe SDAC Bureau du cabinet 30 ans 6 mois  GOIGOU Thierry DPJJ DIPJJ Sud Ouest 22 ans 8 mois 28 jours 

81 ORTAVA Patrick SDAC DACG/CJN-Q 30 ans 6 mois  WALZER Patricia DPJJ DIPJJ Ile de France/O-Mer 29 ans 1 mois 23 jours 

77 MISKOW Jean-Marie DSJ CA Metz 30 ans 5 mois 29 jours  CHULIA SIVIL Monique DPJJ DIPJJ Sud Ouest 27 ans 6 mois 

27 DULYS Eliane DPJJ EPEI Martinique 29 ans 11 mois 20 jours      

29 DURANDET Bernard SDAC SG/SSMM/SDIT/ARSIT 
Nantes 

29 ans 11 mois 16 jours  OUDIN Jean-Pierre DPJJ DIPJJ Grand Est 36 ans 7 mois 29 jours 

88 ROMELLE Félixia DPJJ FAE Asnières 29 ans 7 mois 7 jours  DURANDET Bernard SDAC Secrétariat Général 29 ans 11 mois 16 jours 

10 BRUN Thierry DPJJ DTPJJ Yvelines 29 ans 6 mois 16 jours      

44 HIRSOUX Patrick DSJ TGI Nanterre 29 ans 6 mois      

Pour bénéficier de l’avancement au grade d’Adjoint Technique de l’Etat Principal 2ème classe : 

- Pour les délégué(e)s FSU, le critère retenu est l’ancienneté au ministère de la Justice. 

- Pour l’administration, elle a fait passer les « excellents » qui sont entre le 9ème et le 11ème échelon puis les « très bons » classés par ancienneté dans le grade.  

 

TABLEAU D’AVANCEMENT POUR L’ACCES AU GRADE D’ADJOINT TECHN IQUE PRINCIPAL DE 1 ère CLASSE AU MINISTERE DE LA JUSTICE (hors DAP) 

 

LISTE PROPOSEE PAR LA FSU LISTE RETENUE PAR L’ADMINISTRATION 

N° Nom Prénom Direction Affectation Ancienneté au ministère de la 
Justice au 31/12/2010 

N° Nom Prénom Direction Affectation Ancienneté au ministère 
de la Justice au 
31/12/2010 

19 GIRAUD Roland DPJJ EPEI Roanne 36 ans 1 mois  BOUZON Syvia DPJJ DIPJJ Centre Est 10 ans 11 mois 27 jours 

40 MOC Nadine DSJ CA Douai 33 ans 7 mois 29 jours  BROCARD André DSJ CA Amiens 17 ans 9 mois 
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37 MAUGER Patrick SDAC SDAC/DMG/PFT 33 ans 3 mois 13 jours  COUSIN Rémi DPJJ DIPJJ Centre 10 ans 11 mois 27 jours 

36 MANOURY LEDOYEN 
Brigitte 

DPJJ STEMO Caen 32 ans  JARRIGE LEMAS Eric DPJJ DIPJJ Grand Ouest 18 ans 9 mois 

49 TOUPIN Jean-Marie DPJJ EPE Toulouse Mercadier 29 ans 4 mois  LAVIE Christian DSJ CA Versailles 23 ans 5 mois 

10 CARBONI Pierre DPJJ CAE St Pierre 25 ans 11 mois 4 jours  LAVIGNAC Vincent DPJJ DIPJJ Grand Ouest 9 ans 11 mois 17 jours 

32 LENFANT Michel DPJJ EPE Aubervilliers 25 ans 11 mois 4 jours  MAITROT Rémi DPJJ  DIPJJ Grand Est 10 ans 28 jours 

11 CARON Jean-Claude DPJJ DDPJJ Nièvre 25 ans 11 mois 4 jours  NUNEZ Y FERNANDEZ 
Isabel 

DSJ CA Versailles 23 ans  

53 VILLATTE Alain DPJJ EPE Aubergenville 24 ans 11 mois 26 jours  JASMIN Michel DSJ CA Douai 2 ans 10 mois  

27 LAVIE Christian DSJ TGI Chartres 23 ans 5 mois  LE PARC Gaël DPJJ DIPJJ Grand Ouest 17 ans 11 mois 21 jours 

41 NUNEZ Y FERNANDEZ 
Isabel 

DSJ TGI Nanterre 23 ans  LENFANT Michel DPJJ  DIPJJ Ile de France/O-Mer 25 ans 11 mois 4 jours 

9 BUFFAUT John DPJJ CEF Brignoles 22 ans 5 mois   CARBONI Pierre DPJJ  DIPJJ Ile de France/O-Mer 25 ans 11 mois 4 jours 

Pour bénéficier de l’avancement au grade d’Adjoint Technique de l’Etat Principal 1ère classe : 

- Pour les délégué(e)s FSU, le critère retenu est l’ancienneté au ministère de la Justice. 

- Pour l’administration, elle a fait passer en premier tous les « excellents » puis tous les « très bons » qui ont été classés par ancienneté dans le grade. 

 

DETACHEMENT : 1 détachement entrant accepté 

 

REDUCTIONS ET MAJORATIONS D’ANCIENNETE AU TIRE DE L’ANNEE 2010 : 

Selon l’administration, les évaluateurs ne doivent pas mettre en avant, comme c’est souvent le cas aujourd’hui, la contrainte des quotas pour baisser les évaluations de certains agents. Elle précise que les responsables de service ne 
doivent pas tenir compte des quotas au moment de l’évaluation et qu’ils ont toute latitude pour choisir l’agent qui bénéficiera d’une réduction d’ancienneté. Les organisations syndicales ont demandé que la CAP se prononce sur des 
critères d’attribution afin de départager les agents ayant été évalués sur le même « critère de performance ». Devant le refus de l’administration d’accéder à cette demande, les organisations syndicales ont demandé un vote pour qu’à 
cette CAP, ne soient pas traitées les réductions d’ancienneté. Résultat du vote : 4 contre (Administration) 4 pour (organisations syndicales). 
 
RECOURS EN EVALUATION : 3 recours ont été étudiés. Pour plus d’informations, contacter les délégué(e)s FSU dont les coordonnées figurent en haut de ce document. 
 
COMMENTAIRES :  
Alors que jusqu’à présent, l’administration campait sur les critères liés à l’évaluation pour établir les tableaux d’avancement, cette fois-ci, elle a eu recours à l’ancienneté dans le grade pour classer les agents notés « très 
bons ». Pour les délégué(e)s FSU, ce panachage d’ancienneté n’est qu’un pis aller qui ne résout pas le manque de transparence et d’équité que seul un avancement strictement à l’ancienneté peut garantir. 
 
 


