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Paris, le 14 avril 2011
RESULTATS CAP MOBILITE DIRECTEURS/TRICES POSTES SHEIQUES du 14 avril 2011

ATTENTION : Tous ces résultats sont bien entendu phliés sous réserve de la parution définitive des naelles
affectations par I'Administration Centrale !

Ont siégé :  Philippe NONNENMACHER (Tél : 01 48 73 20 34).
Marie-Thérese CORNEE (Tél : 05 34 89 97 48)

Déclaration liminaire :
Monsieur le directeur,

Nous apprenions hier votre départ vers de nouvélestions. Il est d'usage, lors d'un déménagemergrocéder a un état des lieux. Dans quel état
laissez-vous la PJJ?

v Des professionnels, quelle que soit leur fonctimgs par de multiples réformes accompagnées d'alysfonctionnant (Game 2010, Chorus)
qui ne font qu'alourdir la charge de travail emsférant les taches des directions territoriales ks services,

v Une évolution législative qui a vu le mineur de 39devenu « usager » en 2002, réduit aujourd'me alus étre qu'un délinquant chez qui
placement contraint et traitement pénal rapideonedu'accroitre la violence et le désarroi,

v Des structures d'hébergement a vocation éducasimseformées en lieux d'enfermement,

v Des STEMO, aux secteurs géographiques démesumdfspr@s a des chantiers ouverts sans moyens so@plaires (DAA, MIJE), et un

dispositif d’insertion démembreé,
v Une réforme statutaire des directeurs en panneglipréforme de 2005 que vous qualifiez des vatrevée, comme faite alors a minima,

v Une réforme de la formation initiale, remise enseadans son indépendance par une pré-affectat®istdgiaires 2eme année, a des fins
purement budgétaires, et qui risque de les prieredvision élargie des différentes missions delly

v Une modification notable de la chaine hiérarchipaela création des RUE sans que les fonctionsidest des autres aient été clarifiées, et
sans que I'ensemble du corps des éducateurs ail@écla catégorie A

4 Un renforcement du contrdle au détriment de I'actio faveur des mineurs et de leurs familles (Audit

v Une reprise en main de la formation pour la faokec au plus pres des politiques sécuritairesé&trdent de la distanciation et de la pensée

réflexive ; la disparition des postes de psychadsgliattaque de leur temps FIR allant dans le m&sns,



v Une limitation des possibilités de mutation, gépbigue ou pour exercer une fonction différente,séontive aux redéploiements et au
fléchage des postes

v Un manque de lisibilité de la gestion du corps, liEsoins, des recrutements

v Une négation de ces réalités a travers des « dgtitdommunication » tels que la brochure « Avemirs

Pour autant nous nous félicitons que I'AC ait editemotre demande de maintenir les temps de prépai@ix CAP et le remboursement des frais qui
en découlent.

Nous vous souhaitons, M. le directeur, pleine é&en réussite dans vos nouvelles fonctions au deine administration qui prévoit de supprimer
16000 emplois en 2011.

POSTES SPECIFIQUES OFFERTS AUX DIRECTEURS

Nouvelle affectation Ancienne affectation
Interrégion | Dep | Structure Emploi Nom Prénom Dep | Structure Obserations
Adm 75 Sous-direction des missions de| Chef de Pas de candidat
Centrale protection judiciaire et section

d’éducation (SDK) K2 Bureau
des méthodes et de I'action
éducative-section de I'action
éducative dans le cadre pénal

S/IR
Adm 75 Sous-direction des missions de| Responsable | Pas de candidat
Centrale protection judiciaire et projet ANESM

d’éducation (SDK). Service et rédacteur

Audit central national
Adm 75 Sous-direction des missions de| Rédacteur Pas de candidat
Centrale protection judiciaire et chargé de

d’éducation (SDK) K3- Bureau | projet
des partenaires intitutionnels ef]
des territoires-section

articulation acteurs justice

mineurs
Adm 75 Sous-direction des missions de| Auditeur Pas de candidat
Centrale protection judiciaire et central

d’éducation (SDK) Service
Audit central national
Adm 75 Sous-direction des missions de| Rédacteur Pas de candidat
Centrale protection judiciaire et
d’éducation (SDK) K2 Bureau
des méthodes et de I'action
éducative-Section investigation
et assistance éducative




Adm 75 Sous-direction des missions de| Redacteur DELAUNAY Guillaume (3,75| 95 STEMO Argenteuil | Agent redéployé.
Centrale protection judiciaire et pts) S/R meilleur choix CAP Poste fermé
d’e:'ducatlon (SDK) B_ureau des classique
méthodes et de I'action
éducative — Section de I'action
éducative dans le cadre pénal
Centre 21 DIRPJJ Centre futur siége aConseiller | Pas de candidat
Dijon technique
Centre 21 DIRPJJ Centre futur siege @Conseiller Pas de candidat
Dijon technique
Centre 21 DIRPJJ Centre futur siége @Auditeur Pas de candidat
Dijon territorial
Centre 21 DIRPJJ Centre futur siége @Auditeur Pas de candidat
Dijon territorial
Centre 21 DIRPJJ Centre futur siége jgAuditeur Pas de candidat
Dijon territorial
Centre Est | 63 DTPJJ Auvergne siége a | Conseiller MIRAOUI Antony (11,75 pts)| 20 STEMO Ajaccio Agergdéploye.
Clermont Ferrand technique Poste fermé
Centre Est | 69 DIR Centre Est siege a Lyorfuditeur Pas de candidat
territorial
Centre Est | 69 DTPJJ Rhéne siége a Lyon Conseiller | CHASSOT BOULOT 69 EPE St Genis les | Agent redéployé.
[Uthe DTPJJ Rhone-Ain siege ptechnique | Caroline (9 pts) Ollieres Poste fermé
yon
Grand Nord | 59 SEEPM Quiévrechain Directeur Candidat non retenu
lle de 75 DIRPJJ lle de France/OutreConseiller | QUINTINO Nadége (10 pts) | 75 DIRPJJ lle de Agent redéployé.
'I\:/Irgrme/Outre- Mer siége a Paris technique France Poste fermé
lle de 75 DIRPJJ lle de France/OutreConseiller | Candidat non retenu
,f/lr:rr‘%/o“"e' Mer siége a Paris technique
lle de 91 CEF Savigny S/Orge Directeur BENDRIS Malika (i€) 51 EPEI Epernay PV
France/Outre-
Mer
lle de France | 91 DTPJJ Essonne siege a | Conseiller KIEFFER MEIGNAN Anne |91 CEF Savigny S/OrgePV
/Outre-Mer Epinay S/Orge technique | (31 pts)
lle de France | 92 DTPJJ Hauts de Seine siege a L&onseiller | Pas de candidat
/Outre-Mer Garenne Colombes technique
lle de France | 93 EPE Epinay S/Seine futur CEF| Directeur Pas de candidat
/Outre-Mer

Epinay S/Seine




lle de France 94 DTPJJ Val de Marne siége &onseiller FERNANDES Dinorah (29,75 94 EPE Villiers Agent redéployeé.
/Outre-Mer Créteil technique | pts) S/Marne Poste fermé
lle de Francg 971 | STEMOI Pointe a Pitre Directeur GRANDISSON Algiin 971 | EPEI Guadeloupe PV
/Outre-Mer (36,25 pts)
Sud 30 CEF Nimes Directeur DUROUDIER Christophe | 59 EPE Lille PV
(15,75 pts) S/R meilleur choi
CAP classique
a défaut : RAULT Christine | 78 EPE Villepreux PV
(19,75 pts)
Sud 31 DTPJJ Haute Garonne- Conseiller DESSAUX Elisabeth (48,75 | 31 STEI Toulouse PV
Ariege-Hautes Pyrénées | technique pts)
siege a Labege
Sud 81 SEEPM Lavaur Directeur BOURBIER Gérard (30 pts)31 EPE Toulouse PV
Sud Est 13 DTPJJ Bouches du Rhéne| Conseiller | OLIVIER Carole (25,75 pts) 13 EPE Marseille Agent redéployé.
siege a Marseille technique Chutes Lavie Poste fermé
Sud Est 13 SEEPM Marseille Directeur HAMADOU-ARNOULD 13 RPI DTPJJ Bouches Poste a republier
Adidi (10 pts) du Rhoéne
POSTES SPECIFIQUES CATEGORIE AET B
Nouvelle Affectation Ancienne Affectation
Interrégion | Dep | Structure Catégorie | corps Emploi Nom Prénom Dep Structure Observations
AC 75 Sous-Direction | A DIR-ATT Chargé de Pas de candidat
du pilotage et de mission
I'optimisation
des moyens
(SDL)-
AC 75 | Sous-Direction | A DIR-ATT Chargé de DERAIN Marie 75 DIRPJJ lle de | Agent
des Ressources mission (18,75 pts) France redéployeé.
Humglnes et des Poste fermé
Relations
Sociales
(SDRHRS)-
RH1 Bureau du
recrutement et de
la formation
ENPJJ 13 |PTFSudEst | AetB | DRATTCSE | Formateur Autre corps retenu
EDUC-INF- (PT)
ASS




ENPJJ 21 | PTF Centre A et B | DIRATT-CSE- | EFormateur Autre corps retenu
Dijon PT-PSY-CTSS-
EDUC-INF- (Educ)
ASS
PTF Sud DIR-ATT-CSE-
ENPJJ 31 e AetB | 0L ores.| FOrmateur Autre corps retenu
EDUC-INF- (CSE)
ASS
ENPJJ 33 | PTF Sud Ouest | A et B | DIR-ATT-CSE-| Eqrmateur Autre corps retenu
Bordeaux EDUCINF (CSE)
ASS
ENPJJ 35 | PTF Grand A et B | DIRATT-CSE-| Formateur Autre corps retenu
Ouest Rennes PT-PSY-CTSS-
EDUC-INF- (Educ)
ASS
ENPJJ 54 | PTFGrand Est | A et B | DIRATT-CSE-| Formateur Autre corps retenu
Nancy EDUCINE. (Educ)
ASS
Direction de la DIR-ATT-CSE-
ENPJJ 59 mreson AetB | 00 ores.| FOrmateur Autre corps retenu
EDUC-INF- (CSE)
ASS
ENPJJ 59 | Directondes | A et B | DIRATT-CSE-| Eormateur Autre corps retenu
Formations- PT-PSY-CTSS-
e EDUC-INF- (Educ)
Direction ASS
contenus des
enseignements
ENPJJ 59 | Directondes | A etB | DIRATT-CSE-| Eormateur Autre corps retenu
Formations- PT-PSY-CTSS-
o EDUC-INF- (Educ)
Direction ASS
formations
statutaires
Direction des DIR-ATT-CSE- i
ENPJJ 59 Duection de AetB | DA TS | Formateur Pas de candidat
. . EDUC-INF-
Direction ASS
formations
statutaires
Direction des DIR-ATT-CSE-
ENPJJ 59 e e AetB | 0L ores.| FOrmateur Aclljtre corps retenu
Direction EDUC-INF- (Educ)
formation ASS
contenue et
parcours
professionnel
ENPJJ 59 | PTF Grand Nord| A et B | DIRATT-CSE-| Eqrmateur Autre corps retenu
Roubaix EE‘SCST,;I‘;TSS' (Educ)
ASS




PTF Centre Est DIR-ATT-CSE-
ENPJJ 69 Lyon AetB PrPSCrSS. Formateur ( EAéJl'jrCe) corps retenu
ASS
ENPJJ 75 | PTFlle de Aet B | DRATTCSE- | Formateur Autre corps retenu
France Pantin aeihas (CSE)
ASS
Centre Est| 69 | DIR Centre Est | A DIR-CSE Auditeur ROUMEAS Daniel | 26 STEMO Valence| Poste fermé
siege a Lyon territorial (59,75 pts)
Centre Est| 69 | DIR Centre Est | A DIR-CSE Auditeur ZOFFRANIERI 69 STEMO Poste fermé
siege a Lyon territorial Marie-Thérése (32,75 Villefranche
pts) S/Sabne
Grand Est| 54 |DIRPJ]Grand | A DIR-CSE Conseiller Pas de candidat
Est siege a technique
Nancy
Grand 59 | DIRPJJGrand | A DIR-CSE Auditeur LAKROUF Madijid | 80 STEMOI Amiens| PV
Nord mrd siege a territorial (11,75 pts)
e S/R mieux servi CAP
classique (RC)
Grand 29 DTPJJ Finistere-| A DIR-PT Conseiller JANOT Marie- 29 EPE Quimper Poste fermé
Ouest Morbihan siege technique Andrée (17 pts)
Quimper
Grand 35 DIR Grand A DIR-PT-ATT | Auditeur MERCERE- 44 EPE Nantes PV
Ouest Ouest territorial TESSIER Patricia (14
pts)
Grand 35 DIR Grand A DIR-PT-CSE | Conseiller ROCHEE Benoit (27| 35 EPEI Rennes PV
Ouest Ouest technique pts)
Grand 35 DIR Grand A DIR-PT-ATT | Auditeur RANWEZ Bernard DTPJJ 49/53/72 | Poste a
Ouest Ouest territorial (50 pts) republier

Pour les recours et les situations personnellesdoe contact avec les délégué(e)s.

Commentaires :

Monsieur CABOURDIN est présent a I'ouverture deted@AP et nous confirme son départ a la téte dead®@mie de REIMS. Il considere qu’a I'heure de son
départ, «la PJJ est en situation de répondre ensssons dans les meilleures conditions, qu’ella maitrise d’une vision globale sur le parcougs thineurs et
gu’elle bénéficie d’'une reconnaissance institutele Elle ne doit cependant pas faire a la plae® altres, car elle n'a pas la taille pour répordteutes les



sollicitations. Des normes doivent étre établiessnilafaut pouvoir les moduler quand le besoin stessent ». Au départ de M. CABOURDIN, c’est Monsie
ROUSSET qui préside la CAP.
En réponse aux organisations professionnellegusnnforme que I'éducatrice agressée a I'EPM dgZiéel a bénéficié de tout le soutien attendu darestalle

circonstance. M. ROUSSET constate que la formatise en place au profit des personnels prenanbste gn EPM, n’était plus assurée et s’engagecpu’'edle
Soit reprise.

Formation :

v' Pas de réponse sur les contenus de formatiorlénitianotamment la pré affectation éfi%année.

v' Avant I'été, la quarantaine de DT nommés depuisnsiale 2 ans bénéficiera d’'une formation au pilotdgs outils secteur public et SAH, a la vie
institutionnelle, a la gestion des projets teri#ox et aux politiques publiques ;

v' Puis, les DS, probablement lors de regroupement deterrégions bénéficieront de formations reksgiaux questions de management stratégique sur un
territoire, sur I'articulation DS/RUE, sur les rapts aux partenaires, sur la GRH, sur la gestiwaritiére ;

v Certification CAFDES : le dossier sera transmisnava fin du mois a I'Ecole de santé de Rennes palidation dans le parcours de formation initideur
les directeurs déja en poste, I'acces se feraapdAE.

Statutaire :

v Les fiches de poste de RUE ont été validées ettéesmn CDN 13 mars 2011. Il s’agit d'un modelelapger au plan local. Le montant de I'lFO des RUE
(320 000€ en 2011, a partir de la date de misepetication, pour 400 RUE) doit étre validé en mane revalorisation de I'lFO des directeurs liée au
nouveau périmetre d’'intervention est en cours ajusil'lFO des directeurs de 'ENPJJ et des ditgstéonctionnels.

v"Une refonte du référentiel métier/compétence doét éalidée en CTP.

Malgré le départ de Monsieur CABOUDIN, le séminairePSN 3 du 11 mai prochain est maintenu.



