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NON AUX POLITIQUES D’'AUSTERITE !
NON AUX RESTRICTIONS BUDGETAIRES A LA PJJ!

L’actualité politique continue a étre marquée marctise économique et sociale. Celle-ci est le
prétexte pour que les gouvernements des princigaléssances mondiales imposent des politiques
d’austérité qui détruisent les services publicattauent aux salaires, aux retraites, a la piotect
sociale... Le sommet du G 20 a Cannes le week-emiedien a été une nouvelle fois lillustration.

Ces mémes gouvernements, pour expliquer les osigoe la crise, ont mis en avant le
surendettement des états. C’est cette idée d’'uressiéé absolue de rembourser la dette qui justitie
les plans de rigueur : il n’est jamais interrog&ddidité de la dette et de son remboursement (cerem
demande ATTAC) ou pris en compte des recettesléisaaouvelles (comme la taxe sur les transactions
financiéres).

Une autre répartition des richesses et une véeifaltice fiscale sont indispensables.

Ce sont les mémes arguments qui prévalent en Fanée gouvernement FILLON-SARKOZY
décline un 2éme plan de rigueur. Réduction desrdigzede santé, baisse des prestations, réducton de
dépenses de l'état, hausse de la TVA s’ajoutengeludes salaires du public et du privé et a la
dégradation du pouvoir d’achat.

Malgré le fait que les partis gouvernementaux awpw, de droite comme de gauche, appliquent
ces mémes politiques, des réactions des peupldieont

» des mouvements de gréeve allant jusqu’a des gredesSrgles se sont développés, notamment en

Grece mais aussi en Espagne, en lItalie ...

* |e mouvement des indignés né en Espagne, s’esagéagians la plupart des pays européens mais
aussi en Israél et aux Etats-Unis.

* A Mayotte également, la population se mobilise éemplus d’'un mois contre la cherté des
denrées de base et pour une amélioration desesatdides prestations sociales.

Malheureusement, I'ensemble de ces mouvementsusogiarrive pas a fédérer suffisamment les
luttes de ces peuples pour contrecarrer les pafii@ntisociales.

Cette difficulté est renforcée par I'absence deodéhés politiques et par la quasi absence de
réactions organisées des organisations syndiGaésat niveau national qu’européen.

C’est dans ce contexte que le SNPES-PJJ prendra éan avec la FSU toute
initiative permettant la mobilisation le plus rapidement possible contre les plans
d’austérité découlant de la crise de la dette.

Parallelement, les peuples d’Afrique du nord etrthyen Orient se révoltent et chassent (comme
en Tunisie, en Egypte, en Libye) ou tente de chgssenme en Syrie) les tyrans en place depuis des
dizaines d’année. Cependant, des assurances cancérmprogres social et la démocratie a hautesir de



aspirations a la liberté exprimées par ces peumpdesont pas garantis car elles dépendent des forces
politiques organisées existantes.

Les droits des peuples étant indissociable dessddes femmes, I'égalité hommes — femmes est
au cceur des revendications du SNPES-PJJ. Fénenistiglue, le SNPES-PJJ continue a revendiquer une
loi cadre contre les violences faites aux femmesiép notamment lors de la manifestation du 5
novembre dernier.

La politique d’austérité déclinée en France, quutfaire payer aux salariés et aux fonctionnaires
le colt de la crise, s’applique pleinement a laation de la PJJ. Le budget 2012 prévoit des moyens
supplémentaires mais uniquement pour des nouvelissions que sont les transformations d’EPE en
centres fermés et la mise en place des EPPOO Idtamatnt, les structures existantes continuentea ét
sacrifiées et de nombreux services ou unités aoetiha étre restructurés voire fermés, sans cortgger
postes de contractuels déja non renouvelés enétl&4 suppressions de postes en 2012.

C’est ainsi que :

* Les personnels administratifs apres plus de trois ans de destruction des alirect
départementales et régionales et la création ddsspformes CHORUS, se voient aujourd’hui
attagués par la mise en place des plates-formes ditectionnelles (PFI). Leur organisation
fluctue au jour le jour et les personnels ne saplrg selon quels criteres et quelles regles itg vo
étre gérés. D'ores et déja, la FSU a demandé udieraue au Secrétariat Général pour que les
personnels administratifs du ministere bénéfictentégime existant dans leur direction d’origine.
En particulier, pour que les agents de la PJJ comseleur régime de congé en intégrant le
secrétariat général alors qu’ils subissent popidpart d’entre eux une mutation forcée.

* Laloi Mercier qui démantele la spécificité de la justice desamia adoptée le 10 aolt dernier ne
tardera pas a faire sentir ses conséquences refastda prise en charge des mineurs et sur le
contenu du travail des professionnels. Déja, lesgmmels apprennent du jour au lendemain la
transformation de leur EPE en centre fermé pounrrdge a une des dispositions de cette loi qui
prévoit I'extension des possibilités de placemententre fermé.

* Pendant ce temp#a situation de 'hébergementne cesse de se dégrader tant au niveau de la
prise en charge des mineurs que du point de vueaheltions de travail des personnels. Pourtant
I'AC travaille a des nouveaux projets comme le phaent intégré sans aucune concertation avec
les représentants des personnels.

* Dans les suites du rapport Lachaud, la directionadelJ s’est empressée de mettre en ceuvre
I'expérimentation des EPPOO sur trois services (EPE d’Asniéres, EPE CollongesF de
Nimes). Le SNPES-PJJ dénonce cette commande pelitjgi instaure des structures basées sur
la mise a I'écart et la contention pour une duréel@ jours pour des mineurs que l'on veut
extraire de leur quartier. Ces projets sont vouékéehec du fait de leur fonctionnement
pédagogique irréalisable et rétrograde. Pourtant, ihstallation ne doit souffrir d’aucun retard et
s'impose aux équipes colte que colte malgré ledssed sans garantir la dotation effective et
compléete en personnels (18 éducateurs). Nous réokrd’autre part le maintien des autres
personnels en poste.

* La suppression du temps formation, information, reberche (FIR) des psychologues
s’appliqgue d’ores et déja via une note de la dinactle la PJJ sans aucune valeur de circulaire.
Celle-ci soumet les psychologues a des pressiorde®tdécisions arbitraires de la part des
directeurs de service : d’ores et déja, certaimé sonvoqués par leur hiérarchie pour réorganiser
leur emploi du temps. Au moment ou les complémeatgsservice se multiplient pour les
psychologues comme pour les ASS dont la fin dwteonent est annonceée, I'afflux important de
mesures d’investigation avec des fratries impoerit réaliser sans délai pose la question des
normes, des moyens et du maintien de la pluridigaipté. Cette suppression du temps FIR entre
dans la logique de rentabilisation du temps deafta@kes personnels et remet en cause un droit lié
a la spécificité du métier de psychologue et acdajsuis la création de leur statut. Le droit a la
formation, la possibilité de prise de distance Isuguotidien de la prise en charge (encore plus
indispensable dans le travail clinique) sont desesgités pour tous les personnels. Quand ils
commencent a étre supprimeés pour les uns, tougike sentir concernes.



* Avec la mise en place da nouvelle formation initiale des éducateurs et des directeurs, c’'est a
une véritable régression que les personnels stagiaont confrontés. Ainsi, les éducateurs
rentrent avec un niveau bac + 2, et aprés deuxle@f@mation ne sont plus assurés de sortir avec
un master 1. La suppression du mémoire universitairprofit d’'un mémoire professionnel remet
en cause leur niveau de sortie a bac + 4. De phupréaffectation en deuxieme année des
éducateurs et des directeurs ne leur permet phvoid’'un réel positionnement de stagiaire lors de
leur stage pratique.

* En Milieu Ouvert, les restructurations et les impératifs budgésa@ed’activité impliguent une
mutualisation des moyens notamment par la déssatmmn des mesures. Cela entraine une
dégradation des conditions de travail et de priseharge et la négation des normes fixées par
I'administration elle-méme.

L'’ensemble de ces transformations dues aux raetr&c budgétaires est la source dune
dégradation continue des conditions de travaileenndtre identité professionnelle. Le contenu de nos
métiers construits depuis des années par les profe®ls est attaqué a tous les niveaux a l'aide d’
systéme de management qui s'impose a tous lesodshde la chaine hiérarchique. Le non respect des
normes ou leur non existence favorise de la pattadieninistration une surcharge imposée du travalil
dans tous les secteurs et pour toutes les catégiwipersonnel.

LA CAN EXIGE

» La reconnaissance de la spécificité des persomaugisnistratifs mutés en PFI et de leurs droits
liés a leur appartenance a la PJJ (indemnitésgyong

* Le droit au redéploiement des personnels refusaxpdrimentation des EPPOO et, dans
'immédiat, le report de I'expérimentation.

* Le maintien des éléments constitutifs du tempsddR psychologues : la formation, I'information
et la recherche et le refus de I'application dedée ayant pour objet « organisation des activités
des psychologues liées au travail personnel ».

» La possibilité d’obtenir le master 1 pour les édeges et le master 2 pour les directeurs et le
maintien d’une « journée mémoire » hebdomadairérégpdans 'emploi du temps des stagiaires
tout au long de leur formation.

« Lareprise de la réflexion engagée dans le cadgraluipe de travail national sur 'hébergement de
I'AC.

« La définition de normes précises avec l'attributie#s moyens correspondants pour garantir la
qualité du service public d’éducation de la PJ»kdauns les services et pour tous les personnels.

La CAN appelle a soutenir la mobilisation des psyatlogues pour maintenir les modalités
d’exercice de leur métier en conformité avec leurade de déontologie et invite les sections locales a
intervenir a chaque fois qu’un personnel subit depressions pour appliquer la note du 17 octobre .

La CAN invite les sections a organiser des rencordravec les équipes des EPE qui vont étre
transformés en centre fermé afin d’aboutir a une mse en commun des revendications des
personnels de ces services en lien avec I'injonatiqui leur est faite.

La CAN appelle I'ensemble des personnels de la PaJvoter le 22 novembre prochain pour la

FSU et le SNPES/PJa&fin que, dans le cadre des nouvelles regles gedsentativités, I'administration
ait en face d’elle un syndicalisme de lutte eteleendication.

Paris, le 9 novembre 2011






