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Paris, le 19 décembre 2008 
 

RESULTATS CAP AVANCEMENT SECRETAIRES ADMINISTRATIF( VE)S DU 19/12/08 
 

 

(SOUS-RESERVE DE VALIDATION PAR L’ADMINISTRATION CENTRALE) 
 
Ont siégé : Jean-Paul FENOUIL (Tél : 01 53 09 21 30) Patrick CHARTIER (Tél : 04 72 33 06 40) 

Déclaration liminaire :  

Qu’en aurait- il été si la CAP s’était tenue le 4/12, comme le souhaitait l’Administration ?  Aujourd’hui, le constat est sans appel puisque le nombre de 

promotions réalisables est passé de 9 à 15 pour le TA de SACS, et de 8 à 12 pour celui de SACE…… 

Entre le 4 et le 19 décembre, la liste des agents proposables sur les TA a évolué, passant de 90 à 109 agents (TA SACS) et de 56 à 62 agents (TA 

SACE)… ! 

Cela aurait signifié un traitement totalement injuste de l’avancement (même au « mérite ») et des possibilités de promotion bien moindres …ce qui 

semblait ne pas gêner du tout la direction de la PJJ ! 

Ceci confirme, comme nous vous l’avions déjà dit, que vous avez de moins en moins de lisibilité sur les effectifs et la gestion de la carrière des agents, en 

dépit de ce que vous nous avez raconté sur l’efficacité du logiciel H@rmonie. 

Ceci s’ajoute à un contexte général de mécontentement des personnels face aux suppressions de postes annoncées, aux restructurations imposées, à une 

volonté d’aller à marche forcée vers l’intégration de la PJJ à l’Administration Pénitentiaire et le démantèlement de la Justice des mineurs, qui est au cœur 

des propositions de la Commission VARINARD. 

Nous trouvons scandaleux : 

- le retrait de l’examen de la LA de SA, de l’ordre du jour de cette CAP, pénalisant ainsi les personnels de catégorie C : la fusion des corps ne peut servir 

d’alibi à cette décision injuste ! 
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- le refus, si cela se confirmait, de l’examen des TA pour les personnels de l’Administration Centrale par la PJJ, alors que ceux-ci apparaissent sur les 

listings communiqués. 

 

C’est pourquoi les délégué(e)s adjoints et secrétaires administratifs et le BN du SNPES-PJJ demandent au directeur des ressources humaines une audience 
sur la réorganisation de la gestion et la carte des emplois de la filière administrative 
 

 
 

TABLEAU D’AVANCEMENT POUR L’ACCES AU GRADE  
DE SECRETAIRE ADMINISTRATIF CLASSE EXCEPTIONNELLE 2 009 : 12 postes 

 
LISTE PROPOSEE PAR LE SNPES-PJJ/FSU LISTE RETENUE PAR L’ADMINISTRATION 

Région Nom Prénom Ancienneté FP + corps 
2009 

Région Nom Prénom Ancienneté FP + 
corps 2009 (1) 

1 Languedoc MURA CHRISTIANO 
Geneviève 

72 ans 1 mois 9 jours Bretagne LE POSTEC 
(HEITZMANN) Marie-
Laurence 

 

2 Bretagne MEVEL Martine 67 ans 8 mois 13 jours Rhône ROUSSEL 
(GEOFFRAY) Catherine 

 

3 Lorraine BERTON DIV 
BESANCENEZ Régine 

61 ans 4 mois 23 jours Ile de France ROSSIGNOL 
(CHABRERIE) 
Elisabeth 

 

4 Outre-Mer POURRIERE Jean-Louis 60 ans 4 mois 13 jours Lorraine BERTON (DIV 
BESANCENEZ) Régine 

 

5 Rhône ROUSSEL GEOFFRAY 
Catherine 

60 ans 2 mois 9 jours Nord GANTOIS 
(VANKEMMEL) 
Claudine 

 

6 Bourgogne MASSON Cathy 58 ans 7 mois 19 jours Picardie MIGNAUD (COSYNS) 
Monique 

 

7 Provence DEMASSEY Jean-
François 

58 ans 6 mois 26 jours Bourgogne FASSIER (SIBINSKI) 
Véronique 

 

8 Outre-Mer MANCON Patrice 58 ans 1 mois 20 jours Ile de France BOURNIGAULT 
Bernard 

 

9 Bretagne LE POSTEC 
HEITZMANN Marie-
Laurence 

58 ans 22 jours Languedoc LAGUILLIEZ Pascal  
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10 Nord GANTOIS 
VANKEMMEL 
Claudine 

55 ans 3 mois 19 jours Outre- Mer BEZIN Myriam  

11 Picardie MIGNAUD COSYNS 
Monique 

54 ans 10 mois 24 jours Provence LHERMITTE Yves  

12 Ile de France SAGNIER Valérie 54 ans 5 mois 28 jours Ile de France JABET (MAGNAUD) 
Monique 

 

13 Ile de France CHAVATTE Bruno 53 ans 11 mois 27 jours    
14 Languedoc CONARD GRECK 

Marie-Christine 
52 ans 9 mois 2 jours    

15 Ile de France ROSSIGNOL 
CHABRERIE Elisabeth 

52 ans 3 mois 2 jours    

16 Provence ESTELLON BOUDET 
Sylviane 

50 ans 26 jours    

17 Bourgogne ROVEA Evelyne 50 ans 24 jours    
18 Ile de France BELTRANO FEUILLET 

Hermine 
48 ans 7 mois 6 jours    

19 Bretagne BARDOU SEILLE 
Marie-Thérèse 

48 ans 14 jours    

20 Normandie BERGERET OUGRICH 
Christiane 

47 ans 9 mois 3 jours    

21 Ile de France LE BEUAN CHERAMY 
Annick 

47 ans 1 mois 23 jours    

22 Rhône CHERVET LUBAC 
Marie-France 

45 ans 6 mois 1 jour    

23 Rhône BRUNOD Agnès 44 ans 5 mois 20 jours    
 
 
(1) Nous ne faisons pas figurer les durées d’ancienneté, étant donné le peu de fiabilité des données de l’AC. 
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TABLEAU D’AVANCEMENT POUR L’ACCES AU GRADE  

DE SECRETAIRE ADMINISTRATIF CLASSE SUPERIEURE 2009 : 15 postes 
 
 

LISTE PROPOSEE PAR LE SNPES-PJJ/FSU LISTE RETENUE PAR L’ADMINISTRATION 
Région Nom Prénom Ancienneté FP + corps 

2009 
Région Nom Prénom Ancienneté FP + 

corps 2009 (1) 
1 Ile de France  ESCALIER Jean-Paul 61 ans 11 mois 11 jours Ile de France HOAREAU 

(MACCOTTA) Nicole 
 

2 ENPJJ  BATAILLE 
LELLOUCHE Annick 

49 ans 9 mois 14 jours Ile de France JACQUELIN 
(RONDEAU) Marie- 
José 

 

3 Ile de France NATCHEZ BRUCY 
Marie 

45 ans 7 mois 31 jours Ile de France JAMOLLI Marie  

4 Nord LEMAITRE 
DELOFFRE Chantal 

45 ans 3 mois 29 jours Ile de France HAUDIQUET Valérie  

5 ENPJJ SACHOT CARDIN 
Liliane 

44 ans 5 mois 13 jours Lorraine DORMIO Paul  

6 Lorraine WEINSBERG 
GUEPRATTE Marie-
Josée 

42 ans 9 mois 28 jours ENPJJ BATAILLE 
(LELLOUCHE) Annick 

 

7 Languedoc MARI Marc 42 ans 5 mois 27 jours Lorraine LANDO 
(NORMANDIN) Maria 

 

8 Rhône CHARTIER Patrick 42 ans 1 mois 10 jours Nord POLETTI Bernard  
9 Ile de France TEISSIER Jean 42 ans 14 jours Nord LEMAITRE 

(DELOFFRE) Chantal 
 

10 Languedoc RONDELLI SAMUEL 
Patricia 

41 ans 9 mois 10 jours Midi Pyrénées DHEURLE Florence  

11 Midi-Pyrénées DHEURLE Florence 41 ans 4 mois Rhône CHARTIER Patrick  
12 Centre CHAUVEAU 

FONTENAS Colette 
41 ans  Bretagne LE SAUX (ROUSSEL) 

Catherine 
 

13 Ile de France CONCORDIA 
MORELL Marie-Thérèse 

40 ans 6 mois 18 jours Outre Mer CHARLES- NICOLAS 
Sylvie 

 

14 Rhône NOTTET Denis 40 ans 4 mois Bretagne BLANCHARD Valérie  
15 Lorraine DORMIO Paul 40 ans 28 jours Rhône COULOMBEL (ICHE) 

Josette 
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16 Outre-Mer SAMY DAVID Guylène 39 ans 10 mois 23 jours    
17 Ile de France JACQUELIN 

RONDEAU Marie-Josée 
39 ans 9 mois 13 jours    

18 Nord DOURLET Valérie 39 ans 2 mois 13 jours    
19 Picardie ALLARD EVEN 

Dominique 
39 ans 15 jours    

20 Rhône COULOMBEL ICHE 
Josette 

38 ans 9 mois    

 
 
 

VALIDATION DE L’EXAMEN PROFESSIONNEL POUR L’ACCES A U GRADE DE SECRETAIRE 
ADMINISTRATIF DE CLASSE EXCEPTIONNELLE AU TITRE DE L’ANNEE 2008 

 
BOEBION Clotilde     Nomination au 01/01/2009     
CONTRAULT Patricia    Nomination au 01/01/2009 
COULOMBE (LAVAULT) Annie  Nomination au 01/01/2009  
DOUGLAS Sarah     Nomination au 01/01/2009 
DUROT Christelle     Nomination au 01/01/2009 
FISCHER Françoise    Nomination au 01/01/2009 
FONFERRIER Alain    Nomination au 01/01/2009 
HUMBLOT Isabelle    Nomination au 01/01/2009 
MARY Catherine     Nomination au 01/01/2009 
MORALES Emilio     Nomination au 01/01/2009 
PETEL Christophe     Nomination au 01/01/2009 
POULLET Jocelyn, Gérard   Nomination au 01/01/2009 
RONZIER Virginie     Nomination au 01/01/2009 
SIEUR (DRAY) Nadine    Nomination au 01/01/2009 
CAZANOVE Jérôme    Nomination au 03/01/2009    
FAVRE- DANNE Karine    Nomination à la date de titularisation (SA stagiaire actuellement) 
MERCIER Sophie     Nomination à la date de titularisation (SA stagiaire actuellement) 
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RECOURS EN NOTATION : 4 recours ont été examinés : prendre contact avec les délégués. 
 
REDUCTIONS D’ANCIENNETE 
257 mois de boni seront attribués et répartis de la façon suivante :  
 - 3 mois : 57 agents en bénéficieront 
  -  1 mois : 85 agents en bénéficieront. 
Du fait que les DR n’ont pas toutes rendu leurs propositions, il nous est impossible à ce jour de trouver une cohérence dans la 
ventilation des boni au niveau national ; le tableau de répartition sera communiqué ultérieurement par mail aux délégués CAP 
pour validation ! 
 
COMMENTAIRES 
 
Il ressort de cette CAP la confirmation de l’inefficacité du logiciel H@rmonie, voire d’un retour en arrière (reconnu par 
l’administration elle- même). 
 
M. CHEP, qui présidait cette CAP, a précisé que l’année 2012 était en fait la date butoir de mise en place effective de l’Office 
National de Paie. 
Il a annoncé la perte de 100 emplois en 2009 à la PJJ, dont certains par transfert à la DAGE dans le cadre de la mise en place 
du corps commun de SA. 

         Il a reconnu que le report de cette CAP a permis de mieux utiliser le ratio promus– promouvables pour les TA. 
Le Compte- Rendu d’Entretien Professionnel (CREP) 2008 est considéré par Mme BALANCE, chef de bureau RH3, comme 
une « expérimentation » ; l’attribution d’une lettre clôturant le CREP pose question à nombre d’évaluateurs… 
  
 
 
 
 


