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RESULTATS CAP MOBILITE PSYCHOLOGUES du 5 juin 2013

ATTENTION : Tous ces résultats sont publiés sous e&rve de la parution définitive
des nouvelles affectations par I'Administration Catrale !

Ont siégé pour le SNPES :Anne LEROY-GASMI Tél : 02 41 86 82 82, Lysia EDETEIN Tél : 01 48 45 15 57
Francois PACAUD Tél : 02 33 22 98 00
Pour ’Administration Centrale : Laurence VERNETaurent JUGEAU, Nicolas AUDEGUIS, Franck FRETEACEdric GALLET

DECLARATION LIMINAIRE COMMUNE SNEESSBUNIESUN SNP :

Nous rappelons que cette session se tient suitepauit de la C.A.P du 14 Mai 2013 a laquelle lggé@sentants €lus des deux Organisations
Syndicales (SNP/SNPES) n’ont pas siégé, comptedena difficulté a aboutir a une circulaire satisnte sur I'organisation du temps de travail et
des activités des psychologues.

Par ailleurs, nous n’avons pas jusqu’ici constaggédhangements attendus au niveau de la justiceidesirs. Nous attendons toujours la fin
annoncée des Tribunaux Correctionnels Mineurs £pd@es planchers. Qu’en est-il du financemertiudans le secteur public de la PJJ en dehors
des investigations ? Qu’en est-il du bilan de p@stion conjointe (IGAS/PJJ) sur les Centres EdiiscBermés alors que le budget des autres services
continue a étre « cannibalisé » par les leurgijucauit gravement a la diversité des autres fordeeprises en charge, de I'aveu méme de Madame la
Ministre, en devenant le « paradigme » de la répapportée aux besoins des jeunes accueillis parla




Notre institution est dans un état inquiétant. tesditions d’exercice des professionnels sont mégm@ar des manques de moyens en
personnel, et/ou en budget de fonctionnement. Ssmema I'épreuve d’'une politique du chiffre toujoansssi dénuée de sens que sous l'ancien
gouvernement, les équipes ne trouvent pas toufewsutien qu’elles sont en droit d’attendre de lgérarchie.

C’est encore le regne du modulable en fonctionathffres qui contribue a démanteler le travail dgsiipes de services appelés dorénavant
unités, a isoler des personnels dans des missios®p moins ponctuelles en dehors de leurs équipesipécher de construire un sens collectif dans
la durée pour accompagner les prises en charggsi génere une souffrance professionnelle.

A travers l'assiduité du travail de rendu compte termes de chiffrages, tableaux de bord, protocglésdoivent cadrer toutes les activités
professionnelles, I'asservissement et la perteréativité qui en résultent touchent tous les astelerla P.J.J. selon des modalités différentes ouais
chacun constate de facon croissante, I'attaqua deriension humaine aupres des jeunes et desdaratlides personnels.

Cette interchangeabilité des professionnels, cegmede moyens, et le contrdle permanent mis er glac une politique de « gestion » et de
management qui est restée la méme, disqualifismhtedalités de travail pluridisciplinaire et mwétégoriel.

C’est pourtant en prenant soin de I'institutions géaces de chacun en son sein, qu’un servicedbautint mieux prendre soin du public qu’il
accueille.

La logique d’austérité s’abat toujours sur la Pddhme sur les autres services publics, méme sietleangé d’habillage avec les « budgets
contraints ». Cela n'’empéche pas pour autant laJ@Jfaire des choix politiques effectués au dé&tminmdu milieu ouvert, des établissements de
placement éducatif, des services d’insertion, ¢esfuen contradiction totale avec les annoncda Garde des Sceaux.

Le corps des psychologues, aux cotés des auttedtaint par ces choix politiques :

- par une absence de revalorisation de la carri@@nment pour les contractuels, et un régime indema dérisoire dont la prime
accordée pour la mise en place de la MJIE est ampbe (42 euros mensuels)

- par I'hnémorragie du corps des titulaires, qui coni@seautres corps minoritaires, a payé un loubditidepuis ces derniéres années mais
dont I'état constaté est exemplaire a cette CARI devrait y avoir environ 14 mobilités, mais ob postes au moins resteront vacants a
l'issue de ce mouvement

Ceci alors que le concours est limité a 17 postelg@taires et qu'avec la Loi Sauvadet (Titularaties Agents Non Titulaires) qui concerne
la titularisation de 28 psychologues contractueld)PJJ ne propose pas la totalité des postesada®iniere année mais les échelonnerait jusqu’en
2015. A ce sujet nous demandons a connaitre éadest postes réserveés concernes.

Au regard de ce contexte, les Organisations syledicavendiquent :

- que l'administration cesse d’empécher, au motiind’umontée des normes sur l'investigation et damshébergements, I'exercice de la
clinique et une réelle prise en compte de la dinoengsychique des jeunes et des familles.



- que la DPJJ cesse dattaquer les psychologuesesurfonction FIR, de partager leurs interventions glusieurs services, de les
instrumentaliser sur des mesures d’investigatiosntpolisées sur des temps de plus en plus caletdécouper les personnes en modules
et les fratries en quart ou tiers de personnes.

Car cela ne concerne pas que notre professiotegttdiinstitution toute entiére en contribuantragiliser les réponses apportées aux jeunes et
a leur famille.

Dans le corps des psychologues, nous constatondégests en détachement, en disponibilité ou ensdémn, de nombreux confréres étant
découragés par le contexte et les conditions daitra

Il y a donc urgence a mettre en ceuvre un recrutedeetitulaires a la hauteur des besoins criandéssdevices, mais aussi une revalorisation de
la carriere (27 ans qu’elle n’a pas eu lieu), durpentage du hors classe, des salaires et indemngitérépondent a « I'exigence attendue du travail
des psychologues », incessamment rappelée parJd DP

Nous rappelons que les psychologues dénoncentilii@d’un travail uniquement reconnu par I'adétjoa aux normes prescrites, a la bonne
gestion des entrées, sorties, a la finalisatioprdeocoles qui s’empilent et dont la pertinenceéer@sprouver. lls attirent I'attention sur le fgite la
surveillance et les rendus comptes ne pourrontigasgasubstituer a une vision partagée de ce qtiest le processus de changement adolescent.

S’arréter pour interroger sa pratique, pour relanoe pensée qui est dans I'impasse face aux caitgdales situations familiales rencontrées,
c’est ce que les psychologues défendent depuisumipu sein de leurs équipes, et encore plusaddiressituation institutionnelle dégradée.

Nous continuons a soutenir la nécessité de neeglmsser entrainer dans les réponses en mirté pacr acte, de toujours penser la globalité
et la complexité d’'un étre humain surtout concertesimineurs et cela rattaché a une dynamiqudifdenet un environnement dont il est essentiel de
prendre le temps d’analyser les interactions.

Or, de par leur spécificité, ils sont devenus pesgivement un symptéme du malaise d’une institujigromet de défendre la pensée, le temps,

.....

plus rapides.

Nous réaffirmons que la démarche humaine ne peutrétréduite a une démarche purement rationnelle, sipie et linéaire comme veut le
faire croire l'idéologie de I'évaluation qui entraine une tyrannie des injonctions et des objectifs.

Se défaire de la toute-puissance, ce qui est le tbdu travail a mener avec une bonne partie des adedcents a la P.J.J., accepter des
zones d’ignorance ou ca rate et ¢ca échappe, soutebaccompagnement des jeunes et des familles lekup en difficultés grace a une relation
singuliére et des capacités humaines complexes t'lescoeur de la mission dévolue a la prise en chagluridisciplinaire. Maintenir une veille
permanente pour continuer a penser, c’est ce quesé a permettre la fonction FIR.

Ne devenons pas des hommes « simplifiés », en egpat de nous, la complication, la conscience, lap@sentation, le symbolique, le
langage. Il est illusoire de croire qu’on peut faie valoir tout ce que racontent le travail éducatikt la prise en charge psychologique, par le seul
moyen d’indicateurs chiffrés qui expulseraient I'akatoire, I'incertain, I'invisible, le temps de la srprise dans la rencontre.



POSTES CLASSIQUES

Nouvelle affectation

Ancienne affectation

DIR Dep | Structure Unité Complément de Nom Prénom baré | Dep | Structure Complément | Observations
service me de service
STEMO
SE@F& 8 | CHARLEVILLE
MEZIERES
GRAND 5 :152": BERRY | UEmo
CENTRE SOURGES BOURGES
CEF UECEF
SE@SE 21 | CHATILLON | CHATILLON
SUR SEINE SUR SEINE
GRAND 2 | STEMO UEMO
CENTRE CHARTRES | CHARTRES
GRAND STEMO
CENTRE 28 | cHaRTRES | UEMODREUX
GRAND 45 | EPEIFLEURY EE'S"RUFEEXIRSY
CENTRE LES AUBRAIS | = )
dite renforcée
STEMO
GRAND . | UEMOSUD
45 | LOIRET siége a
CENTRE ORLEANS ORLEANS
GRAND STEMO EPEI Marne
CENTRE 51 | MARNE siege & | UEMO REIMS Adeline DUVERNIER | 30,75 Ardennes Poste fermé
REIMS
EPE .
GRAND 5 | BOURGOGNE lﬂsr';'f?rg:ee
CENTRE OUEST siége a | \2vrea
AUXERRE
GRAND 53 | STEMOI UEMO
CENTRE NEVERS NEVERS
STEMO
SE@SE 89 | YONNE siége & XEZ'SRRE UEHC AUXERRE
AUXERRE
CENTRE EST " EPEI BOURG UEHC BOURG Blandine LEQUEUX| 36,25 ;ZSESAQO Bourg en PV
ENBRESSE | EN BRESSE




STEMO

CENTREEST | 01 | BOURGEN g\E(l\C/)lSN x
BRESSE
STEMO UEMO CS SUR CUSSET
CENTREEST | 03 | yiouLINS MOULINS ET MONTLUCON
STEMOI
HAUTE UEMO
CENTREEST | 74 | SAVOIE siege & | ANNECY
ANNECY
STEMOI NORD
FRANCHE- UEMO
GRANDEST | 25 | coMTE sisgea | MONTBELIARD | UEMO BELFORT
MONTBELIARD
STEMO
VERDUN- UEMO
GRANDEST | 55 | gttt o | VERDUN UEMO BRIEY
VERDUN
Leila GUYON- Détachement
GRANDEST | 57 | STEMOMETZ
JACQUARD FPH
STEMO
SARREGUEM|
NES- UEMO UEMO
GRANDEST | 57 | THIONVILLE | SARREGUEMI
HION THIONVILLE
siege a NES
SARREGUEM|
NES
STEMO
SARREGUEMI
NES-
UEMO
GRANDEST | 57 | THIONVILLE | 520 o
siege a
SARREGUEM|
NES
EPEIHAUT- | UEHD dite
GRANDEST | 68 | RHINsiégea | 'Renforcée” | UEAJ MULHOUSE
COLMAR MULHOUSE
STEMO HAUT-
GRANDEST | 68 | RHIN siége :\JAEJ'\('HOOUSE 1
MULHOUSE
GRANDEST | gg | STEMO UEMO EPINAL Carine PLACARD | 36 STEMOI Nancy

EPINAL

1




STEMOI Emmanuelle FUGER| 9,75 Réintégration
Nancy dispo
GRANDNORD | 02 | CEF LAON UECEF LAON
GRANDNORD | 02 | STEMOILAON | UEMO LAON
UEMO ST
GRANDNORD | 02 | STEMOILAON | o™y
GRANDNORD | 27 | EPEEVREUX | UEHC EVREUX | UECER EVREUX
CEF CAMBRAI
GRAND NORD 59 | (ouverture SEP UECEF
CAMBRAI
2013)
EPE UEHC CER POIX DU
GRANDNORD | 59 | \|AUBEUGE | MAUBEUGE | NORD
SE-EPM UESEEPM
GRANDNORD | 59 | QUIEVRECHAI | QUIEVRECHAI
N N
STEMO DOUAT | ey
GRANDNORD | 59 | CAMBRAIsiége | garioe
3 DOUAI
UEMO
STEMO UEMO
GRANDNORD | 59 | b j\kerque | DUNKERQUE | hiNKERQUE EST
OUEST
STEMO
MAUBEUGE/ | UEMO UEMO
GRANDNORD | 59 | VALENCIENNE | VALENCIENNE | VALENCIENNES
S siége 4 S OUEST EST
MAUBEUGE
STEMO Guillaume 5,25 UEMO Béthune
TOURCOING | UEMO GRASLAND
GRANDNORD | 59 | pouBAIX siege | ROUBAIX
4 TOURCOING
UECEF
GRANDNORD | 60 | CEF BEAUVAIS | oot o
STEMO
GRANDNORD | 60 | ST 0 UEMO SENLIS | UEMO CREIL
STEMOI UEMO
GRANDNORD | 60 | peaijvas BEAUVAIS
CEF BRUAY LA | UECEF BRUAY
GRANDNORD | 62 | pysqiERE | LA BUISSIERE
CEF BRUAY LA | UECEF BRUAY
GRANDNORD | 62 | piysoiERE | LA BUISSIERE
GRANDNORD | 62 | STEMO ARRAS | UEMOARRAS

EST




UEMO ARRAS

GRANDNORD | 62 | STEMO ARRAS | ooto!
STEMO UEMO HENIN
GRANDNORD | 62 | perng BEAUMONT
STEMO
GRANDNORD | 62 | S1-v0\ ¢ UEMO LENS
EPEARTOS | ono
GRANDNORD | 62 | siégea BETCUNE UECER CUINCHY
BETHUNE
STEMO UEMO ROUEN
GRANDNORD | 76 | 3110 S
STEMOI UEMO AMIENS
GRANDNORD | 80 | ot tor
STEMOI UEMO AMIENS
GRANDNORD | 80 | 5t Sbor
GRAND
ooekT 14 | STEMO CAEN | UEMO CAEN 1
UERD dite
GRAND : UECER
29 | EPE LORIENT renforcée
OUEST it PORSPODER
STEMO Caroline VILCOSQUI | 15,25 UEMO La PV
GRAND 45 | ARMORIQUE | UEMOST Rochelle
OUEST sisge 4 SANT- | MALO
BRIEUC
GRAND 4 | SEEPM UESEEPM
OUEST ORVAULT ORVAULT
EPE ANJOU
GRAND OU" | UEHC LES
49 | MAINE siége UEHD LE MANS
OUEST A PONTS DE CE
STEMOI LAVAL
GRAND futur STEMOI
OUEST 5 | MAINE siege s | UEMOLAVAL
LAVAL
STEMO ORNE | UEMO
gségg 61 | sige 2 ALENCON
ALENCON OUEST
UEMO LE
MANS futur
GRAND 79 STEMOI LE rattachement
OUEST MANS futur STEMOI
MAINE siége &
LAVAL
ILE DE 75 | EPEINORD | UEHC UEHC
FRANCE-OM YVELINES AUBERGENVIL | VILLEPREUX




siége a LE
AUBERGENVIL
LE
STEMO SUD
ILE DE 2 | YVELINES UEMO
FRANCE-OM sidge VERSAILLES
VERSAILLES
STEMO SUD
UEMO
ILE DE 78 | YVELINES VOISINS LE
FRANCE-OM siege BRETONNEUX
VERSAILLES
STEMO VAL
UEMO
ILE DE DE SEINE
FRANCE-OM | '8 | siégeaLES ﬁ’mg ESLA
MUREAUX
ILE DE o | CEF BURES BUUEFfEES'E SUR
FRANCE-OM SUR YVETTE | SU3°>
SE-CJD UESE-CJD
ILE DE o1 | SANTE SAINTE o
FRANCE-OM GENEVIEVE | GENEVIEVE
DES BOIS DES BOIS
ILE DE Alexia PEYRE 35 UEMO Blanc
L CEOM | 95 | EPEPANTIN | UEHCPANTIN | UEHD PANTIN Mo oy
ILE DE 0 STEMO UEMO ST Isab?EIIBeENDEOMO 31,25 BléIiESMO Aulnay s/s oy
FRANCE-OM PANTIN DENIS
ILE DE STEMO UEMO Marie-France 48,25 UEMO Torcy
93 | PIERREFITTE KAUEFMANN- PV
FRANCE-OM CUnSEnL | PIERREFITTE SO
UEMO
SUD 30 | STEMOALES | BAGNOLS SUR
CEZE
STEMO UEMO
SUD 3 | BEZIERS BEZIERS EST
CREATION Géraldine GAUDRON| 11 STEMO Béziers PV
SO 5 | STEMO AEME UNITE
MONTPELLIER | siége &
MONTPELLIER
STENG Marie-Laure LANAUD | 10 STEMO Alés PV
SUD 34 UEMO SETE

MONTPELLIER




EPEI UEHC
Sub % | PERPIGNAN | PERPIGNAN
STEMO DIGNE | UEMO DIGNE
SUD EST 04 || ES BAINS LES BAINS
SUD EST 06 | STEMONICE | UEMONICE
EST
EPE
UEHC VITON
SUD EST 13 | MARSEILLE | ¢/ e UECEF
futur CEF MARSEILLE
MARSEILLE
UEHC
SUD EST 83 | EPEITOULON | corniioN
STEMO UEMO
SUD EST 8 | TouLoN DRAGUIGNAN
UEHC
SUD EST 84 | EPEIAVIGNON | Avie8on UEMO AVIGNON 2
EPE UEHC
ANGOULEME | ANGOULEME
SUDOUEST | 16 | ¢ CEF future UECEF
ANGOULEME | ANGOULEME
SUD OUEST EPE POITIERS | UEHC
POITIERS
86 | futur EPEI
POITIERS future UEHDR
POITIERS
POSTES SPECIFIQUES
Nouvelle Affectation Ancienne Affectation
DIR Dep | Structure Unité Emploi Corps ouverts pour Nom Prénom Dep | Structure Observations
catégories
STEMOI
ILE DE UEMO ST
FRANCE-OM 971 EIQIJFI{\EE A MARTIN PSYCHOLOGUE
LE DE STEMO ST UEMO ST
FRANCE-OM 974 | DENISDELA | DENIS DE LA PSYCHOLOGUE
REUNION REUNION




ILE DE

STEMOI

UEMO

FRANCE-OM | °7® | mamoUDZOU | MAMOUDZOU PSYCHOLOGUE

PTF SUD EST - DIR-ATT-CSE-PT-PSY-CTSS-
ENPJJ 13| MARSEILLE FORMATEUR EDU-INF-ASS

PTF CENTRE - DIR-ATT-CSE-PT-PSY-CTSS-
ENPJJ 21 | PTC FORMATEUR o o

PTF SUD - DIR-ATT-CSE-PT-PSY-CTSS-
ENPJJ 31| TouLouse FORMATELR EDU-INF-ASS

PTF SUD
ENPUJ 33 | OUEST- FORMATEUR o nag TOYLTSS

BORDEAUX

PTF GRAND
ENPUJ 35 | OUEST- FORMATEUR D ae | TOY-CTSS

RENNES

PTF GRAND DIR-ATT-CSE-PT-PSY-CTSS-
ENPJJ | EST-NANCY FORMATEUR EDU-INF-ASS

DIRECTION DE
ENPJJ 59 | LA RECHERCHE | CHERCHEUR | DEun ToSEPTPOYT-CTSS:

RECHERCHE

DIRECTION

DIR. DIR-ATT-CSE-PT-PSY-CTSS-

ENPJJ 59 | DES FORMATEUR

DoRVATIONS. | FORMATIONS EDU-INF-ASS

DIRECTION

DIR. DIR-ATT-CSE-PT-PSY-CTSS-

ENPJJ 59 | DES FORMATEUR

DORVATIONS | FORMATIONS EDU-INF-ASS

PTF GRAND
ENPJJ 59 | NORD- FORMATEUR o nag TOYLTSS

ROUBAIX

PTF CENTRE DIR-ATT-CSE-PT-PSY-CTSS-
ENPJJ 69 | par FORMATEUR o o

PTF ILE DE
ENPUJ 93 | FRANCE- FORMATEUR D ae | POY-CTSS

PANTIN

PTF ILE DE
ENPU 93 | FRANCE - FORMATEUR o nag TOYLTSS

PANTIN

DIRPJJ CHARGE DE Marie-Cécile 22,50| PTF Nancy Pourvu par u
GRAND EST 54 | GRAND-EST COMMUNICATION | <3 INICATION DIR-PSY OLIVIER- autre corps

siege &8 NANCY PERRET




COMMENTAIRES

En réponse a la déclaration liminaire commune auxxdD.S., Mme Venet, adjointe DRHRS, nous préciselle ne peut répondre que sur 3
points. Selon elle, les autres, comme par exengledM, CEF et méme I'état général de la P.J.J,om gas de son ressort. Les conditions
d’exercice spécifiques des psychologues, qui, pettaines, devaient étre traitées le 3 juin en (HIR, MJIE), sont différées du fait de la prise de
fonction de la nouvelle directrice de la PBlhus attendons impatiemment non seulement cette avée, mais aussi I'audience demandée
aupres de la Garde des Sceaux sur I'état actuel teePJJ, les conditions de travail des personnels dtexercice spécifique des psychologues.
Les trois points sont donc :
- le budget : Mme Venet confirme lesurgel » des crédits de fonctionnement avec cependangj@dt-elle, une diminution moindre que
pour les autres ministéres. En effet, la PJJ faitigp des « priorités », sans que nous ayons riepniorités énoncées par le Président de la
République : éducation, jeunesse, sécurité ! Néargnles arbitrages ne sont pas rendus pour 2014.
- Sur la question des emplois, Mme Venet concéde dppuis 2009, la DPJJ a perdu un nombre consldéatiemplois » (donc de
postes). Le Projet de Loi de Finances 2013 peraie®00 recrutements tous corps confondus, y camgui titre de la loi Sauvadet
(titularisation des contractuels corps spécifiqupsychologues, éducateurs et P.T.). Dans les fatsrecrutements correspondent a 205
emplois qui ne garantissent en rien le nombre déepdinal. Aucune mention particuliere pour legpsaninoritaires qui ont pourtant payé
un lourd tribut aux suppressions de postes. Cesiteguents concerneraient prioritairement le milbewert au titre de la « réduction du
délai de prise en charge » ! Les délais des meausgeurs se précisent.
- La loi Sauvadet : la totalité des agents rersplis les conditions requises, 28 pour les psyche®gauront leur poste réservé et seront
titularisés sur 'année en cours ou les deux aaéeenir. Cet étalement est justifié pour I'A.G pd'impact de ces titularisations sur la
masse salariale » (salaires et retraites). Lesg8hplogues concernés sont, soit actuellementatatls a la PJJ (une vingtaine), soit pour
certains, ont exercé a la PJJ et travaillent degillsurs, tout en remplissant les conditions regsii(environ 8). Pour ces derniers, des
postes seront réservés dans la région de leuredegpoiste a la PJJ, apres vacances connues a la EPABe qui concerne les 20
psychologues dits « pérennes », c'est-a-dire etie pda PJJ, nous devons obtenir dans les jouesiala liste des postes concernés et gelés
a la mobilité. Concernant les épreuves, se confilameonstitution d'un dossier Recueil des Acquisl'@xpérience Professionnelle
(RAEP). Comme il s’agit d'un concours de catégdjel serait aussi question d'une épreuve écrigpetcas clinique, qui pourrait étre
intégrée au dossier. L'administration indique qu@&talement » du dispositif permet a 4 psycholagsi@pplémentaires, mais déja comptés
dans les 28, de remplir les conditions requiseartirple 2014.

Commentaires sur la mobilité : 65 postes vacants !

Nous annoncions dans la déclaration liminaire guedbilité pouvait concerner 14 psychologues, desgaits il n’en reste plus que 12
parce que 2 mutations ont été rejetées. Le motédstrk la nécessité de service », qui, de faitce@oe |'affectation récente dans le poste
occupé (moins de 2 ans). L'administration se déf#agdpliquer une régle de blocage systématiquajtdid qu’elle n'y est pas autorisée,
mais se réserve le droit d’apprécier avec « digraant » les situations individuelles au cas parloes deux délégations ont voté contre ce
refus de mobilité des deux situations concernaassidérant que leur traitement s’applique de fagéqguitable et que les situations de ces
agents étaient peu prises en considération, notatremeaegard des futures affectations des sorthnt®ncours « classique ».



Ainsi, 2 postes sont a ce jour vacants a Béziams,droposé en PV, l'autre devenu PSDV a cette JARC s’est engagée a examiner
avec bienveillance un renouvellement de cette ddmde mutation au printemps.

Nous avons demandé que soient reprécisés lessrjteur départager des demandes de mutation aédarpnvalent ou trés proche. L'AC
confirme qu’elle étudie d’abord les demandes plames (RC, RQTH, situation sociale) puis les i@t bareme, puis I'ancienneté PJJ,
puis I'ancienneté dans la résidence administragivenfin 'age.

Il apparait que des postes ont été supprimés mtaiwes fonctions (insertion), réduisant de faitriobilité des titulaires. Néanmoins, ils
sont parfois occupés par des psychologues contdactans que pour autant ces postes n’existesivdeau dans la nomenclature. Certains
contrats seraient renouvelés selon I'administrapiarce que certains psychologues rempliraientdeslitions de la loi Sauvadet. C’est ce
qui a été répondu a une question posée pour uraisit dans I'agglomération lyonnaise.

Une nouvelle fois, les deux délégations ont intkéd@dministration sur la non-localisation des MPE concernant certains postes affichés
uniguement en STEMO lorsque la résidence admitigtraest sur la méme ville. L'administration nousrépondu qu’elle statuait
uniquement sur cette résidence administrativesdaisaux DIR le choix de l'affectation sur une UEN)€&Ecise. Nous sommes d’autant
plus outrés que certaines DIR précisent l'unitdfd@ation, alors que d’autres, flexibilité obliggen gardent bien. De ce fait, nous vous
recommandons vivement de prendre attache avec IRseD DT concernées pour exiger un proces verbailsiillation notifiant
précisément TUEMO ou vous étes affectés (formel@RO3).

L’administration s’est déclarée incompétente pawngdre en compte de fagcon pérenne la situationedpsychologue bénéficiant d’'une
RQTH, renvoyant vers la « bienveillance » de la DtRcernée, celle-ci étant pourtant limitée, consfaatres, par son plafond d’emplois.
Néanmoins, une prolongation de la mission dont leéeéficie aujourd’hui pourrait étre envisagée eles événements de gestion »
pourront éventuellement intervenir d’ici la fin B@nnée, permettant de pérenniser un poste daesrimire ou elle réside.

Demandes de détachements
Deux demandes entrantes ont été étudiées. L'urazesptée et I'autre refuseée, le poste demandéddgnoccupé.

Intégration dans le corps des psychologues

Jusqu’a présent, les détachements d’'un agent élgarad A, avec le titre de psychologue, vers Ipsales psychologues, pouvaient se faire
avec intégration non requise a trois ans. A ce®#® (Onous apprenons par I'administration les deubes/gossibles dans ce type de
procédure, incompatibles entre elles : soit la detaad’intégration directe, soit le détachement gpévoie l'intégration dans le corps
d’accueil au bout de 3 ans, a l'identique d’'un dé&ment vers une autre administration.

Recours en évaluation

Deux recours ont été étudiés. Nous invitons leshm@pgues concernées a prendre contact avec léguddl de la CAP. L'un des CREP
datant de 2011 a été annulé. Pour l'autre la CAfeté des propositions de modifications. Ce recétag exemplaire des conditions
d’exercice actuelles de la majorité des psycholsegheus avons encore une fois constaté qu’il existerai dialogue de sourds concernant
les surcharges brutales de MJIE, que nous nommaies «objectifs inatteignables » (facteurs de risgpsycho-sociaux), quand
I'administration parle de la mauvaise organisaties psychologues et de criteres d’objectifs. Laedision humaine de I'exercice de nos
missions n’est pas suffisamment percue, c’est avantde chiffres et encore de chiffres dont ilgststion. La réalité de notre travail dans
les équipes pluridisciplinaires comme celle deaptrblic sont donc ignorées. Il y a vraiment urgegue cela change.




