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Paris, le 26 juin 2009

CAP Mobilité 2009 des Adjoints Techniques de I'Etat suites...

La CAP des Adjoints Techniques de I'Etat s’est &ete 17 juin dernier. Pour les agents de la PJJ, |l
s’agissait de la premiere CAP se déroulant danadee de la gestion ministérielle des corps commipas
ailleurs, cette CAP se déroulait dans un conteatéqulierement difficile pour les personnels déPla, lié
aux nombreuses fermetures de structures dues@itaion, a marche forcée, de la Révision Génédtake
Politiques Publiques (RGPP). Cette politique denfdure de postes et de structures que le SNPE&tRJJ
FSU combattent fermement entraine des redéploisnmaassifs de personnels et notamment d’Adjoints
Techniques de I'Etat.

Notre organisation syndicale a, depuis longtempgosé que les personnels victimes de fermetures de
structures, bénéficient d’une priorité régionaleupdobtention d’un nouveau poste. C'est une régle
transparente qui permet pour les agents redéptig/émiter les préjudices dus a une mutation farcée

Le Secrétariat Général et les autres organisasgndicales présentes au ministére ont refusé cagte.
C’est pourquoi, la direction de la PJJ avait négdeifait que ces agents postulent, sous couvent profil,

pour leur permettre de bénéficier d’'une certainerpé.

Cette CAP s’est déroulée dans de tres mauvaisealtioms et des défaillances importantes de la gart
représentant de la direction de la PJJ ont étésoté

Les représentants des personnels FSU ont dénancéneitions de préparation et de tenue de cette CA
qui a compromis leur travail de défense des ddetspersonnels. lls n’ont jamais hésité et n’hésitepas
plus demain a confronter I'administration a sepoesabilités sans « magouilles » ni concessions.

Comme ils I'ont toujours fait, au sein de la PJJrgtintenant au sein du ministere, ils continuem@nt
défendre I'égalité de traitement de tous les persisn Pour la FSU, celle-ci passe par le respetiadéme
des agents calculé sur I'ancienneté car c’estitererle plus équitable. A titre d’exemple, ils dusttent la
priorité absolue liée au rapprochement de conjguitlese gravement des collegues qui attendentislepu
trées longtemps une mutation et défendent pour dlegues voulant se rapprocher de leur conjoint une
bonification du bareme.

Les délégué(e)s FSU continueront la discussion Bgeautres organisations syndicales et contintigron
porter ces exigences au niveau de I'administration.

C’est en appliquant ces exigences d’égalité qunpéent de satisfaire chacun au lieu de donnetidaie a
guelques uns, que la transparence sera la pludggran

Les délégué(e)s FSU a la CAP des Adjoints Technicqude I'Etat



