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Paris, le 26 novembre 2009

Compte Epargne Temps : Travailler plus, se reposanoins, gagner moins...

Les regles d’épargne des jours de congés pouotesibnnaires étaient jusqu’a présent régies par le
décret du 29 avril 2002 et, pour les agents dustére de la justice, par I'arrété du 18 avril 208tre
lequel la FSU s’était déja élevé a I'époque. Erteff prévoyait d’une part la possibilité « d’éconiser »
des congés, sous entendant que les personnelsitaivaje de congés, d’autre part la monétisationjoes
placés sur le compte épargne temps (CET), faisasit@ne réponse inadaptée a la baisse du pou\auinat
des fonctionnaires leur permettant de gagner ptusravaillant plus ! De plus, le montant reversaitét
inférieur a celui réellement da par I'Etat pour yogrnée de travail !

Ces régles ont été modifiées par un arrété du 28 2009. Seules 'UNSA et la CFTC l'ont
approuveé au Conseil Supérieur de la Fonction Puligyn nouvel arrété ministériel pour le Ministdesla
Justice a été présenté aux Organisation Syndiea& octobre dernier.

Il faut savoir qu’a I'heure ou le gouvernement veupprimer 34 000 postes de fonctionnaites,
chiffres indiqueraient que le nombre de journées éumrgnées par les agents sur ces comptes
représentait fin 2007 ... environ 15000 ETP (équivatgs temps plein) 'La FSU a demandé qu’un bilan
chiffré concernant le Ministére soit présenté aanpassage de l'arrété au Comité Technique Paritai
Ministériel du 7 décembre prochain.

@& Le nouveau systeme

Ancien dispositif Nouveau dispositif

Nombre maximal de jours pouve

étre placés sur le CET illimités 60 jours

Nombre maximal de jours pouve
étre placés par an

20 jours, et 10 jours sile CET ¢en

22 jours (art 4) contient déja 20.

Nombre minimum de jours
pouvant étre utilisés 5 jours conseécutifs 1 jour
consécutivement

20 jours de congés annuels doiv
obligatoirement étre pris dans Idem
I'année.

Nombre minimum de jours ne
pouvant pas étre épargnes

Minimum de jours épargnés Utilisation des le premier jour

. 40 jours . X
avant consommation épargné
Délai de prescription des jours 10 ans a compter du jour ou 4Q j s
N o . Plus de délai
non utilisés ont été epargneés sur le CET
Préavis avant l'utilisation des 1 mois Plus de délai, mais possibilité de
jours épargnes refus pour « raisons de service| »

Jours épargnés transmissibles par

Déces d'un agent indemnisation aux ayants droits

Date limite du placement des jo

31 décembre de 'année 31 décembre de I'année
sur le CET

Date limite de I'option 21 janvier de I'année sane




Jusqu’a présent, les jours de congés épargnésipatigait étre pris :
- ultérieurement au titre de congés classiques
- soit étre indemnisés, « rachetés ».

Le nouvel arrété distingue donc désormais 2 sauoati
- En dessous de 20 jours épargnés sur le CET, cesgeuvent étre uniquement utilisés sous forme de
congés.
- Sile CET contient plus de 20 jours, I'agent peétider, avant le 21 janvier de I'année suivantecell
pendant laquelle ont été placeés les jours, entrepdons suivantes :

 De les maintenir au titre de congés pris ultérimmat, étant entendu que seuls 10 jours
supplémentaires peuvent étre inscrits sur les GERp.

» De les « racheter es nouveaux montants pour I'année 2010 sont fix@&s125 euros pour les
catégories A, 80 euros pour les B, 65 euros pousl€.

* De les transformer en cotisation pour la retradeitgonnelle. Il s’agit detransformer une
journée de congés épargnée en cotisation pour lesnfls de pension des fonctionnaires
(RAFP) qui est un régime de retraite additionnel de lacfion publique. La RAFP, créée en
2003 par les lois Fillon, «joue » et «investites cotisations des fonctionnaires sur des
placements financiers

- Les agents non titulaires ne peuvent utilisez tgs options indemnisation ou prise sous forme de
congé

Désormais, si au 31 janvier de I'année, I'agent n'@as posé d’option, les jours contenus sur le CET
seront transformés automatiguement en cotisation po le fond de pension des fonctionnairess’ils
sont supérieurs a 20 ! Les taux de cotisation appgliés sont décrits dans l'article 6-1 du décret motie
de 2002.

& \/ous aviez déja placés des jours sur votre compéwant le 31 décembre 2007

Vous pouvez choisir, avant le 31 décembre 2009 :

- Le maintien de tous les jours de congés, mémeswits supérieurs a 60 jours, il s’agit d’une paiit g
restera déplafonnées, donc vous conserverez undikdhistorique », sous I'ancien dispositif. Les
jours épargnés a partir de I'année civile de 2@08r# régis pour un second CET.

- Le «rachat » de la moitié de ces congés, si vmusavez pas déja fait avant le 31 mars 2009,

sachant que seuls 4 jours vous seront payés pgas@m'a épuisement de votre stock de jours épargnés

ou en 4 part égales réparties sur 4 ans.

& \/ous aviez déja placés des jours sur votre compdel titre de I'année 2008

Vous pouvez choisir, avant le 31 décembre 2009 :
Soit le maintien sous forme de congés, méme st supérieurs a 60 jours, il s’agit d’'une paiit qu
restera déplafonnées, donc vous conserverez und@ kThistorique », sous I'ancien dispositif.
Les jours épargnés a partir de I'année civile de92eront régis pour un second CET.

Ou vous intégrez le nouveau dispositif :
- Les 20 premiers jours de votre CET sont maintenustra de congeés
- Au-dela de 20 jours, vous choisissez entre
* Le « rachat » de la moitié de ces congésnfants pour 2009 ci-dessus), sachant que seuls 4 jours
VOUS seront payes par an jusqu’a épuisement de stuick de jours épargnés.
* La prise en compte d’'un ou plusieurs jours an skl régime de RAFR/ir ci-dessus)
* Le maintien sur le CET d’une partie des joursrgpas dans l'objectif d’'une utilisation ultérieure
en jours de congés sans que la progression sdtisupe a 10 jours.
* Pour les non titulaires, pas de possibilité degoen compte au RAFP



Dans les deux cas précédents (2007 et 2008), fatggnse manifesteavant le 31 décembre 2008t
informe son supérieur hiérarchique du régime dosbuhaite bénéficier. S’il ne se signale pas alant
31 décembre, il intéegre automatiquement le nouvégime. S'il a plus de 20 jours épargnés et ne pose
toujours pas d’option, malgré une relance obligat@lu gestionnaire, il verra les 20 premiers jours
épargnés intégrés sous forme de congés et lensuiversés automatiquement au régime additionnel de

la fonction publique, ou indemnisés si I'agent hiess titulaire.

& \ous voulez placer des jours de votre CET « hist@rue » sur votre nouveau CET au titre de

'année 2009
Vous devez le fairavant le 31 décembre 2009, le nouveau dispositif u® est appliqué. Vous

devez informer I'administration du choix d’utilisation des jours épargnés avant le 31 janvier 2010.

- Les 20 premiers jours de votre CET sont maintenugir@ de congés

- Au-dela de 20 jours, vous choisissez entre
* Le « rachat » de ces cong@o(itants pour 2009 ci-dessus).
* La prise en compte d’'un ou plusieurs jours am ski régime additionnel de retraite de la Fonction
Publique Yoir ci-dessus)
* Le dép6t sur le CERu maximum de 10 jours supplémentaireslans I'objectif d’une utilisation
ultérieure en jours de congeés.

Voila, nous avons essayé de faire le plus pédagegigssible !!
Le plus simple reste tout de méme d'utiliser sexyés dans I'année civile pour laquelle ils sontrasn:
nous n’avons pas trop de congé qu’il fasse lesrtepa plus tard !
Et pour cela, il faut se battre pour que I'admiaBbn ne puisse refuser d’accorder des congeés
pour des raisons « d'intérét de service ».

Les congés sont un d(. Nous devons en bénéficier !



